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1 . Общие положения 

Образовательная программа 6В01509 «Химия-Биология» разработана в 

соответствии с Национальной рамкой квалификаций, с Дублинскими де-

скрипторами и Европейской рамкой квалификаций. 

Образовательная программа 6В01509 «Химия-Биология», в 

соответствии с классификатором образовательных программ, относится к 

области образования 6B01 - Педагогические науки, направлению подготовки: 

6В015 - «Подготовка учителей по естественно-научным предметам». 

Образовательная программа «Химия-Биология» направлена на подго-

товку высококвалифицированных учителей, обладающих творческой инди-

видуальностью, способных рефлектировать, понимать современные приори-

теты образования и эффективно использовать современные образовательные 

технологии. 

По образовательной программе «Xимия-Биология» подготовка обучаю-

щихся осуществляется с 2018 года на основании приложения к лицензии № 

0064053.  

Для повышения качества образования, развития качества и результатив-

ности научной деятельности, воспитания молодежи на основе общечеловече-

ских ценностей, а также «прозрачности» всех академических процессов, со-

блюдения принципов академической честности и этики составлен план раз-

вития образовательной программы «Химия-Биология». 

 Данный план развития ОП является документом, учитывающим совре-

менные реформы и трансформации в системе высшего образования Респуб-

лики Казахстан, и базируется на анализе внешней и внутренней среды. 

При разработке плана развития ОП приняли участие ведущие препода-

ватели кафедры «Прикладная биология» с привлечением студентов И-333 

Шебелевой А., Есенгажы Б., а также социальных партнеров, а именно, дирек-

тора СОШ № 21 Рахимжанова Ш.К., директора СОШ № 10  Темиржановой 

Л.С., учителя химии и биологии СОШ № 32 Амиргазиной С.Г. 

План развития ОП разработан на основе нормативных актов и про-

граммных документов: 

1. Конституция РК от 30.08.1995 года; 

2. Послание Президента Республики Казахстан - Лидера Нации Н.А. 

Назарбаева народу Казахстана, г. Астана, 14 декабря 2012 года «Стратегия 

«Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государства»; 

3. Государственная программа развития образования и науки на 2020-

2025 годы. Утв. Постановлением Правительства РК от 27.12.2019 года № 

988; 

4. Статья Н. Назарбаева «Взгляд в будущее: модернизация общественно-

го сознания». 12.04.2017 г.; 

5. Послание Первого Президента Республики Казахстан Н.А. Назарбаева 

народу Казахстана от 10 января 2018 года "Новые возможности развития в 

условиях четвертой промышленной революции" 
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6. Послание Первого Президента Республики Казахстан Н.А. Назарбаева 

народу Казахстана от 5 октября 2018 года "Рост благосостояния казахстан-

цев: повышение доходов и качества жизни"; 

7. Статья Первого Президента Республики Казахстан Н.А. Назарбаева 

"Семь граней Великой степи" от 21 ноября 2018 года; 

8. Поручение Первого Президента Республики Казахстан Н.А. Назарбае-

ва, данное на открытии Года молодежи от 23 января 2019 года и XVIII съезде 

партии "Nur Otan" от 27 февраля 2019 года; 

9. Послание Президента Республики Казахстан К.К. Токаева народу Ка-

захстана от 2 сентября 2019 года "Конструктивный общественный диалог - 

основа стабильности и процветания Казахстана". 

10. Закон Республики Казахстан от 27 июля 2007 года № 319-III «Об об-

разовании»; 

11. Закон Республики Казахстан от 18 февраля 2011 года № 407-IV «О 

науке»; 

12. Закон Республики Казахстан «О коммерциализации результатов 

научной и (или) научно-технической деятельности» от 31 октября 2015 года 

№ 381-V ЗРК. 

13. Профессиональный стандарт «Педагог». 

2 .  Анализ текущей ситуации и тенденции развития рынка труда и 

образовательных услуг 

2.1 Образовательная деятельность. 

Образовательная программа «Химия-Биология» сформирована по прин-

ципу модульного обучения, которая  состоит из 18 модулей теоретического 

обучения и согласно Дублинским дескрипторам содержат 240 кредитов 

ECTS.  

Основой для формирования ОП «Химия-Биология» является профессио-

нальный стандарт «Педагог». При формировании модульной образователь-

ной программы привлекаются ведущие преподаватели кафедры «Прикладная 

биология», обучающиеся и представители средних общеобразовательных 

учреждений г. Семей. На образовательную программу «Химия-Биология» 

получены внешние рецензии социальных партнеров. 

ОП разработана как совокупность последовательных учебных модулей 

на весь период обучения и направлена на овладение компетенциями, необхо-

димыми для присуждения степени бакалавр образования по образовательной 

программе 6В01509 «Химия-Биология». 

В 2019 году образовательная программа «Химия-Биология» была внесе-

на в Реестр образовательных программ Единой системы управления высшим 

образованием Министерства образования и науки РК с коэффициентом до-

стижимости 78,49 %. 

 

В 2019-2020 учебном году по образовательной программе «Химия-

Биология» обучается 19 студентов, из них 8 человек обучаются на основе об-

разовательного гранта. В рамках повышения уровня знаний иностранного 

языка студенты проходят курсы английского языка в Центре полиязычного 
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образования КазГЮИУ с получением подтверждающих сертификатов об 

освоении соответствующего уровня владения языком. Вместе с тем, в 2019-

2020 учебном году студенты ОП «Химия-Биология» и преподаватели кафед-

ры «Прикладная биология» за счет внебюджетных средств университета обу-

чаются английскому языку в образовательно-научном центре «Erudit» города 

Семей.   

Для проведения учебных занятий на кафедре «Прикладная биология»  

имеются в наличии специализированные кабинеты и научно-учебные лабора-

тории. 

На основании вышеизложенного необходимо отметить следующие 

сильные стороны ОП «Химия-Биология»: 

- формирование компетенций студентов с учётом реальных потребно-

стей социальных партнеров; 

- оснащение лабораторий современными приборами и оборудованием; 

- применение инновационных технологий обучения; 

- укомплектованность ППС кафедры прикладной биологии высококва-

лифицированными кадрами; 

- постоянное повышение квалификации ППС. 

Вместе с тем необходимо отметить слабые стороны: 

- небольшой контингент обучающихся, принятых на 1 курс в 2018 году; 

- отсутствие разработанных совместных образовательных программ с 

зарубежными партнерами; 

- недостаточный уровень  владения ППС иностранными языками. 

2.2 Научно-исследовательская и инновационная деятельность. 

Научно-исследовательская и инновационная работа по ОП «Химия-

Биология» ведется на основании законодательства РК в области регулирова-

ния научной деятельности, а также на основании локальных нормативных 

документов университета в области организации научной работы в вузе.  

В 2019 году научная тема кафедры «Размножение растений, распростра-

ненных в Семейском регионе, путем микроклонирования» была зарегистри-

рована в АО «НЦГНТЭ» (номер регистрации 0119РКИ0202). Исследования 

по данному направлению носят статус инициативных и финансируются ву-

зом за счет собственных средств. В рамках данной научной темы кафедры 

«Прикладная биология» в сентябре 2019 года был заключен договор о прове-

дении совместных исследований с кафедрой дендрологии Лесотехнического 

университета (София, Болгария). 

В рамках научной темы кафедры ППС было получено 4 патента на изоб-

ретение (3 – из патентного бюро РК, 1 – из Евразийского патентного бюро), 

29 публикаций в научных журналах РК, 7 публикаций – в зарубежных рецен-

зируемых журналах, 19 – учебников и методических пособий.  

Для привлечения студентов к научно-исследовательской деятельности 

по научной теме кафедры функционирует научный кружок «Химик-Биолог 

экспериментатор».  

С целью апробации результатов научных исследований на кафедре 

функционируют следующие научно-учебные лаборатории: лаборатория кле-
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точной биотехнологии; лаборатория микробиологии и вирусологии; лабора-

тория органической и биоорганической химии; лаборатория общей химии, 

лаборатория клеточной биотехнологии, лаборатория для проведения сте-

рильных и микробиологических исследований и др. Все лаборатории осна-

щены современными приборами и оборудованием. 

Сильные стороны научно-исследовательской и инновационной работы: 

- создание условий для развития исследовательских навыков обучаю-

щихся; 

- публикация ППС кафедры прикладной биологии научных статей в пе-

риодических научных изданиях Республики Казахстан, в зарубежных рецен-

зируемых журналах, издание учебных пособий на государственном и англий-

ском языках; 

- активное участие ППС кафедры в научных стажировках; 

- наличие механизма по материальному стимулированию научной ак-

тивности преподавателей и обучающихся ОП «Химия-Биология». 

Наряду с сильными сторонами необходимо отметить и слабые стороны: 

- слабый уровень  коммерциализации научных исследований;  

- недостаточный уровень владения иностранным языком ППС кафедры 

«Прикладная биология» для полноценного продвижения результатов науч-

ных исследований в международном научном пространстве; 

- отсутствие с 2018 года научных проектов, выполняемых в рамках гран-

тового финансирования. 

2.3 Воспитательная и общественная деятельность 

Для активизации творческих инициатив, самореализации и саморазвития 

студентов ОП «Химия-Биология» на основе расширения студенческого  са-

моуправления и вовлечение их во все сферы жизни университета функцио-

нируют различные студенческие организации: команда «Enactus KaзГЮИУ», 

творческая группа «Үркер», молодежное крыло «Жас Отан», «Альянс сту-

дентов КазГЮИУ», общественный фонд «Содружество молодых юристов», 

«Союз КВН КазГЮИУ», дебатный клуб «Эверест», благотворительная орга-

низация «Ақ ниет», «Бизнес-инкубатор». 

Студенты ОП «Химия-Биология» входят в состав студенческих органи-

заций и принимают участие при проведении различных мероприятий. В про-

цессе участия в работе студенческих организаций наблюдается развитие раз-

носторонних интересов студентов, гражданской активности, творческого от-

ношения к учебе, общественной деятельности, формирование лидерских ка-

честв у будущих учителей ОП «Химия-Биология». Вместе с тем, необходимо 

отметить недостаточный уровень вовлеченности всех студентов в студенче-

ском самоуправлении. 

Для формирования у обучающихся умений и навыков самоуправления, 

развитие инициатив и самостоятельности обучающихся, повышение их от-

ветственности к компетентному и профессиональному участию в жизни об-

щества студенты ОП «Химия-Биология» вовлечены в такие коллегиальные 

органы управления факультета, как Студенческий совет факультета, Акаде-

мический совет по качеству факультета. 
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На основании вышеизложенного необходимо отметить сильные стороны 

по данному направлению: 

- наличие условий для активизации творческих инициатив,  самореали-

зации и саморазвития студентов; 

- создание условий для развития предпринимательских навыков обуча-

ющихся; 

- участие студентов в обсуждении и решении основных вопросов дея-

тельности кафедры и факультета. 

Вместе с тем необходимо отметить и слабые стороны: 

- недостаточный уровень участия студентов в студенческом самоуправ-

лении; 

- недостаточная степень вовлеченности студентов в спортивных секци-

ях. 

2.4 Международная деятельность 

Расширение сферы международного сотрудничества является одним из 

основных направления развития ОП «Химия-Биология». Для развития меж-

дународного сотрудничества по направлению подготовки ОП «Химия-

Биология» подписано более 13 договоров о сотрудничестве. 

Для развития международного сотрудничества по научному направле-

нию в декабре 2019 г. был заключен договор о совместном научном исследо-

вании по направлению «Размножение лесных растений в культуре in vitro как 

основа плантационного лесовыращивания» по теме «Микроклональное раз-

множение растений (сосны обыкновенной)» с профессором кафедры дендро-

логии Лесотехнического университета, (София, Болгария) Ташевым Алек-

сандром Николовом. 

В рамках академической мобильности студентов и ППС ОП «Химия-

Биология» заключены договора с вузами ближнего и дальнего зарубежья: 

Белостокский технический университет (Польша), Высшая школа финансов 

и управления (Польша), Университет София им. Климента Охридского (Бол-

гария), Иркутский Государственный аграрный университет им. А.А. Ежев-

ского (Россия), Алтайский государственный университет (Россия) и др. 

Сильные стороны по направлению развития международного сотрудни-

чества: 

- проведение совместных научно-исследовательских работ с зарубеж-

ными вузами-парнерами; 

- прохождение курсов повышение квалификации и стажировок ППС ОП 

«Химия-Биология»  в вузах ближнего и дальнего зарубежья; 

 

- активное участие ППС ОП «Химия-Биология» в программе академиче-

ской мобильности. 

Вместе с тем необходимо отметить и слабые стороны: 

- недостаточная активность обучающихся ОП «Химия-Биология» в реа-

лизации программы внешней академической мобильности; 

-  в недостаточной степени привлекаются к чтению лекции по ОП «Хи-

мия-Биология» зарубежные ученые; 



7  

- отсутствие разработанных совместных образовательных программ с 

зарубежными партнерами. 

 

3. Направления плана развития ОП, цель, задачи, ожидаемые ре-

зультаты, целевые индикаторы, мероприятия по реализации 

- Целью составления плана развития ОП является обеспечение эф-

фективного управления  МОП 6В01509 «Химия-Биология». 

Стратегической целью плана развития образовательной программы яв-

ляется совершенствование и дополнение содержания образовательной про-

граммы, в котором педагогическая наука и педагогическая практика рассмат-

ривается как единая система.  

 Задачи 

-улучшение и совершенствование условий для получения полноценного, 

качественного профессионального педагогического образования; 

-создание предпосылок для самостоятельной научно-исследовательской 

деятельности обучающегося как фактора педагогического мастерства; 

-разработка мероприятий по освоению работы с научной информацией 

при использовании отечественного и зарубежного опыта в профессиональной 

педагогической деятельности. 

Ожидаемые конечные результаты выполнения плана развития ОП 

- повышение уровня востребованности выпускников ОП «Химия-

Биология»; 

- реализация совместных образовательных программ с зарубежными 

партнерами; 

- развитие программы академической мобильности ППС и студентов; 

- реализация научных проектов, выполняемых в рамках грантового фи-

нансирования; 

- повышение уровня результативности научных исследований и публи-

кационной активности ППС ОП «Химия-Биология»; 

- дальнейшее развитие международного сотрудничества; 

-повышение квалификации ППС в области инновационных технологий 

обучения. 

 

 
Целевые индикаторы единица 

измере-

ния 

в плановом периоде 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Доля выпускников ОП 

«Химия-Биология», трудо-

устроенных в первый год 

после окончания вуза 

% - - 90 90 90 90 

Доля актуализированных 

образовательных программ 

на основе требований соци-

альных партнеров 

% 100 
100 100 100 100 100 

Доля студентов, прошед- % 5 20 35 45 55 70 
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ших курс иностранного 

языка 

Количество заключенных 

договоров с вузами-

партнерами для разработки 

совместных ОП 

ед. - 1 1 1 2 2 

Доля обучающихся, участ-

вующих в НИР от общего 

контингента обучающихся  

% 20 25 30 35 40 45 

Количество заявок для уча-

стия в научных проектах, 

выполняемых в рамках 

грантового финансирова-

ния 

ед. 1 1 2 2 1 1 

Количество публикаций 

ППС в рейтинговых изда-

ниях (на базе информаци-

онных ресурсов на плат-

форме Web of Science 

(Clarivate Analytics) и 

Scopus (Elsevier), JSTOREи 

т.п.) 

ед 4 6 8 8 10 10 

Доля студентов активно 

принимающих участие в 

мероприятиях, проводимых 

молодёжными организаци-

ями и студенческим само-

управлением 

% 30 35 40 45 50 55 

Доля студентов, принима-

ющих участие в реализации 

программы академической 

мобильности 

% - 10 20 20 25 30 

       

Мероприятия для достиже-

ния целевых индикаторов 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Эффективное управление качественной реализацией образовательной программы и 

совершенствование механизмов управления учебным процессом 

Активное привлечение со-

циальных партнеров, обу-

чающихся и ведущих пре-

подавателей к мониторингу 

и актуализации ОП  

х х х х х х 

Привлечение работодате-

лей и зарубежных вузов-

партнеров к рецензирова-

нию ОП 

х х х х х х 

Проведение анкетирования 

внутренних и внешних 

стекхолдеров 

х х х х х х 

Подготовка конкурентоспособных кадров 

Проведение анализа вос- х х х х х х 
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требованности выпускни-

ков 

Планомерная актуализация 

образовательной програм-

мы на основе изучения тре-

бования рынка труда и со-

временных достижений 

науки и технологий 

х х х х х х 

Привлечение студентов к 

студенческому самоуправ-

лению и к научной дея-

тельности для развития 

разносторонних интересов, 

гражданской активности, 

творческого отношения к 

учебе, общественной дея-

тельности, формирование 

лидерских качеств 

х х х х х х 

Развитие программы ака-

демической мобильности 

студентов и ППС  

х х х х х х 

Внедрение демонстрацион-

ных экзаменов по стандар-

там World Skills в рамках 

промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся. 

х х х х х х 

Совершенствование условий для качественного кадрового обеспечения ОП 

Повышение квалификации 

ППС для организации ра-

боты в новых условиях (ди-

станционные технологии и 

др.)  

х х х х х х 

Приглашение ведущих 

ученых из других вузов по 

договору о международном 

сотрудничестве 

х х х х х х 

Научно-исследовательская и инновационная деятельность в развитии ОП 

Активизация научных ис-

следований на кафедре 

х х х х х х 

Участие в грантовых и 

хоздоговорных исследова-

ниях и проектах 

х х х х х х 

Стимулирование и мотиви-

рование обучающихся для 

активного участия в науч-

ной деятельности 

х х х х х х 

Рост публикаций ППС за-

рубежных рецензируемых 

научных журналах 

х х х х х х 

Развитие ресурсного потенциала для реализации ОП 

Совершенствование обес- х х х х х х 
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печенности развития ОП 

материально - технически-

ми и информационными 

ресурсами 

Развитие информационно-

образовательных ресурсов 

кафедры (сайт, портал, 

электронные УМКД и др.) 

х х х х х х 

       

4. Механизмы реализации плана развития ОП 

В процессе реализации образовательной программы были определены  

факторы (условия), способствующие формированию у студентов 

положительного мотива к обучению: 

- осознание теоретической и практической значимости усваиваемых 

знаний; 

- профессиональная направленность учебной деятельности;  

- право выбора элективных дисциплин; 

- возможность участия в органах  студенческого самоуправления, 

олимпиадах, научных конференциях. 

В связи с этим к основным механизмам реализации плана развития ОП 

относятся: 

- вовлечение студентов в процессы управления образовательной про-

граммой, что позволит воспитать компетентную и конкурентоспособную  

личность и осуществить подготовку бакалавров образования по ОП "Химия-

Биология" на более высоком уровне; 

- постоянный мониторинг и актуализация ОП «Химия-Биология» с при-

влечением внутренних и внешних стейкхолдеров;  

- внешнее рецензирование ОП «Химия-Биология» социальными партне-

рами и зарубежными вузами-партнерами; 

- развитие международного сотрудничества по научному направлению, 

академической мобильности ППС и студентов. 

 

5. Управление рисками 
Наименование возмож-

ного 

риска 

Возможные последствия в слу-

чае непринятия мер по управ-

лению рисками 

Мероприятия по управле-

нию рисками 

1 2 3 

Направление:  

Внешние риски 

Несовершенство норма-

тивно-правовой базы в 

области образования и 

науки 

Дисбаланс между реальными 

потребностями рынка труда и 

специальностями выпускников  

Дефицит квалифицирован-

ных кадров   

Экономический кризис, 

инфляция, увеличение 

стоимости обучения, 

низкая платежеспособ-

ность потребителей 

Снижение контингента обуча-

ющихся,  уровня качества 

предоставляемых образова-

тельных услуг 

1. Предоставление льгот по 

оплате за обучение. 

2.Привлечение к подготовке 

специалистов социальных 

партнеров 
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Слабый уровень подго-

товленности абитури-

ентов по естественно-

научным дисциплинам, 

в т.ч. иностранным язы-

кам 

Низкий уровень конкуренто-

способности, несоответствие 

мировым стандартам 

1. Организация подготови-

тельного отделения для по-

ступления в вуз. 

2.Проведение специализи-

рованных курсов, обучаю-

щих семинаров 

Отток молодежи в за-

рубежные вузы  

 

Недостаточный контингент 

обучающихся 

1. Увеличение количества 

полученных государствен-

ных грантов на основе орга-

низации научно-

методического сопровожде-

ния подготовки выпускни-

ков школ к сдаче экзаменов 

ЕНТ 

2. Создание центра профес-

сиональной ориентации и 

внедрение в школах факуль-

тативных курсов по выбору 

профессий и специально-

стей 

3. Создание системы внут-

ренних грантов университе-

та  

Недостаточный объем 

коммерциализации 

научных разработок 

Недостаток инноваций, новых 

технологий для применения в 

производстве 

Внедрение государственно-

частного партнерства в 

науке 

Внутренние риски 

Недостаточная мотива-

ция профессионального 

роста ППС и сотрудни-

ков 

 

Снижение конкурентоспособ-

ности выпускаемых специали-

стов и вуза в целом 

1. Переход к дифференци-

рованной системе оценки и 

оплаты труда, морального 

стимулирования. Разработка 

системы показателей науч-

ной и образовательной про-

дуктивности 

2. Обеспечение обязатель-

ного повышения квалифи-

кации и языковой компе-

тентности сотрудников уни-

верситета 

Низкая результатив-

ность НИР 

Отсутствие научных разрабо-

ток, новых технологий, низкий 

уровень инновационной актив-

ности, невозможность коммер-

циализации результатов 

 

1. Инициация научно-

исследовательских проектов  

республиканского, между-

народного уровней 

2. Совершенствование про-

граммы стимулирования 

ППС для повышения пуб-

ликационной активности 

3. Участие в международ-

ных научных  конференци-

ях, симпозиумах 

6. Финансовое обеспечение плана развития ОП 
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Финансовое обеспечение реализации Плана развития ОП «Химия-

Биология» на 2020-2025 годы будет осуществляться из средств университета, 

а также путем привлечения средств государственных и других источников 

финансирования. 

Предполагаются капитальные и текущие затраты. 

 
 


