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Түсініктеме жазба 

Білім беру бағдарламасының 6В04119 - Мемлекеттік және жергілікті басқару 

 

            Модульдік білім беру бағдарламасы (МОП) "студенттерді оқыту траекториясын қалыптастыру туралы" 01.04/2012 п.ережесіне 

сәйкес, сондай-ақ ҚР БжҒМ 2018 жылғы 31 қазандағы № 604 бұйрығымен бекітілген Жоғары білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті 

стандарты негізінде құрастырылған. МОП құрылымы форма №26 17.01.2014 ж. №1 редакция. 

        6B04119 – "мемлекеттік және жергілікті басқару" білім беру бағдарламасының мақсаты мемлекеттік және жергілікті басқару жүйесінде 

базалық білімі бар бакалаврлар даярлау, жан-жақты білімді, мамандандырылған кадрлар даярлау, мемлекеттік және жергілікті басқару 

саласында іргелі білімі бар, сондай-ақ бәсекеге қабілетті, кәсіби дағдыларын дамыта және жүзеге асыра алатын мамандар даярлау болып 

табылады. 

            МОП оқытудың барлық кезеңіне жүйелі оқу модульдерінің жиынтығы ретінде әзірленген және 6М04119 "мемлекеттік және 

жергілікті басқару" білім беру бағдарламасы бойынша "бизнес және басқару"бакалавры дәрежесін беру үшін қажетті құзыреттерді игеруге 

бағытталған. 

МББ құрастыру кезінде «Бизнес және басқару» кафедраларының оқытушылары 2020 жылдың 16 қаңтарында әртүрлі меншік 

формаларына жататын кәсіпорындар мен ұйымдар өкілдерімен бірге дөңгелек үстел шарасын ұйымдастырды. Дөңгелек үстел нәтижелері 

бойынша жұмыс берушілер білім беру бағдарламасы бойынша  оң бағаларын берды, заңнаманың және сыртқы нарық конъюнктурасының 

өзгеруіне байланысты пәндерінің мазмұнына толықтырулар енгізуді ұсынды, серіктестермен бірге талқыланды.  

ЖБП блогының модульдеріне (барлығы 56 кредит) барлық білім беру мамандықтарына ортақ пәндер енгізілген, оларды оқу барысында 

бітіруші келесі құзыреттіліктерді меңгеруі тиіс: жалпы білім, әлеуметтік - этикалық, коммуникативтік. 

БП блогына ЖОО компонентінің (ВК) пәндері енгізілген - 38 кредит және таңдау компоненті (ТК) - 74 кредит. Осы пәндердің 

модульдері құзыреттілік кешенін қалыптастырады: экономика саласындағы тарихи-теориялық және салалық ғылымдар бойынша терең 

ғылыми-теориялық және әдістемелік білімді, практикалық біліктер мен дағдыларды қамтитын кәсіби сапалардың қалыптасуы. 

КП блогына ЖОО компоненті (МК)-22 кредит және таңдау компоненті (ТК) - 38 кредит енгізілген. Осы пәндердің модульдері бітіруші 

алатын негізгі және арнайы құзыреттер кешенін қалыптастыруға мүмкіндік береді: теориялық және эмпирикалық білімдерді қамтитын 

кәсіби сапалардың қалыптасуы, сонымен қатар практикалық іс-әрекетке икемділік пен дағдылар, басқару, қаржы саласындағы теориялық 

және практикалық сипаттағы экономикалық мәселелерді талдай және шеше білу, Қазақстан Республикасындағы мемлекеттік басқарудың 

жұмыс істеу ерекшеліктерін білу, міндеттерді табысты шешу үшін басқару жүйесінің теориялық негіздері мен практикалық маңыздылығын 

білу.Итоговая государственная атестация (ИГА) – 12 кредит. 

              Білім беру бағдарламасының аяқталу өлшемі студенттің 240 кредитті игеруі болып табылады. МОП 22 модульден тұрады. 

              Бітірушінің жұмыс істей алатын қызмет саласы (білімі мен дағдыларын қолдану), жалпы қызмет саласы: 

- Басқарушылық лауазымдар; 

- Мемлекеттік және жергілікті басқару органдары; 



 

 

- Өндірістік және өнеркәсіптік сала экономистері; 

- Орталық және жергілікті басқару органдарының экономистері; 

- - Мемлекеттік кәсіпорындардың, акционерлік қоғамдардың менеджерлері; 

- Өндірістік компаниялар, холдингтер, сала және қызмет көрсету кәсіпорындары; 

- Әлеуметтік сала салаларының экономикасы бойынша мамандар. 
 

ТҮЛЕКТІҢ ҚҰЗЫРЕТТІЛІК МОДЕЛІ 

 

             6В04119 - Мемлекеттік және жергілікті басқару білім беру бағдарламасы бойынша түлекке 6В04119-Мемлекеттік және жергілікті басқару білім 

беру бағдарламасы бойынша "Бизнес және басқару" бакалавры дәрежесі беріледі 

6B04119 – "мемлекеттік және жергілікті басқару" білім беру бағдарламасының мақсаты мемлекеттік және жергілікті басқару жүйесінде базалық білімі 

бар бакалаврлар даярлау, жан-жақты білімді, мамандандырылған кадрлар даярлау, мемлекеттік және жергілікті басқару саласында іргелі білімі бар, 

сондай-ақ бәсекеге қабілетті, кәсіби дағдыларын дамыта және жүзеге асыра алатын мамандар даярлау болып табылады. 

            Маманның кәсіби қызметі халық шаруашылығын басқару, ұлттық компанияларда менеджер және экономист, әкімшілік-шаруашылық 

таксондарды басқару болып табылады. Маманның кәсіби қызметінің объектісі болып табылады; ҚР Президентінің Аппараты мен әкімшілігі; 

экономиканы және қаржыны басқару органдары (министрліктер, ведомстволар және агенттіктер); жергілікті басқару органдары (әкімдіктер, аудандар, 

қалалар, облыстар) және атқарушы органдардың аппараттары; ұлттық мемлекеттік және жеке компаниялар, корпорациялар және т. б. Кәсіби қызметінің 

функцияларына әкімшілік-аумақтық бірліктердің (округтер, аудандар, облыстар) және Р. К. экономикалық және әлеуметтік дамуының әртүрлі 

салаларында басқару қызметін жүзеге асыру жатады. 

           Білім беру бағдарламасының басты міндеті Қазақстанның қазіргі жағдайының ерекшелігін ескере отырып, нарықтық экономика жағдайында 

тиімді жұмыс істей алатын жоғары кәсіби мамандарды даярлау болып табылады. 

            Білім беру бағдарламасы бойынша бакалаврлар - мемлекеттік және жергілікті басқару бірінші санатты техник, кіші ғылыми қызметкерлер, 

конструкторлық және жобалау ұйымдары, басқару лауазымдары, орталық және жергілікті басқару органдарының экономистері,Мемлекеттік 

кәсіпорындардың, өндірістік компаниялардың менеджерлері, қаржы-несие секторының басқару құрылымдарының экономист-менеджерлері, басқару 

лауазымдары - орталық және жергілікті басқару органдарының экономистері-Мемлекеттік кәсіпорындардың,акционерлік қоғамдардың, өндірістік 

компаниялардың, холдингтердің, қызмет көрсету саласындағы кәсіпорындардың менеджерлері-қаржы-несие секторының басқару құрылымдарының 

экономист-менеджерлері,әлеуметтік сала салаларының экономикасы бойынша мамандар. 

 

 
 

5В051000 «Мемлекеттік және жергілікті басқару» мамандығы құзыреттілігін жіктеу: 

 

Жалпы білімділіктің: 

Білуге 



 

 

- мемлекеттік тілдің морфологиясын, грамматикасын және стилистикасын жақсы білу және шет тілдерінің бірін меңгеру 

-жалпы адам қоғамының және әлеуметтік-шаруашылық дамуының теориясы мен заңдылықтарын терең білу 

-адамның шаруашылық қызметінің қоғамдық-экологиялық салдарларының филосовалық, Әлеуметтік және гуманитарлық негіздерін жақсы білу. 

Білу 

- логикалық дұрыс, ауызша сөйлеуді дәлелді түрде құру, ойлау нәтижелерін дұрыс жазбаша ресімдеу; 

- кәсіби қызмет саласында ақпараттық технологияларды қолдану және ақпаратты жинау, өңдеу, талдау және сақтау технологиясын қолдану; 

қазіргі заманғы ақпараттық ағындарда бағдарлану және әлемдік экономикадағы қарқынды өзгермелі құбылыстар мен процестерге бейімделу. 

-мемлекеттік және жергілікті басқару органдарында мемлекеттік іс жүргізудің теориялық ережелерін, ресімдеу ережелерін, сондай-ақ ұйымдастыру-

өкімдік құжаттарды құрастыру ерекшеліктерін анықтау; 

Дағдысы болуы керек: 

мемлекеттік, орыс және шет тілдерінің бірінде кәсіби қарым-қатынас дағдыларын қалыптастыру. 

- белгісіздік пен тәуекел жағдайында экономикалық және ұйымдастырушылық сипаттағы шешімдер қабылдау және кәсіби қызметпен байланысты 

әртүрлі жағдайларда және жағдайларда икемді және ұтқыр болу. 

- кәсіпкерлік пен бизнесті қолдау, нарықтық инфрақұрылымды, өскіндерді, аймақтарды дамыту мәселелері бойынша Конституциялық негіздер мен 

заңнаманы меңгеру 

 

Әлеуметтік-этикалық құзыреттер: 

Білуге: 

- қоғамдық пікірге, салт-дәстүрлерге, қоғамдық нормаларға негізделген әлеуметтік-этикалық құндылықтар және олардың кәсіби қызметінде 

бағдарлануы; 

- іскерлік этика нормаларын сақтау, мінез-құлықтың этикалық және құқықтық нормаларын меңгеру; 

- Қазақстан халықтарының дәстүрлері мен мәдениеті; 

- қоғамның әлеуметтік даму үрдістері; 

Білу: 

- қоғамдық болмыс ережелерін, тиісті аймақтардағы демографиялық және шаруашылық жағдайды терең білу негізінде әлеуметтік сипаттағы 

мәселелерді шеше білу. 

- әр түрлі жағдайларда өзін басқара білу және мәселені шешу барысында қалыпты психологиялық жағдай жасау. 

- әр түрлі әлеуметтік жағдайларда дұрыс бағдарлану; 

- командада жұмыс істеуге қабілетті болу, өз көзқарасын дұрыс қорғау, жаңа шешімдер ұсыну; 

- ымыраға келу, өз пікірін ұжымның пікірімен байланыстыру; 

- еңбек нарығында бәсекеге қабілетті маман болуы тиіс 

-мәтін материалымен жұмыс істеудің кәсіби-бағдарлы дағдыларын қалыптастыру, аударма алдындағы талдауды қолдану, 

- мемлекеттік және шет тілін кәсіби деңгейде еркін меңгеруін көрсету. 

 

Экономикалық және ұйымдастырушылық - басқарушылық құзыреттер 

Білуге: 



 

 

- еркін кәсіпкерлік қызмет жағдайында шешімдерді әзірлеу, қабылдау және іске асыру, экономика, талдау және басқару бойынша функционалдық 

міндеттерді орындауға дайындық. 

Білу: 

-заманауи ақпараттық ағындарды бағдарлай білу және әлемдік экономикадағы қарқынды өзгермелі құбылыстар мен үдерістерге бейімделе білу; 

- кәсіби қызметпен байланысты әртүрлі жағдайларда және жағдайларда икемді және ұтқыр болу; 

- басқару шешімдерін қабылдау; 

- өзгермелі нарықтық жағдайларда ден қою икемділігі; 

- басқарудың нақты міндеттеріне Негізгі математикалық модельдерді қолдану. 

- кәсіпорын қызметінің негізгі көрсеткіштеріне экономикалық және әлеуметтік факторлардың әсерін бағалау және болжау, кәсіпорын қызметін талдау 

- микродеңгейдегі экономикалық үдерістер мен құбылыстарды сипаттайтын әлеуметтік-экономикалық көрсеткіштерді есептеу мен талдаудың қазіргі 

заманғы әдістерін қолдану, 

- экономиканың жағдайын талдау үшін макроэкономикалық білім жүйесін қолдану. 

- бухгалтерлік шоттардағы шаруашылық операцияларды олардың экономикалық мазмұнына сәйкес жіктеу және бағалау. 

Дағдысы болуы керек: 

- белгісіздік пен тәуекел жағдайында экономикалық және ұйымдастырушылық сипаттағы шешімдер қабылдау; 

- негізгі экономикалық түсініктерді сипаттау. 

- экономикалық процестерді тану әдістерін, экономикалық заңдар мен категорияларды, экономиканың кәсіпкерліктегі мәнін түсіндіру;, 

 

Коммуникативтік құзыреттілік 

Білуге: 

- өңірлердегі экономиканың даму ерекшеліктері; 

- басқару саласындағы мемлекет саясатының ерекшеліктері 

- экономиканы мемлекеттік реттеу ерекшеліктері 

- ҚР Мемлекеттік қызметті ұйымдастыру ерекшеліктері 

Білу: 

- қаржының теориялық және құқықтық негіздерін, ҚР қаржы жүйесінің ұйымдастырылуын, қаржы саясаты мен қаржы механизмінің құрылымын, 

жаһандық экономика жағдайындағы қаржы нарығының қызмет принципін анықтау. 

- инвестициялардың экономикалық мазмұнын, түрлерін, нысандарын, инвестициялық қызметті заңнамалық қамтамасыз етуді, инвестицияларды 

қаржыландыру және несиелендіру көздерін, инвестициялық қызметті мемлекеттік реттеуді сипаттау, қабылданатын инвестициялық шешімдердің 

тиімділігін талдау және анықтау. 

- әлеуметтік-экономикалық үрдістерді талдаудың негізгі түсініктері мен статистикалық әдістерін ашу. 

-салық-бюджет саясатын талдаудың негізгі тәсілдерін, елдің кез келген аумағының әлеуметтік – экономикалық даму болжамдарын жасаудың мәні мен 

тетіктерін және перспективалық қаржылық жоспар-бюджет жобасын әзірлеу тәртібін сипаттау; 

Дағдысы болуы керек: 

- Практикада негізгі экономикалық, басқарушылық әдістерді қолдану саласында; 

  



 

 

Кәсіби құзыреттер 

Білуге: 

- мемлекеттік және аймақтық басқарудың негізгі ұғымдарының мәні мен мазмұнын, конституциялық құрылыс ерекшеліктерін, мемлекеттік құрылым 

нысандарын, халықаралық интеграция мен үдерістерді білу 

сондайақ Қазақстанда және шетелде мемлекет және жергілікті өзін-өзі басқару органдары жүйесін ұйымдастыру және оның жұмыс істеуі. 

- Мемлекеттік басқарудың, экономиканы реттеудің теориялық-әдіснамалық негіздерін білу, 

- тиісті құрылымдардың дамуының әлеуметтік-шаруашылық қызметінің экономикалық талдауын болжау және жоспарлау әдістері. 

Білу: 

- Мемлекеттік басқарудың теориялық негіздерін, экономиканы және әлеуметтік саланың дамуын басқарудың принциптерін, әдістері мен механизмдерін 

қолдану. 

- мемлекеттік басқару органдарының дамуы мен қызметінің негізгі мәселелерін, басқару тәсілдерін, шет елдердегі халықпен және бизнес – сектормен 

өзара іс-қимылды ашу. 

- нормативтік құжаттарды қарастыру және мемлекеттік органдарда қызметтің тиімділігін бағалау жүйесін енгізу. Мемлекеттік басқарудың тиімді жүйесін 

құру мақсатында билік органдарындағы реформаның барысын талдау. 

- мемлекеттік саясат саласындағы білімді көрсету, саяси құбылыстар мен процестерді түсіну, сондай-ақ Қазақстандағы саяси өмірдің ерекшеліктері мен 

оның даму үрдістері туралы жүйеленген түсініктерді қалыптастыру. 

Дағдысы болуы керек: 

- кәсіби қызметте Стратегиялық жоспарлау құралдарын пайдалану 

- кәсіби қызметтің басымдықтарын анықтау, басқарушылық шешімдерді әзірлеу және тиімді орындау, оның ішінде белгісіздік пен тәуекелдер 

жағдайында, басқарушылық шешімдерді іске асыру кезінде реттеуші ықпал етудің барабар құралдары мен технологияларын қолдану. 

 

Ақпараттық құзыреттер 

Білуге: 

- пәндердің теориялық және әдіснамалық негіздері; 

- Экономикалық талдаудың әртүрлі математикалық әдістері; 

Білу: 

- көздерден қажетті ақпаратты алу, ең бастысы, алынған ақпараттың шынайылығын сыни бағалау; 

- қаржылық ақпаратты жинау және талдау; 

- Қазақстанның барлық өңірлерінің даму ерекшеліктері мен мәселелерін, ҚР-да бизнесті дамытудың негізгі бағыттарын бөліп көрсету. 

- мемлекеттің функцияларын және елдегі кәсіпкерлік ортаның қалыптасу мәселелерін байланыстыру, кәсіби, соның ішінде кәсіпкерлік қызметте қолдану 

үшін құқықтық және экономикалық ақпаратты жүйелеу, жалпылау. 

- экономикалық ақпаратты талдау, жалпылау және кәсіби қызметте қолдану үшін қауіпсіздік нормаларын жүйелеу 

Дағдысы болуы керек: 

- түрлі ақпаратпен жұмыс 

- анықтамалық материалдар мен мерзімді әдебиетпен дағдылану; 

- экономикалық ақпаратты беру кезінде сөйлеуді дұрыс қою дағдылары; 



 

 

 

Арнайы құзыреттер 

Білуге: 

- қоғамдағы қатынастарды реттейтін құқықтық және эстетикалық нормалар; 

- сыртқы экономикалық қызметті ұйымдастыру, жүзеге асыру және тиімділігін арттыру негіздері; 

- заманауи компьютерлік технология 

Білу: 

- экономикалық саясатты негіздеуге сәйкес ғылыми және ұйымдастыру жұмыстарын жүргізу; 

- өз жұмысында ГРЭ шетелдік тәжірибесін қолдану; 

- қоғамның өндірістік күштерін орналастыруды оңтайландыру тұжырымдамасы мен жолдарын негіздеу; 

- облыстардың экономикалық және әлеуметтік дамуының кешенді жоспарларын әзірлеу;; 

- Заманауи педагогикалық технологияларды қолдана отырып білім алу және жаңарту 

- кәсіби қызметтің басымдықтарын анықтау, басқарушылық шешімдерді әзірлеу және тиімді орындау, 

- басқару шешімін іске асыру кезінде реттеушілік әсер етудің барабар құралдары мен технологияларын қолдану. 

- консалтинг және ілеспе қызметтер саласындағы үдерістерді түсінді 

 

Жүйе құраушы құзыреттер 

Білуге: 

- экономикалық және ұйымдастырушылық сипаттағы міндеттерді шешу; 

- экономикалық талдауда қолданылатын негізгі заманауи технологиялар; 

- логикалық есептерді шешу 

Білу: 

- ақпаратты өңдеу, 

- серпінді өзгеретін сыртқы орта жағдайында шешімдер қабылдау, 

- кретикалық және экономикалық ойлауды дамыту, 

- көлемді ақпаратты алу кезінде конспект жүргізе білу. 

- сенім мен құрмет атмосферасын қалыптастыру, ашықтық пен әділдік принциптерін сақтауды қамтамасыз ету; этикалық нормалар мен стандарттарды, 

оның ішінде жергілікті өзін-өзі басқару деңгейінде сақтау, 

- жобаларды басқарудың ұйымдық құрылымдарын түсіндіру. 

Дағдысы болуы керек: 

- стандартты емес жағдайларда, белгісіздік пен тәуекел жағдайларында практикалық есептер мен мәселелерді шешу үшін жеткілікті теориялық 

дайындығы болуы тиіс. 

- іс жүзінде Шығармашылық, Белсенді, кәсіби және әлеуметтік қызметке дайын 

 

Ғылыми-зерттеу құзыреттілігі 

Білуге: 



 

 

- экономика, ұйымдастыру және басқару саласындағы білімді меңгеру 

- экономика, ұйымдастыру және басқару саласындағы ғылыми ынтымақтастықтың әртүрлі бағдарламаларын білу;; 

- экономика және басқару саласындағы соңғы жаңалықтарды білу; 

Білу: 

- әр түрлі экономикалық әдебиеттермен жұмыс істеу 

- деректерді талдау 

- - семинар және практикалық сабақтарға дайындық кезінде зерттеу нәтижелерін қолдану 

- мемлекеттік активтерді бюджеттеу және құрылымы бойынша басқарушылық шешімдер қабылдау, ҚР негізгі нормативтік құқықтық актілерін талдау, 

мемлекеттік активтерді басқару және бағалау үшін негізгі экономикалық әдістер. 

Дағдысы болуы керек: 

- кәсіпорынның мүліктік кешенінің құнын бағалаудың теориялық негіздерін ашу; 

- табыс, шығын және салыстырмалы тәсіл негізінде бизнесті құндық бағалауды жүргізу, нарықтық құнның қорытынды көрсеткішін шығару дағдылары 

 

Кесте 1. Арнайы компетенцияларды қалыптастыру барысындағы пәндерді қарастыру реті 

 

№ Компетенциялар 

Міндетті, элективті пәндер 

тізбесі және оларды оқытудың 

әрбір траекториясы бойынша 

оқытудың бірізділігі 

Міндетті, элективті пәндер тізбесі және оларды оқытудың әрбір траекториясы бойынша оқытудың бірізділігі 

Пәндер тізімі Пәндер 

тізімі 

 Жүйе құраушы 

және 

Экономиканы 

мемлекеттік 

реттеу 

3 Білу керек: экономиканы мемлекеттік реттеудің теориялық-әдіснамалық негіздерін, мәні мен мазмұнын; 

әлеуметтік-экономикалық үдерістерді дамытудағы негізгі үрдістер мен заңдылықтарды; экономиканы 

мемлекеттік реттеу құралдарын; макро-, мезо - және микро - экономика негіздерін; экономиканы мемлекеттік 

реттеудің институционалдық негіздерін; істей алу керек: әлеуметтік-экономикалық құбылыстар мен процестерді 

ғылыми талдауды жүзеге асыруды; 

Экономикалық өсуге әсер ететін экзо - және эндогендік факторларды анықтай білу; 

Еркін бәсекелестік жағдайында әлеуметтік-экономикалық болжау және жоспарлау тәсілдерін меңгеру; 

Макроэкономикалық көрсеткіштерді бағалау дағдылары. 

1 Ақпараттық Мемлекеттік 

басқару теориясы 

4 Білу: экономика ғылымы саласындағы мемлекеттік басқарудың мәні, мемлекеттік басқару саласындағы ғылыми 

мектептермен танысу.Кәсіби қызметтің түрі ретінде мемлекеттік басқарудың мәні, мемлекетаралық басқару мен 

бизнесті басқарудың ұқсастықтары мен айырмашылықтарын көру.Басқарудың әртүрлі деңгейлерінде 

мемлекеттік экономикалық саясатты жүзеге асырудың негізгі құралдарын пайдаланудың принциптерін, 

механизмін, ерекшелігін білу. 

Іскерліктер: -мемлекеттік биліктің қызмет ету механизмін меңгеру, барлық деңгейдегі басқару органдары 

жүйесінің құрылымын түсіну, басқарушылық шешімдерді қабылдауға және орындауға әсер ететін негізгі саяси 

және әлеуметтік-экономикалық институттарды ажырата білу. 

Дағды: Мемлекеттік басқарудың негізгі құралдарымен жұмыс істеу. 



 

 

Кәсіби және 

арнайы 

Аймақтық 

экономика және 

басқару 

5 Білу керек: экономикалық дамудың негізгі заманауи модельдерін, ғылыми пән ретінде Аймақтық экономика 

объектісін, пәнін, Қазақстанның әлеуметтік-экономикалық жағдайын, аймақтың экономикасын басқару 

мәселелерін және Қазақстанның аумақтық дамуын мемлекеттік реттеуді, Аймақтардың тұрақты даму 

факторларын. 

Білу керек: аймақтың әлеуметтік-экономикалық дамуын басқару әдістерін практикада қолдану, аймақтағы 

әлеуметтік-экономикалық жағдайды және басқарудың нақты түрлерін бағалау бойынша аналитикалық жұмыс 

жүргізу. 

Дағды: Аймақтық экономика саласында жаңа білімдерді өз бетінше оқып үйрену. 

Жүйе құраушы 

және ақпараттық 

Персоналды 

басқару / Еңбек 

нарығының 

экономикасы 

5 Білу керек: • өзіне жүктелген кәсіби міндеттерді орындау процесінде персоналды басқарудың мәні, мазмұны 

және негізгі принциптері, функциялары мен әдістері; • қазіргі ресейлік шындық жағдайында ұйымның 

персоналды басқару ерекшеліктері; * мотивация, топтық динамика, коммуникация, команда құру, 

көшбасшылық, қақтығыстарды, стрессті басқару және т. б. мәселелерін қоса алғанда, ұйымдағы адамдардың 

өзара іс-қимылының негізгі теориялары мен концепциялары. 

Меңгеруі керек: • персоналды басқару теориясының негізгі түсініктері мен категорияларының өзара байланысын 

түсіну, талдау және негіздеу; • ұйым қызметкерлерінің еңбек тәртібі ӨА жедел әсер ету мәселелерінде 

бағдарлану; * ұйымның персоналын басқарудың нақты мәселелерін зерттеу мен шешудің заманауи ғылыми 

әдіснамасын қолдану; 

Меңгеруі керек: • персоналды басқару саласындағы арнайы терминологияны; • еңбек тәртібінің 

ұйымдастырушылық басқару модельдерін құру әдістемесін; • еңбек қызметінің мотивациялық кешенін басқару 

әдістерін; * ұйымның персоналын басқарудың ситуациялық мәселелерін шешудің практикалық дағдыларын. 

Білімдер: - кәсіпорын қызметінің экономикалық негіздерін; - экономикалық ресурстардың құрамы мен 

құрылымын; - кәсіпорынның шаруашылық қызметінің нәтижелерін бағалау әдістерін білуі керек. 

Іскерліктер: - кәсіпорынның экономикалық жағдайын талдау 

Дағдылар: әдебиетпен жұмыс істеу 

Жүйе құраушы 

және ақпараттық 

Әлеуметтік-

экономикалық 

жоспарлау/Қазақс

танның 

әлеуметтік-

экономикалық 

дамуы 

5 Күтілетін нәтиже: осы пәнді оқып болғаннан кейін студенттер келесі Дағдылар мен іскерліктерді меңгеруі керек: 

Әлеуметтік және экономикалық мәселелерді білу. 

Іскерлігі: Әлеуметтік-экономикалық жоспарлау 

Дағдылар: экономикалық жоспарлауды қалыптастыру және жүзеге асыру 

Мақсаты: ғылыми зерттеулер саласын мемлекеттік реттеу саласында білімді қалыптастыру. Қоршаған ортаны қорғау 

саласындағы мемлекеттік реттеу. 

Мазмұны: Пән экономикалық жүйенің әртүрлі деңгейлерінде Қазақстанның әлеуметтік-экономикалық дамуының 

методологиясы мен ұйымдастырылуын, сондай-ақ Қазақстанның әлеуметтік-экономикалық дамуын қамтамасыз ететін 

жоспарлы көрсеткіштер мен іс-шараларды қалыптастыру мен негіздеудің практикалық дағдыларын оқытады. Әлеуметтік-

экономикалық даму мемлекеттің қызметі мен дамуының маңызды заңдылықтарына сүйенетін қоғамдық білім саласы 

ретінде қарастырылады. 

Күтілетін нәтиже: осы пәнді оқып болғаннан кейін студенттер келесі Дағдылар мен іскерліктерді меңгеруі тиіс: білім: 

әлеуметтік мемлекеттің негізгі принциптері мен жұмыс істеу механизмдері. 

Экономиканы мемлекеттік реттеуді талдау негіздерін қолдана білу. 

Дағдылар: нормативтік құжаттармен жұмыс істеу 



 

 

Кәсіби және 

арнайы 

Мемлекеттік 

басқару 

жүйесіндегі шет 

елдердің 

тәжірибесі/шет 

елдердегі 

мемлекеттік 

қызмет 

6 Күтілетін нәтиже: осы пәнді оқып болғаннан кейін студенттер келесі Дағдылар мен дағдыларды меңгеруі тиіс:: 

Білу: пәнді, объектіні және субъектілерді білу 

Іскерліктер: шет елдердің басқару жүйесін меңгеру 

Дағдылар: мемлекеттің сыртқы экономикалық саясатын қалыптастыру және жүзеге асыру 

Құзыреттілігі: кәсіби және арнайы құзыреттер 

Күтілетін нәтиже: 

Мемлекеттік қызметтің негізгі нысандары мен түрлерін дербес талдаудың бастапқы дағдыларын қалыптастыру; 

тиімділік көрсеткіштері негізінде мемлекеттік қызмет жүйесін басқаруды дамытуды қадағалау бойынша 

дағдыларды қалыптастыру 

Студенттердің шет елдердегі мемлекеттік қызмет институтының құрылымын, мақсаттарын, формалары мен 

принциптерін, тарихи ерекшеліктерін таныстыру және меңгеру. 

Шет елдердегі мемлекеттік қызмет жүйесіндегі қазіргі үрдістердің динамикасын, оның себептерін, бағыттарын, 

әдістерін түсіндіру. 

Жүйе құраушы 

және ақпараттық 

Мемлекет және 

бизнес/Организац

ия бизнеса 

6 Күтілетін нәтиже: 

Берілген пәнді оқып болғаннан кейін студенттер келесі Дағдылар мен іскерліктерді меңгеруі керек: - экономика 

мен саясаттың өзара байланысы туралы, кәсіпкерліктің даму кезеңдері туралы; - бизнес формалары, 

экономиканы мемлекеттік реттеудің принциптері, мақсаттары мен міндеттері. 

Іскерліктер: дамудың әртүрлі кезеңдерінде мемлекет пен бизнестің өзара іс-қимылының бағыттары мен 

қарқындыларындағы айырмашылықты көре білу; 

Дағдылар: нарық жағдайын және әр түрлі қызмет түрлерінің салдарын дербес бағалау; экономиканы 

мемлекеттік реттеу тиімділігіне әсер ететін факторларды талдау; 

Күтілетін нәтиже: 

Білу керек: - жалпы орта білім беруге негізделген бизнес және кәсіпкерлік саласындағы білім мен түсініктерді 

көрсету; - экономикалық жүйе ретінде бизнесті ұйымдастыру процесінің теориясы мен практикасы, бизнесті 

жүзеге асырудың ұйымдастырушылық формалары мен мотивтері, негізгі қызметті ұйымдастыру принциптері 

және фирмалардың бірігуі, бизнесті жоспарлау, оны жүзеге асырудың элементтері мен кезеңдері, бизнес 

инфрақұрылымының негізгі элементтері мен ұғымдары туралы тұтас түсінік. Меңгеруі керек: - осы білімді 

қолдану және бизнесті кәсіби деңгейде ұйымдастыру мәселелерін түсіну және бизнес пен кәсіпкерлікті тиімді 

ұйымдастыру үшін қажетті құзыретке ие болу; - әлеуметтік факторды, экономикалық және этикалық 

пайымдауларды ескере отырып шешімдер әзірлеу үшін бизнесті ұйымдастыру бойынша ақпаратты жинау және 

интерпретациялауды жүзеге асыру. Дағды: - бизнес пен кәсіпкерлікті ұйымдастыру саласында ақпараттарды, 

идеяларды хабарлай білу, шешімдер әзірлеу; - магистратурада және МВА бағдарламаларында білім алуды 

жалғастыру үшін қажетті ғылыми тұжырымдамалар дағдыларын меңгеру. 

Кәсіби Мемлекеттік 

қызметтер 

сапасын 

басқару/Қазақстан 

экономикасының 

әлеуметтік саласы 

7 Күтілетін нәтиже: 

Мемлекеттік басқарудың негізгі заңдылықтары мен даму ерекшеліктерін білу 

Құқық, Әлеуметтану және басқару теориясы негіздерін қолдана білу 

Басқару шешімдерін қабылдау үшін сандық және сапалық талдау дағдыларын меңгеру 

Күтілетін нәтиже: осы пәнді оқып болғаннан кейін студенттер келесі Дағдылар мен іскерліктерді меңгеруі тиіс: 

білім: әлеуметтік мемлекеттің негізгі принциптері мен жұмыс істеу механизмдері. 

Экономиканы мемлекеттік реттеуді талдау негіздерін қолдана білу. 



 

 

Дағдылар: нормативтік құжаттармен жұмыс істеу 

Кәсіби Мемлекеттік 

саясат және 

басқару/мемлекетт

ің монополияға 

қарсы саясаты 

7 Күтілетін нәтиже: 

Білу керек: мемлекеттік басқару теориясы мен тәжірибесіндегі негізгі мәселелерді; мемлекеттік қызметтегі саяси 

және басқарушылық бастамалардың арақатынасы мәселесіне қазіргі ғылыми көзқарастарды; мемлекеттік 

басқару механизмдерін сипаттау үшін қолданылатын негізгі ғылыми ұғымдарды; әлеуметтік-мәдени 

көзқарастың мәнін; басқарушылық қызметті түсінудегі қазіргі ғылыми көзқарастарды. 

Меңгеруі керек: мемлекеттік басқарудың өзекті мәселелері бойынша пікір-талас жүргізу және өз көзқарасын 

негіздеу; мемлекеттік қызметтегі саяси және басқару арақатынасын ашу; мемлекеттік басқару механизмін 

сипаттау үшін қолданылатын негізгі ғылыми терминдерді және осы терминдер арасындағы байланысты дұрыс 

түсіндіру; мемлекеттік басқаруға әлеуметтік-мәдени көзқарасты қолдану; мемлекеттік және муниципалдық 

билік органдары шешімдерінің басқарушылық және саяси аспектілерін талдау. Дағды: өз көзқарасын негіздеу 

кезінде дәлелдерді іріктеу дағдысы; мемлекеттік органдар мен лауазымды тұлғалардың практикалық қызметінде 

саяси және басқару бастауларын анықтау дағдылары; Мемлекеттік қызметтің саяси-басқару аспектілерін талдау 

үшін қазіргі ғылыми терминологияны қолдану дағдылары; мемлекеттік шешімдердің әлеуметтік-мәдени 

мазмұнын талдау дағдылары; Интернеттің ақпараттық-коммуникациялық желісін пайдалана отырып, 

мемлекеттік және жергілікті билік органдарының басқару қызметі бойынша ақпаратты тиімді іздеу дағдылары. 

Күтілетін нәтиже: осы пәнді оқып болғаннан кейін студенттер келесі Дағдылар мен дағдыларды меңгеруі тиіс:: 

Білім: ұғымдар, қоғам, саясат, басқару 

Мемлекеттік саясатты іске асыру жөніндегі қызметті басқара білу. 

Дағдылар: Мемлекеттік басқарудың тиімділігін арттыру 

Арнайы және 

жүйе құраушы 

Кәсіби этика және 

басқару 

мәдениеті/Мемлек

еттік қызмет 

этикасы 

8 Күтілетін нәтиже: осы пәнді оқып болғаннан кейін студенттер келесі Дағдылар мен іскерліктерді меңгеруі тиіс: 

ұйымдастыру теориясы. Ұйымдастыру мәдениеті. Ұйымның мінез-құлқын басқару. 

Топтық процестерді конструктивті қолдана білу, 

Дағдылар: командада жұмыс тиімділігін арттыру, 

Құзыреттілігі: Әлеуметтік-этикалық, жүйе құраушы, іс-әрекет 

Күтілетін нәтиже: осы пәнді оқып болғаннан кейін студенттер келесі Дағдылар мен дағдыларды меңгеруі тиіс:: 

Білу: әрбір кәсіби менеджерге теориялық негіздерді білу 

Күрделі экономикалық жағдайда ұйымды басқара білу 

Дағдылар: командада жұмыс тиімділігін арттыру, 

Ғылыми - зерттеу Мемлекеттік 

активтерді 

басқару/Қазақстан 

және өңірлік 

интеграциялық 

процестер 

8 Күтілетін нәтиже: осы пәнді оқып болғаннан кейін студенттер келесі Дағдылар мен дағдыларды меңгеруі тиіс:: 

Білімі: қаржы ұғымы, қаржы саясаты 

Мемлекеттік тиімділік үшін қаржыны басқара білу 

Дағдылар: командада жұмыс тиімділігін арттыру, 

Күтілетін нәтиже: осы пәнді оқып-үйренгеннен кейін студенттер келесі Дағдылар мен іскерліктерді меңгеруі 

тиіс: Білім: аймақтық интеграция үдерісін зерттеу. Іскерліктер: өңірлік интеграциялық процестердің даму 

деңгейін бағалауды. 

Дағдылар: нормативтік құжаттармен жұмыс істеу. 

 

Кесте 2. Әлеуметтік- кәсіби бағыттағы пәндерді оқыту реті 



 

 

 

Модул

ь Курс 

Қамтамасыз 

ететін пәндер 

Компетенциялар Күтілетін нәтижелер 

М6/2 Ғылыми-

зерттеу, 

коммуникативт

ік 

Статистика/әлеуметті

к-экономикалық 

статистика 

Білу керек: таңдап бақылау, қоғамдық құбылыстардың динамикасын зерттеудің 

статистикалық әдістері, статистиканың пәні мен әдісі, статистикалық бақылау, статистикалық 

мәлімет және топтастыру, абсолюттік және салыстырмалы шамалар, вариацияның орташа 

шамалары мен көрсеткіштері, іріктеп бақылау, динамика қатарлары, индекстер, қоғамдық 

құбылыстардың өзара байланысын Статистикалық зерттеу, халық және еңбек ресурстары 

статистикасы, Ұлттық шоттар жүйесі, негізгі макроэкономикалық көрсеткіштер, халықтың 

өмір сүру деңгейінің статистикасы. 

Меңгеруі керек: экономикалық ақпаратты жүйелеу және жалпылау, қазақстандық және 

әлемдік экономиканың даму үрдістері мен құрылымын талдау, экономикалық процестерді 

болжау; ақпаратты жинау және тіркеу, бақылау материалдарын бастапқы өңдеу және бақылау 

жүргізу, статистикалық көрсеткіштердің есебін орындау және негізгі қорытындыларды 

қалыптастыру, зерттелетін әлеуметтік-экономикалық құбылыстардың кешенді талдауын 

жүзеге асыру. 

Дағдысы болу керек: жалпы және арнайы экономикалық пәндерді одан әрі игеру кезінде 

статистикалық ақпаратты пайдалану; әлеуметтік-экономикалық процестер мен 

құбылыстардың дамуы туралы сандық және сапалық ақпаратты өңдеу және талдау үшін 

статистикалық әдістерді қолдану. 

Күтілетін нәтижелер: 

Түсінігі болу керек: экономикалық статистиканың негізгі ережелері туралы; статистикалық 

зерттеулер мен байқаулардың жалпы ережелері мен принциптері туралы; статистикалық 

жиынтықтардың табиғаты туралы; статистикалық көрсеткіштерді шешу тәсілдері туралы. 

Білу: ақпаратты алу, өңдеу, талдау және көрнекі ұсынудың негізгі тәсілдерін; статистикалық 

көрсеткіштер мен оларды есептеу техникасын; статистикалық ақпараттың нормативтік 

актілерін; 

Меңгеруі керек: - алынған білімдер мен дағдыларды тәжірибеде қолдануды; - зерттелетін 

құбылыстар мен процестердің кешенді талдауын жүзеге асыруды; - қажетті есептерді 

орындауды және қорытындыларды тұжырымдауды; - жұмыста арнайы әдебиеттерді, 

анықтамалық материалдарды және есептеу техникасы құралдарын пайдалануды. 

М 8/2 Жүйе құраушы, 

арнайы 

Менеджмент және 

Маркетинг негіздері / 

Зерттеудің күтілетін нәтижелері: 

Білу: маркетингтің барлық міндеттерін шешу үшін алынған білім кешенін пайдалану; 



 

 

нарықтық 

инфрақұрылым 

экономиканың жағдайын, фирманың нақты жағдайын және оның нарықтағы жағдайын 

анықтау; 

фирманың маркетингтік қызметінің нәтижелерін бағалау. 

Білу керек: маркетингтік қызмет объектісі ретінде кәсіпорын деген не?; 

маркетинг тұжырымдамасы шеңберінде фирманың практикалық қызметінің қандай 

міндеттері шешіледі; маркетинг құралдарының көмегімен Фирмаішілік процестерді қалай 

басқаруға болады?; 

Экономикалық агенттердің және нарықтардың жаһандық ортадағы мінез-құлқын 

экономикалық талдау әдістерін меңгеру керек:; 

Стратегиялық міндеттерді шешу үшін Корпоративтік қаржыны басқарудың заманауи 

әдістерін қолдана білу. 

Құзыреттілік 

Зерттеудің күтілетін нәтижелері: 

Қазақстандағы нарық инфрақұрылымының қалыптасу процесін білу. 

Қазақстан экономикасының қазіргі даму кезеңінің ерекшеліктері туралы студенттердің 

білімін қалыптастыру. 

Дағдылар: нарықтық инфрақұрылымның негізгі элементтерімен жұмыс істеу 

М12/2 Экономикалық 

және ұйымдық-

басқару 

Экономикалық талдау 

негіздері / 

функционалдық 

құндық талдау 

Зерттеудің күтілетін нәтижелері: 

Білу керек: – Экономикалық талдаудың әдіснамалық принциптерін; – экономикалық талдау 

әдісінің ерекшеліктерін; – талдау жүргізу әдістемесінің мазмұнын (негізгі бөлімдерін); – 

талдау үшін бастапқы ақпаратқа қойылатын талаптарды; – аналитикалық ақпаратты дайындау 

тәртібін; - аналитикалық есептерді жүргізудің әдістері мен тәсілдерін. 

Білу керек: аналитикалық есепті дұрыс тұжырымдау; – көп факторлы жүйелерді құру; – 

нәтижелі көрсеткіштің өзгеруіне факторлардың әсерін анықтау әдістерін қолдану; 

Дағдылар: - шаруашылық жүргізуші субъектілер мен олардың бөлімшелерінің қызметін 

кешенді бағалау әдістерін қолдану; - есептеу нәтижелерін интерпретациялау 

Білуге тиіс: - біздің елде және шетелде ФСА даму тарихын; - ФСА бойынша жұмыстарды 

жүргізу кезіндегі іс-әрекеттердің бірізділігін. - жұмыс жүргізу технологиясы, - талдау 

жүргізудің негізгі әдістері, жаңа формалары, - оны қолдану салалары. 

Меңгеруі тиіс: - объектіні құру немесе жетілдіру бойынша міндеттерді қоюға бағытта 

М13/2 Коммуникатив

тік 

Қаржы/қаржыға 

кіріспе 

Күтілетін нәтижелер: 

Ұйымдастыру және басқару негіздерін білу; 

шаруашылық жүргізуші субъектілер мен қаржы институттарының қаржы, қаржы мәселелері; 



 

 

қаржы қатынастары субъектілері қызметінің терминологиясы мен ұғымдары.. 

Білу керек: мемлекеттің, шаруашылық субъектілерінің және қаржы институттарының ақша 

ағындарын талдай білу 

Меңгеруі керек: қаржы ресурстарын қалыптастыру және пайдалану бойынша шешім 

қабылдау үшін қаржыны басқару дағдыларын меңгеру. 

қоғамдық құрылғының әртүрлі деңгейлерінде. 

Зерттеудің күтілетін нәтижелері: 

мемлекеттік қаржыны, шаруашылық жүргізуші субъектілер мен қаржы институттарын 

ұйымдастыру және басқару негіздерін; қаржылық қатынастар субъектілері қызметінің 

терминологиясы мен ұғымдарын білу. 

мемлекеттің, шаруашылық субъектілерінің және қаржы институттарының ақша ағындарын 

талдай білу. 

қоғамдық құрылыстың әр түрлі деңгейлерінде қаржы ресурстарын қалыптастыру және 

пайдалану бойынша шешім қабылдау үшін қаржыны басқару дағдыларын меңгеру. 

М13/3 Коммуникатив

тік 

Инвестицияларды 

қаржыландыру және 

кредиттеу / 

компанияның 

инвестициялық 

қызметі 

Күтілетін нәтижелер: 

Білу керек: кәсіпорынды құру және дамыту үшін қажетті инвестициялардың мәні мен 

мазмұнын; инвестиция көздерінің түрлері мен оларды тарту жолдарын; инвестициялау 

объектісін таңдау үшін мақсатты нарықты талдау әдістерін; инвестициялық жобаларды жасау 

құрылымы мен әдістерін; инвестициялық жобалардың тиімділігін талдау әдістерін. 

Білу керек: бизнестегі инвестициялық қызметтің мақсаты мен міндеттерін анықтауды; 

кәсіпорындарды құру мен дамытудың инвестициялық жобаларын әзірлеуді; инвестициялық 

қызметтің тиімділігін талдауды; ықтимал инвестициялық тәуекелдерді бағалауды. 

Меңгеру: инвестициялық қызметті талдау құралдарын; инвестициялық жобаларды әзірлеу 

әдістерін. 

Күтілетін нәтижелер: 

Білу керек: кәсіпорынды құру және дамыту үшін қажетті инвестициялардың мәні мен 

мазмұнын; инвестиция көздерінің түрлері мен оларды тарту жолдарын; инвестициялау 

объектісін таңдау үшін мақсатты нарықты талдау әдістерін; инвестициялық жобаларды жасау 

құрылымы мен әдістерін; инвестициялық жобалардың тиімділігін талдау әдістерін. 

Білу керек: бизнестегі инвестициялық қызметтің мақсаты мен міндеттерін анықтауды; 

кәсіпорындарды құру мен дамытудың инвестициялық жобаларын әзірлеуді; инвестициялық 

қызметтің тиімділігін талдауды; ықтимал инвестициялық тәуекелдерді бағалауды. 

Меңгеру: инвестициялық қызметті талдау құралдарын; инвестициялық жобаларды әзірлеу 



 

 

әдістерін. 

М14/3 Әлеуметтік-

этикалық 

құзыреттілік 

Мемлекеттік 

органдарда іс 

жүргізу/іскерлік хат-

хабар 

Пәнді оқытудан күтілетін нәтижелер: осы пәнді оқытудан кейін студенттер келесі Дағдылар 

мен іскерліктерді меңгеруі тиіс: білу керек: ресми құжаттарды рәсімдеуге қойылатын 

талаптарды. 

Ұйымдастыру құрылымына, басқаруға, ұйымдардың құжат айналымының көлеміне 

байланысты құжаттармен жұмысты ұйымдастыра білу.; 

Дағдылар: ұйымның негізгі ұйымдастыру-өкімдік құжаттарын рәсімдеу; 

Жалпы білімділік 

Пәнді оқытудан кейін студенттер келесі Дағдылар мен дағдыларды меңгеруі керек:: 

Білу: ресми құжаттарды ресімдеуге қойылатын талаптар. 

Жалпы білімділік 

М15/3 Жалпы 

білімділік 

Еңбекті ұйымдастыру 

және нормалау /Еңбек 

ресурстарын басқару 

Пәнді оқытудан күтілетін нәтижелер: осы пәнді оқытудан кейін студенттер келесі Дағдылар 

мен іскерліктерді меңгеруі керек: білім: Студент кәсіпорынның жұмыс істеуінің 

экономикалық негіздерін білуі керек; экономикалық ресурстардың құрамы мен 

құрылымын;кәсіпорынның шаруашылық қызметінің нәтижелерін бағалау әдістерін білуі 

керек. 

Іскерліктер: - кәсіпорынның экономикалық жағдайын талдау 

Дағдылар: әдебиетпен жұмыс істеу 

кәсіби және арнайы құзыреттер 

Күтілетін нәтиже: 

Білу: ұйымның еңбек ресурстарын басқару теориясының негізгі ұғымдары мен негізгі 

ережелерін 

Білу керек: ұйым қызметкерлері мен ұжымының өмірлік маңызды мүдделерін анықтау және 

талдау 

Дағды: қоғам мүдделерінің, еңбек ұжымының және әр адамның қажеттіліктерінің 

ажырағысыз байланысын түсіну 

Экономикалық, ұйымдық басқару құзыреттерін қалыптастыру 

М16/3 Арнайы, жүйе 

құраушы 

Салық-бюджет 

саясаты/салықтық 

реттеу 

Күтілетін нәтижелер: 

Білуі керек: Қазақстан Республикасының Мемлекеттік жоспарлау жүйесін ұйымдастыру 

принциптері мен құжаттамасының мазмұнын; Қазақстан Республикасының Бюджеттік 

қатынастары мен бюджеттеу жүйесін; нәтижеге бағытталған бюджеттеу процесінің мәні мен 

мазмұнын. 

Меңгеруі керек: жоспарлаудың сыртқы және ішкі нысандарын талдау; мемлекеттік 



 

 

жоспарлау жүйесінің құжаттамаларымен дұрыс түсіну және жұмыс істеу. 

Меңгеруі керек: бюджеттік процесті ұйымдастыру және ҚР Бюджеттік жүйесінің құрылымы 

мәселелеріндегі құқықтық сауаттылықты; нәтижелерге бағдарланған бюджеттеу процесінің 

негіздерін; мониторингті қамтамасыз ету тетіктері мен құралдарын, бюджетті және 

бюджеттік есептілікті әзірлеу, орындауды қамтамасыз ету. 

Зерттеудің күтілетін нәтижесі: 

білуге тиіс: - салық салдары үшін экономикалық қызмет түрлерінің әдістері; салық салу 

экономикалық қызмет түрлерінің ерекшеліктері; салық реттеу экономикалық қызмет түрлері. 

білу керек: Экономикалық қызмет түрлерін салықтық реттеу бойынша концептуалды 

зерттеулерді жинақтау мақсатында ғылыми монографиялық басылымдармен жұмыс істеу; 

Экономикалық қызмет түрлерін салықтық реттеу саласындағы қазіргі тенденцияларды 

зерттеу мақсатында мерзімді ғылыми басылымдармен жұмыс істеу; Экономикалық қызмет 

түрлерін салықтық реттеу саласындағы ғылыми мәселелерді қалыптастыру. 

білу керек: қызметтің экономикалық түрлерін салықтық реттеудің салдарларын болжаудың 

практикалық дағдыларын; қызметтің экономикалық түрлерін салықтық реттеуді талдаудың 

практикалық дағдыларын. 

М13/3 Ғылыми-

зерттеу,коммун

икативтік 

Мемлекеттік жеке 

меншік 

инвестициялар/мемле

кеттік жеке 

кәсіпкерлік 

Күтілетін нәтиже: 

білу:экономикалық мәнін, инвестиция түрлерін және олардың жіктелуін, нақты, қаржылық 

және басқа инвестицияларды; көрсеткіштер; факторлар мен ұйымды; инвестициялық және 

қаржы нарықтарын, институттар мен құралдарды; инвестицияны және барлық инвестициялық 

қызметті мемлекеттік реттеудің инвестициялық саясатын және тәсілдерін; ҚР және шет 

елдердегі шетел инвестицияларының жұмыс істеу тәртібі мен режимін.; инвестициялау 

ерекшелігі, осы саладағы инвестициялық қызметтің нысандары, әдістері, субъектілері мен 

объектілері, күрделі салымдардың көздері мен кепілдіктері;инвестициялық жобаларды 

бағалау және қаржыландыру өлшемдері, әдістері, бюджеттік тиімділігі және оларды іске 

асырудың әлеуметтік нәтижелері; 

бағалы қағаздардың инвестициялық сапасы, Инвестициялар портфелінің типтері, модельдері 

және қалыптасу кезеңдері бағалау тәсілдері. Бағалы қағаздар нарығындағы инвестициялық 

қызмет тәуекелінің кірістілігі. 

істей алу керек: инвестициялық жобалардың ауқымдылығын анықтау, оларға бағалау жүргізу, 

сыни нүктелерді табу және сезімталдыққа талдау жүргізу; қаржылық инфрақұрылымды 

инвестициялық қызметтің көзі ретінде талдау;инвестициялық жобалар бойынша кейстерді 

есептеу және оларды көпшілік алдында қорғау. инвестициялық жобалар мен инвестициялық 



 

 

келісімшарттардың заңнамаға сәйкестігін бағалау тәсілдерін, өзіндік жұмыс дағдыларын, 

тапсырмаларды орындауды ұйымдастыру және өзін-өзі ұйымдастыру; 

мезо-және макродеңгейдегі инвестициялық үрдістерді сипаттайтын әлеуметтік - 

экономикалық көрсеткіштерді есептеу және талдаудың қазіргі заманғы әдістемесі. 

Күтілетін нәтиже: 

Білу керек:- кәсіпкерлік қызметтің мәні, түрлері мен нысандарын;- кәсіпкерлік этика 

негіздерін;-кәсіпкерлік қызметті нормативтік-құқықтық реттеуді; -Фирмаішілік кәсіпкерлік 

негіздерін; - кәсіпкерлік қызметтің тиімділік көрсеткіштерін. Білу керек: - кәсіпкерлік 

қызметтің түрі мен түрін оңтайлы таңдау мақсатында ақпаратты жүйелеу және жалпылау; - 

кәсіпкерлік қызметтің тиімділік көрсеткіштерін есептеу таза дисконтталған табыс, 

рентабельділіктің орташа нормасы, өтелімділік мерзімі, табыстылық индексі). * Меңгеру: - 

кәсіпкерлік идеяны бағалау, жеке ісін ұйымдастыру әдіснамасын; - бизнес-жоспар құру 

дағдыларын. 

М16/3 Коммуникатив

тік 

Жоспарлау және 

бюджеттеу жүйесі / 

ішкі өндірістік 

жоспарлау және 

бюджеттеу 

Күтілетін нәтижелер: 

Білу: мемлекеттік басқарудағы стратегиялық жоспарлау процесін іске асыру механизмін; 

нәтижелерге бағдарланған стратегиялық жоспарлаудың мақсатын, мәні мен 

мазмұнын;стратегиялық мақсаттар мен міндеттерге қол жеткізу тиімділігін бағалау және 

мониторинг процедурасының мазмұнын; 

Меңгеру: жоспарлау объектісінің сыртқы және ішкі ортасын талдау; мемлекеттік жоспарлау 

жүйесінің құжаттамаларымен дұрыс түсіну және жұмыс істеу; Стратегиялық жоспарлау 

жүйесінде стратегиялық мақсаттар мен міндеттерге қол жеткізу және іске асыру тиімділігін 

бағалау және мониторинг әдістемесін білуді тәжірибеде сауатты қолдану. 

Дағдылар: Стратегиялық жоспарлау жүйесінде стратегиялық мақсаттар мен міндеттерге қол 

жеткізу және іске асыру тиімділігін бағалау және мониторинг әдістемесі; SWOT-талдау 

жүргізу; өз жұмыс орындарында мемлекеттің стратегиялық жоспарлау жүйесін дамытуды 

қолдау құралдарын пайдалану; мемлекеттік басқаруда Стратегиялық жоспарлау процесін іске 

асыру технологиялары; 

Күтілетін нәтижелер: 

Білу: кәсіпорын қызметін болжау және жоспарлаудың заманауи тәсілдерін, әдістерін, 

технологияларын білу; 

Меңгеруі керек: кәсіпорын қызметінің жоспарының негізгі бөлімдерінің ақпараттары 

негізінде уақытша және функционалдық бөлігінде әзірлеу саласында дағдыларды игеру, атап 

айтқанда — Кәсіпорын қызметінің стратегиясын әзірлеу және негіздеу, өнім (жұмыс, қызмет) 



 

 

сату көлемін болжау және өткізу жоспарын құру, кәсіпорынның өндірістік бағдарламасын 

қалыптастыру, оның ресурстарымен — материалдық-техникалық, еңбек, қаржылық және т. б. 

негіздеу саласында дағдыларды игеру.; 

Дағды: - кәсіпорын қызметін жетілдіру және ресурстардың жеке түрлерін пайдалануды 

жақсарту бойынша іс-шараларды ұсыну және рационалды шешімдер қабылдауға, ұсынылған 

іс-шаралардың тиімділігін есептеуді жүргізуге және осы іс-шараларды жоспардың тиісті 

бөлімдерінде көрсетуге үйренеді. 

М17/4 Ғылыми-

зерттеу 

Кәсіпорын 

экономикасы/ұйым 

экономикасы 

Күтілетін нәтиже:Берілген пәнді оқып болғаннан кейін студенттер келесі Дағдылар мен 

іскерліктерді меңгеруі керек: білім: Студент кәсіпорынның жұмыс істеуінің экономикалық 

негіздерін білуі керек; экономикалық ресурстардың құрамы мен құрылымын;кәсіпорынның 

шаруашылық қызметінің нәтижелерін бағалау әдістерін білуі керек. 

Іскерліктер: - кәсіпорынның экономикалық жағдайын талдау 

Дағдылар: әдебиетпен жұмыс істеу 

Құзыреттілік: кәсіби және арнайы құзыреттілік 

Күтілетін нәтиже: Берілген пәнді оқып болғаннан кейін студенттер келесі Дағдылар мен 

іскерліктерді меңгеруі керек: білім: Студент кәсіпорынның жұмыс істеуінің экономикалық 

негіздерін білуі керек; экономикалық ресурстардың құрамы мен құрылымын;кәсіпорынның 

шаруашылық қызметінің нәтижелерін бағалау әдістерін білуі керек. 

Іскерліктер: - кәсіпорынның экономикалық жағдайын талдау 

Дағдылар: әдебиетпен жұмыс істеу 

М18/4 Экономикалық 

және ұйымдық-

басқару 

Консалтинг және 

ілеспе қызметтер / 

қаржылық консалтинг 

Күтілетін нәтижелер: 

Білуі керек: басқарушылық кеңес берудің заманауи технологиялары, осы үдерістің кезеңдері, 

Арнайы тәсілдерімен, әдістерімен және процедураларымен; білім беру және консалтингтік 

қызметтерге, ұйымдағы инновациялық процестерге қатысты ақпаратты. 

Меңгеруі керек: корпоративтік басқару және басқарушылық жағдайлар мәселелерін талдау 

үшін басқару әдістерін қолдану; нақты жағдайларда корпоративтік процестерді зерттеу және 

талдау әдістерін таңдау және саналы қолдану; корпоративтік басқару ортасын реттеу үшін 

басқарушылық кеңес беру барысында алынған ұсыныстарды қолдану; 

Дағдылар: ұйымдастырушылық құрылымды жобалау, өкілеттілікті және жауапкершілікті 

бөлу, оларды табыстау негізінде жүзеге асыру қабілеті 

Күтілетін нәтижелер: 

Білу: қаржылық талдау теориясы саласындағы жаңа зерттеулердің негізгі нәтижелері; 

қаржылық талдаудың қазіргі әдістері 



 

 

Білу керек: нақты жағдайларды талдау кезінде проблемаларды анықтау және қаржыны 

басқару сапасын бағалау, оларды шешу үшін ұсыныстар жасау; қаржылық ақпаратты 

пайдаланушылардың әртүрлі топтарының талаптарын ескере отырып талдау нәтижелерін 

аналитикалық есептер түрінде ұсыну; кеңесшілердің көмегімен тиімді басқару шешімдерін 

қабылдау мақсатында әр текті басқару ақпаратын бір тұтастыққа біріктіру. 

Дағдылар: нақты жағдайларды талдау, бар проблемаларды анықтау, тұжырымдар мен 

ұсыныстарды тұжырымдау бойынша өзіндік жұмыс. 

М20/4 Жүйе құраушы 

және арнайы 

Активтер мен 

бизнестің құнын 

бағалау/Бизнесті 

бағалау 

Күтілетін нәтижелер: 

Білу: бизнес құнын бағалау қажеттілігі; құнды-бағытталған менеджмент жүйесіндегі Бизнесті 

бағалау рөлі; Бизнесті бағалау процесі; бизнесті бағалауды ақпараттық қамтамасыз ету; 

компания құнын бағалау тәсілдері 

Меңгеру: Бизнесті бағалау негізінде компанияның құнын басқарудың теориялық тәсілдері 

мен модельдері; Компания құнын ұзақ мерзімді арттыруға бағытталған қаржылық саясатты 

жасау механизмі. 

Дағдылар: түрлі ұйымдық-құқықтық формадағы коммерциялық және коммерциялық емес 

ұйымдардың қызметінің қаржылық аспектілерімен байланысты аналитикалық жұмыс 

әдістерін меңгеру, соның ішінде қаржылық-несиелік 

Күтілетін нәтижелер: 

Білу: ҚР бағалау қызметін және бағалау жұмыстарын жүргізуді регламенттейтін негізгі ресми 

әдістемелік құжаттарды; бағалаушы-ұйымды таңдау ережелерін және Тапсырыс беруші-

кәсіпорын мен бағалаушы арасындағы қарым-қатынасты реттейтін құжаттарды; 

кәсіпорынның және оның бизнес-желісінің құнын бағалауға қажетті ақпаратты жинаудың 

негізгі процедураларын және оларға қойылатын талаптарды. 

Меңгеруі керек: мүліктік кешенді бағалау мақсатын және бағалаудың нақты мақсаттары үшін 

әдістерді пайдалану басымдықтарын қалыптастыру; қаржылық және өзге де ақпаратты түзету 

бойынша қажетті жұмыстарды және шынайылығын тексеру, жинау. 

Дағдылар: бизнес құнын бағалау туралы қорытынды қорытындыны дайындау; кәсіпорынның 

капитал құны мен құнын басқару үшін б 

М17/4 Ғылыми - 

зерттеу 

Сыртқы 

экономикалық 

қызметті мемлекеттік 

басқару/сыртқы 

экономикалық 

Күтілетін нәтиже: 

білуге 

- сыртқы экономикалық қызмет саласын мемлекеттік басқарудың теориясы мен әдістемесі 

(СЭҚ ММ); 

- СЭҚ ММ түрлері, типтері, принциптері, мазмұны және ерекшеліктері 



 

 

қызметті басқару - СЭҚ саласындағы мемлекеттік реттеуші әсерлерді іске асырудың негізгі нысандары, 

тетіктері мен құралдары және олардың тиімділігін арттыру тәсілдері; 

білу 

- нормативтік құжаттармен, статистикалық материалдармен жұмыс істеу, 

СЭҚ ММ саласында қабылданатын шешімдерді дұрыс түсіну және негіздеу мақсатында 

экономикалық әдебиетпен; 

- СЭҚ ММ және оның құрамдас бөліктерінің іс-шараларын іске асыру тиімділігін бағалау; 

- алған білімдерін сыртқы экономикалық қызметті дамыту саласындағы мәселелерді, 

болжамдарды, мақсаттар мен жағдайларды зерттеу және диагностикалау кезінде өзінің 

практикалық қызметінде қолдану . 

меңгеруі 

- мемлекеттік және муниципалдық деңгейде СЭҚ басқару саласындағы шешімдердің 

тиімділігін бағалау әдістерімен; 

- елдің ұзақ мерзімді әлеуметтік-экономикалық даму стратегиясына сәйкес СЭҚ саласындағы 

мемлекеттің реттеуші әсерінің оңтайлы нұсқаларын таңдау дағдылары; 

- әр түрлі экономикалық деңгейлерде СЭҚ саласында реттеуші шешімдерді қабылдау 

дағдылары 

Күтілетін нәтиже: 

Ұйымдарды, бөлімшелерді, қызметкерлер топтарын (командаларын), жобалар мен желілерді 

басқару қабілетін білу 

Іскерліктері 

қазіргі заманғы тәсілдерді, әдістерді, басқару құралдарын қолдану 

Иелену: 

ұйымдастыру-басқару модельдерін құру әдістемесі 

М21/4 Жүйе құраушы 

және 

ақпараттық 

Жергілікті өзін-өзі 

басқару/Жобаларды 

басқару 

Күтілетін нәтиже: 

білу керек: Жергілікті өзін-өзі басқарудың негізгі теориялық концепциялары мен заманауи 

тәсілдерін; муниципалдық басқарудың негізгі міндеттері, принциптері мен әдістерін; 

атқарушы билік органдарымен қолданылатын негізгі басқару технологияларының мазмұнын; 

жергілікті басқарудың тиімділігін арттырудың негізгі бағыттарын. 

меңгеруі керек: қызметшінің функционалдық міндеттерін орындау барысында басқарушылық 

қызметте алған білімдерін пайдалану; белгілі бір салада басқарушылық технологияларды 

енгізу перспективаларын сыни бағалау; муниципалдық басқарудың тиімділігін қамтамасыз 

ететін принциптерді, тәсілдерді, негізгі бағыттар мен шараларды негіздеу;жергілікті 



 

 

басқарудың өзекті мәселелері бойынша диалогты дұрыс жүргізу. 

дағдысы болу керек: жергілікті басқару бойынша қызметті реттейтін нормативтік-құқықтық 

актілермен, басқа да құжаттармен дербес жұмыс істеу;аудиториямен пікірталас және кәсіби 

диалог жүргізу; жергілікті басқару мәселелері бойынша өз көзқарасын дәлелді баяндау; 

муниципалдық басқару саласындағы проблемаларды талдау және оларды шешу бойынша 

ұсыныстар дайындау үшін қажетті ақпаратты іздеу, өңдеу. 

Күтілетін нәтиже: 

білуі керек: - жобаларды басқару тұжырымдамасының мазмұнын, мақсаты, міндеттері, 

принциптері мен оларды әзірлеу мен іске асырудың барлық сатыларында жобаларды 

басқарудың негізгі ережелерін; - инвестиция алдындағы және инвестициялық фазаларда 

жобалардың тиімділігін, іске асырылуы мен тәуекелдерін кешенді бағалаудың жалпы 

негіздері мен ережелерін; - мониторинг негіздерін, жобаларды іске асыру барысын бағалау, 

жобалық тәуекелдерді талдау және басқару кезінде ақпаратты жинау мен өңдеудің құрамы 

мен әдістерін;; - жобаларды іске асыруды басқару бойынша шешімдерді дайындау, қабылдау 

және ресімдеу кезінде пайдаланылатын құжаттаманың құрамы мен форматтары, соның 

ішінде конкурстық сауда - саттық және сатып алу, келісім - шарт жасасу; - АӨК-дегі 

жобаларды басқару ерекшеліктері; істей алу керек: - жобаны жоспарлау, жобаны басқару 

жүйесін қалыптастыру, сондай-ақ жобаны іске асыру барысын мониторингілеу және бағалау 

үшін қажетті ақпаратты жинау және талдау; - жобаларды басқару үшін қажетті желілік 

кестелерді, үйлестіру жоспарларын және игеру: - жобалық ұсыныстарды әзірлеу және 

бағалау, жобаны іске асыру барысын бақылау және өзгерістерді басқару әдістерін - жобалау-

сметалық құжаттаманы, конкурстық сауда - саттықты өткізуге арналған құжаттаманы және 

келісім-шарттарды, сондай-ақ жоба бойынша есептік құжаттаманы дайындау әдістерін; - 

жобаларды басқарудың ақпараттық технологияларын. 

 


