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Бизнес және басқару бакалавры 

Білім беру бағдарламасы: 

6В04119 Мемлекеттік және жергілікті басқару 
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Креди
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Пәннің қысқаша мазмұндамасы, оқу 

мақсаты және күтүлетін нәтижесі (білім, 

қабілеті, дағдылары, компетенциясы) 

БАЗАЛЫҚ  ПӘНДЕР 

Таңдау компоненті(ТК) 

1 

Статистика 5 - Қаржы 

Қаржыға  

кіріспе 

Мақсаты:білім алушыларға 

қоғамдықөмірдіңқұбылыстары мен 

процестерінің жай-күйін және даму 

заңдылықтарын көрсету үшін 

қолданылатын статистикалық 

көрсеткіштер жүйесі туралы теориялық 

білімді, сондай-ақәлеуметтік-

экономикалық процестер мен 

құбылыстардың дамуы туралы сандық 

және сапалы ақпаратты өңдеу және талдау 

үшін статистикалықәдістерді қолданудың 

практикалық дағдыларын қалыптастыру. 

Мазмұны:  Пән статистиканың негізгі 

ұғымдары мен категорияларын, 

статистикалық зерттеу жүргізу үрдісі мен 

кезеңдерін, динамика қатарларын, 

индекстер, іріктеп бақылауды, сонымен 

қатар ағымдағы әлеуметтік және 

экономикалық жағдайды талдау үшін 

қолданылатын статистикалық және 

әлеуметтік-экономикалық көрсеткіштерді 

зерттейді. 

Күтілетін нәтижелер:   

Білу керек:  

ішінара бақылау, қоғамдыққұбылыстардың 

динамикасын зерттеудің 

статистикалықәдістері, статистиканың пәні 

мен әдісі, статистикалық бақылау, 

статистикалық мәліметтер мен топтастыру, 

абсолюттік және салыстырмалы шамалар, 

вариацияның орташа шамалары мен 

көрсеткіштері, ішінара бақылау, динамика 

қатарлары, индекстер, 

қоғамдыққұбылыстардыңөзара 

байланысын статистикалық зерттеу, халық 

пен еңбек ресурстарының статистикасы, 

Ұлттық шоттар жүйесі, негізгі 

макроэкономикалық көрсеткіштер, 

халықтың тұрмыс деңгейінің 

статистикасы. 



Істей алу керек:экономикалық ақпаратты 

жүйелеу және қорыту, қазақстандық және 

әлемдік экономиканыңқұрылымы мен 

даму үрдістерін талдау, экономикалық 

процестерді болжау; ақпаратты жинау 

және тіркеу, байқау материалдарына 

бастапқы өңдеу және бақылау жүргізу, 

статистикалық көрсеткіштердің есебін 

орындау және негізгі қорытындыларды 

тұжырымдау, зерделенетін әлеуметтік-

экономикалыққұбылыстарды кешенді 

талдауды жүзеге асыру. 

Дағдылану керек:жалпы және арнайы 

экономикалық пәндерді одан әрі игеру 

кезінде статистикалық ақпаратты 

пайдалану;  әлеуметтік-экономикалық 

процестер мен құбылыстардың дамуы 

туралы сандық және сапалы ақпаратты 

өңдеу және талдау үшін 

статистикалықәдістерді қолдану. 

Құзыреттілік: Экономикалық және 

ұйымдастырушылық- басқарушылық 

1 

Әлеуметтик-

экономикалық 

статистика 

5 - Қаржы 

Қаржыға  

кіріспе 

Мақсаты: студенттерге жалпы 

әлеуметтік-экономикалыққұбылыстар мен 

процестерді талдауға жүйелі түрде қарауға 

ықпал ететін экономикалық білімнің 

біртұтас жүйесін қалыптастыру. 

Мазмұны:  Пән статистиканың негізгі 

ұғымдары мен категорияларын, 

статистикалық зерттеуді жүргізу үрдісі 

мен кезеңдерін, динамика қатарын, 

индекстер, іріктеп бақылауды, сонымен 

қатар ағымдағы әлеуметтік және 

экономикалық жағдайды талдау үшін 

қолданылатын статистикалық және 

әлеуметтік-экономикалық көрсеткіштерді 

үйретеді. 

Күтілетін нәтижелер:   

Білу керек:  

ақпаратты алудың, өңдеудің, талдаудың 

және көрнекі ұсынудың негізгі тәсілдерін; 

статистикалық көрсеткіштер және оларды 

есептеу техникасын; 

статистикалықақпараттың нормативтік 

актілерін; 

Істей алу керек:алынған білімдер мен 

дағдыларды практикада қолдану; 

зерделенетін құбылыстар мен процестерді 

кешенді талдауды жүзеге асыру; қажетті 

есептерді орындау және тұжырымдарды 

қалыптастыру; жұмыста арнайы әдебиетті, 

анықтамалық материалды және есептеу 



техникасы құралдарын пайдалану. 

Дағдылану керек:Экономикалық 

статистиканың негізгі ережелері туралы; 

статистикалық зерттеулер мен бақылаудың 

жалпы ережелері мен принциптері туралы; 

статистикалық жиынтықтардың табиғаты 

туралы; статистикалық көрсеткіштерді 

шешу тәсілдері туралы түсініктерді білу; 

Құзыреттілік: Экономикалық және 

ұйымдастырушылық- басқарушылық 

2 

 

Менеджмент және 

маркетинг негіздері 

 

5 

 

- 

 

Персонал

ды 

басқару, 

Кәсіби 

этика 

және 

басқару 

мәдениеті. 

Мақсаты: студенттердің нарықтық 

экономика жағдайында кәсіпорынды 

басқарудың заманауи жүйесі ретінде 

менеджмент туралы білімін қалыптастыру, 

өндірістік-шаруашылыққызметті тиімді 

жүргізу мен дамытуға жағдай жасау болып 

табылады. Студенттердің экономикалық 

мақсаттарға жету бойынша кәсіпорынды 

басқарудың тиімді құралы болып 

табылатыны, нарықтың нақты үлесін 

игеру, бәсекеге қабілетті тауарлар мен 

қызметтерді ұсыну, жылжымайтын мүлік 

объектілерін ұстау мен пайдаланудың 

тиімді әдістерін қамтамасыз ету туралы 

білімін қалыптастыру 

Мазмұны:  

Пән басқару мазмұнын ашады, басқару 

туралы білім кешенін қалыптастырады, 

басқару қызметінің түрлі түрлерін жүзеге 

асырудың нақты дағдыларын, басқару 

жүйелерін талдау және 

жобалау."Менеджмент және маркетинг 

негіздерін" зерттей отырып, студенттер 

нарық жағдайында басқару білімі мен 

дағдыларын, коммуникациялық 

процестерді тиімді жолға қою мақсатында 

Маркетинг негіздері мен концепцияларын 

игереді. 

Күтілетін нәтижелер:   

Білу керек:  

маркетингтің барлық міндеттерін шешу 

үшін алынған білім кешенін қолдана білу; 

экономиканың жағдайын, фирманың 

нақты жағдайын және оның нарықтағы 

жағдайын анықтау; 

фирманыңмаркетингтік қызметінің 

нәтижелерін бағалау. 

Істей алу керек:маркетингтік қызмет 

объектісі ретінде кәсіпорын деген не; 

фирманың практикалыққызметініңқандай 

міндеттері маркетинг тұжырымдамасы 

шеңберінде шешіледі; маркетинг 



құралдарының көмегімен Фирмаішілік 

процестерді қалай басқаруға болады; 

Дағдылану керек:ғаламдық ортадағы 

экономикалық агенттердің және 

нарықтардыңәрекетіне  экономикалық 

талдау әдістерін меңгеру; 

 

2 

Нарықтық 

инфрақұрылым 

5 

- 

 

Еңбек 

нарығыны

ң 

экономик

асы,Мемл

екеттік 

қызмет 

этикасы 

Мақсаты: нарықтық экономика 

инфрақұрылымының негізгі экономикалық 

артықшылығын зерделеу 

Мазмұны: 

Бұл нарықтыңқұрылымын, яғни 

экономиканың барлық субъектілері мен 

олардың арасындағы қарым-қатынасты, 

өзара байланысты институттардың, 

қызметтердің, кәсіпорындардыңқарым-

қатынас жүйесін зерттейтін және 

олардыңқалыпты жұмыс істеу режимін 

қамтамасыз ететін ғылыми пән. Пәнде 

нарықтың барлық шаруашылық 

субъектілері, олардың арасындағы 

қатынастар, рыноктардыңқажеттіліктері, 

рыноктардыңқызмет ету ортасы 

оқытылады. 

Күтілетін нәтижелері:   

Қазақстандағы нарық инфрақұрылымын 

қалыптастыру процесін білу. 

СтуденттердіңҚазақстан экономикасының 

дамуыныңқазіргі кезеңінің ерекшеліктері 

туралы білімін қалыптастыру. 

Дағды:нарықтық инфрақұрылымның 

негізгі элементтерімен жұмыс істеу  

 Экономикалық, ұйымдық басқару 

құзыреттерін қалыптастыру 

3 

Экономикалық 

талдау негіздері 

4 

Эконом

икадағы 

математ

ика,мик

роэконо

мика 

Бюджетте

у және 

жоспарла

у 

жүйесі,Кә

сіпорын 

экономик

асы 

Пәнді оқыту мақсаты Экономикалық 

талдаудыңғылыми негіздері мен 

принциптері, оның дамуының тарихи 

кезеңдері туралы; оны жүргізудіңәдістері, 

арнайы тәсілдері мен әдістемесі туралы; 

талдаудың ақпараттық базасы мен 

ұйымдастырылуы, арнайы аналитикалық 

ақпаратты қалыптастыру тәртібі және 

талдау есебінің деректерін түсіндіру 

туралы білім алу болып табылады. 

Мазмұны: Экономикалық процестер мен 

құбылыстарды тану әдістерін зерттейді.  

Экономикалық талдаудыңәдісі мен 

әдістемесін, тәсілдері мен тәсілдерін 

қарастыра отырып, пәні, мазмұны мен 

міндеттері. Факторлардың жіктелуі, өзара 

тәуелділігі және олардың арасындағы 

өзара байланысы. Нәтижелі көрсеткіштер 



мен факторлар арасындағы өзара 

байланысты модельдеу 

Күтілетін нәтижелері: 

Білуі тиіс: – Экономикалық 

талдаудыңәдіснамалық принциптерін; – 

экономикалық талдау әдісінің 

ерекшеліктерін; – талдау жүргізу 

әдістемесінің мазмұнын (негізгі 

бөлімдерін); – талдау үшін бастапқы 

ақпаратқа қойылатын талаптарды; – 

аналитикалық ақпаратты дайындау 

тәртібін; - аналитикалық есептерді жүргізу 

әдістері мен тәсілдерін. 

Істей алу керек: – аналитикалық есепті 

дұрыс тұжырымдау; – көпфакторлы 

жүйелерді құру; - нәтижелі 

көрсеткіштіңөзгеруіне 

факторлардыңәсерін анықтау әдістерін 

қолдану.; 

Дағдылар: Шаруашылық субъектілерінің 

және олардың бөлімшелерініңқызметін 

кешенді бағалау әдістерін қолдану; 

Құзыреттіліктерді қалыптастыру. 

3 

Функционалдық 

және құндық 

талдау 

 

4 

Эконом

икадағы 

математ

ика,мик

роэконо

мика 

Бюджетте

у және 

жоспарла

у жүйесі, 

ұйымдар 

экономик

асы 

Мақсаты: бұл курстың мақсаты-

студенттерді кәсіпорынның менеджмент 

жүйесіндегі функционалдыққұндық талдау 

негіздерімен таныстыру. 

Мазмұны:  Бұл пән ұйымның 

функцияларын, оның ресурстарын және 

шығындарын есепке алу объектілерінің, 

жүйелі зерттеу әдісінің мәнін ашады, 

сондай-ақ, оны құру мен пайдалануға 

арналған шығындарды азайту кезінде 

объектінің функционалдық пайдалылығын 

арттыруға (сақтауға) негізделген. Өлшем 

ретінде шығын бірлігіне тұтыну 

қасиеттерінің арнайы түрде анықталатын 

арақатынасы жатады. 

Күтілетін нәтижелер:   

Білу керек:  

- біздің елде және шетелде ФҚТ даму 

тарихын, - ФҚТ бойынша жұмыс жүргізу 

кезіндегі іс-қимылдың реттілігін. - 

жұмысты жүргізу технологиясын, - 

талдаудың негізгі әдістерін, жаңа түрлерін, 

- оны қолдану саласын. 

Істей алу керек:- объектіні құру немесе 

жетілдіру бойынша міндеттерді қоюға, 

функцияларды орындау тәсілдерін іздеуге 

бағытталған зерттеулер жүргізуге.- - ФҚТ 

әрбір сатысында қалыптасқан міндеттерді 

шешуге. - алынған шешімдерді іске 



асыруға. 

Дағдылану керек:объектінің пайдалы 

әсері мен оныңөмірлік циклі үшін 

жиынтық шығындар арасындағы оңтайлы 

арақатынасқа қол жеткізу; - 

функционалдық тәсілді қолдану есебінен 

мүлдем жаңа техникалық шешімдерді 

табу; - объектінің көмекші және зиянды 

(қажетсіз) функцияларын жою немесе 

қысқарту есебінен объектініңөмірлік 

циклінің кезеңдері бойынша 

ресурстардыңәртүрлі түрлерінің шығынын 

төмендету. 

Құзыреттілік: кәсіби құзыреттілікті 

қалыптастыру 

4 
Қаржы 

 

4 Эконом

икалық 

теория, 

статисти

ка 

Салықтық

-

бюджетті

к саясат 

 

Мақсаты: макро және микродеңгейде 

қаржының теориялық және практикалық 

негіздерін меңгеру. 

Мазмұны:  «Қаржы» пәні қаржының 

теориялық негіздерін, қаржыныңқұқықтық 

негіздерін, қоғамдықөндіріс жүйесінде 

қаржыны пайдалануды, ҚР қаржы жүйесін 

ұйымдастыруды, қаржы саясаты мен 

қаржылық механизм құрылымын, 

шаруашылық жүргізуші 

субъектілердіңқаржыларын, ғаламдық 

экономика жағдайында қаржы 

нарығыныңқызмет принципін, мемлекеттік 

Қаржы, Экономиканы мемлекеттік 

қаржылық реттеу, сыртқы экономикалық 

байланыс жүйесіндегі қаржыларды 

оқытады. 

Күтілетін нәтижелер:   

Білу керек: мемлекеттік қаржыны, 

шаруашылық жүргізуші субъектілер мен 

қаржы институттарын ұйымдастыру және 

басқару негіздерін; қаржылыққатынастар 

субъектілері қызметінің терминологиясын 

және ұғымын білу. 

Істей алу керек:мемлекеттің, 

шаруашылық жүргізуші субъектілер мен 

қаржы институттарының ақша ағындарын 

талдай білу 

Дағдылану керек:қоғамдыққұрылыстың 

түрлі деңгейлеріндегі қаржылық 

ресурстарды қалыптастыру және 

пайдалану бойынша шешімдер қабылдау 

үшін қаржыны басқару дағдыларын 

меңгеру. 

Құзыреттілік: кәсіби, арнайы. 

4 Қаржыға кіріспе 
4 Эконом

икалықт

Салықтық

-

"Қаржыға кіріспе" курсының мақсаты 

макро - және микродеңгейде 



еория, 

статисти

ка 

бюджетті

к саясат 

 

қаржыныңтеориялық және практикалық 

негіздерін меңгеру болып табылады. 

Мазмұны:Пән макро - және микро 

деңгейде қаржының теориялық және 

практикалық негіздерін, қаржының мәні 

мен функцияларын, олардыңөндіріс 

процесіндегі рөлін; ҚР қаржы жүйесінің 

мазмұны мен құрамын; қаржыны басқару 

негіздерін; қаржы-несие, инвестициялық 

және сақтандыру құралдарын тиімді 

пайдалануды; қаржы ресурстарын 

қалыптастыру және пайдалану бойынша 

шешім қабылдау үшін қаржыны басқару 

дағдыларын оқытады. 

Күтілетін нәтижелері:   

мемлекеттік қаржыны, шаруашылық 

жүргізуші субъектілер мен қаржы 

институттарын ұйымдастыру және басқару 

негіздерін; қаржылыққатынастар 

субъектілері қызметінің терминологиясын 

және ұғымын білу.  

мемлекеттің, шаруашылық жүргізуші 

субъектілер мен қаржы институттарының 

ақша ағындарын талдай білу.  

қоғамдыққұрылыстың түрлі деңгейлерінде 

қаржылық ресурстарды қалыптастыру 

және пайдалану бойынша шешімдер 

қабылдау үшін қаржыны басқару 

дағдыларын меңгеру. 

Құзыреттілігін қалыптастыру 

5 

Инвестицияны 

қаржыландыру 

және несиелендіру 

 

5 Эконом

икалық  

теория 

Мемлекет

тік жеке 

инвестици

ялар 

Мақсаты: инвестициялық процесті 

ұйымдастыру және жүзеге асыру 

саласында білімді қалыптастыру. 

Мазмұны: 
Бұл пәннің экономикалық мазмұны, 

инвестиция түрлерін, нысандарын, 

инвестициялыққызметті 

заңнамалыққамтамасыз етуді, 

инвестициялық механизмді қарастырады. 

Инвестициялық саясат, инвестицияны 

қаржыландыру және несиелеу көздері, 

инвестициялыққызметті мемлекеттік 

реттеу, инвестициялық жобаларды 

несиелеу ерекшелігі, инвестициялық 

жобалау кезеңдері, инвестициялық 

жобаларды сараптау тәртібі және бағалау 

әдістері, инвестициялық жобаның ТЭН 

құру, банктердің кәсіпорын жобаларын 

несиелендіру және оның тәуекелдері 

сұрақтарын оқытады. 

Күтілетін нәтижелер:   
Білу керек: кәсіпорындарды құру және 



дамыту үшін қажетті 

инвестициялардыңмәні мен мазмұнын; 

Инвестициялар көздерінің түрлері және 

оларды тарту жолдарын; инвестициялау 

объектісін таңдау үшін мақсатты нарықты 

талдау әдістерін; инвестициялық 

жобаларды әзірлеудіңқұрылымы мен 

әдістерін; инвестициялық жобалардың 

тиімділігін талдау әдістерін. 

Істей алу керек:бизнестегі 

инвестициялыққызметтің мақсаты мен 

міндеттерін анықтау; кәсіпорындарды құру 

мен дамытудың инвестициялық 

жобаларын әзірлеу; 

инвестициялыққызметтің тиімділігін 

талдау; ықтимал инвестициялық 

тәуекелдерді бағалау. 

Дағдылану керек: 
инвестициялыққызметті талдау 

құралдарын; инвестициялық жобаларды 

әзірлеу әдістерін; 

Құзыреттілік: кәсіби 

5 

Компанияның 

инвестициялыққыз

меті 

 

5 Эконом

икалық  

теория 

Мемлекет

тік жеке 

кәсіпкерлі

к 

Мақсаты: Компанияның инвестициялық 

саясаты саласында білімдерді 

қалыптастыру. 

Мазмұны:«Компаниялардың 

инвестициялыққызметі» пәні компанияның 

инвестициялыққызметінің негіздерін, 

инвестициялыққызметті реттеуді: заңнама, 

нормативтік-құқықтық актілер, 

мемлекеттік бағдарламалар, 

инвестициялық жобалау, тікелей 

инвестициялар және оларды жоспарлау 

негіздерін, инвестициялық жобаларды 

бизнес-жоспарлауды, инвестициялық 

жобаны экономикалық бағалауды, 

инвестициялық саясатты қалыптастыру 

ерекшеліктерін және компанияның 

стратегиясын оқытады. 

Күтілетін нәтижелер:   
Білу керек: кәсіпорындарды құру және 

дамыту үшін қажетті инвестициялардың 

мәні мен мазмұнын; Инвестициялар 

көздерінің түрлері және оларды тарту 

жолдарын; инвестициялау объектісін 

таңдау үшін мақсатты нарықты талдау 

әдістерін; инвестициялық жобаларды 

әзірлеудіңқұрылымы мен әдістерін; 

инвестициялық жобалардың тиімділігін 

талдау әдістерін. 

Істей алу керек:бизнестегі 

инвестициялыққызметтің мақсаты мен 



міндеттерін анықтау; кәсіпорындарды құру 

мен дамытудың инвестициялық 

жобаларын әзірлеу; 

инвестициялыққызметтің тиімділігін 

талдау; ықтимал инвестициялық 

тәуекелдерді бағалау. 

Дағдылану керек: 
инвестициялыққызметті талдау 

құралдарын; инвестициялық жобаларды 

әзірлеу әдістерін; 

Құзыреттілік: кәсіби 

6 

Мемлекеттік 

органдарда іс 

жүргізу 

5 

Қазақ 

(орыс) 

тілі, 

мемлеке

ттік 

басқару 

теорияс

ы 

Мемлекет 

және 

бизнес 

Мақсаты: негізгі түсініктер беру 

жеке ғылым ретінде іс жүргізу туралы.  ҚР 

Іс жүргізуді реттейтін мемлекеттік 

стандарттар туралы. 

Мазмұны: Пән мемлекеттік билік 

органдарында іс жүргізудіңқазіргі 

заңнамалық және нормативтік – 

әдістемелік қамтамасыз етуінің жалпы 

сипаттамасын оқытады.  Құжаттармен 

жұмысты ұйымдастыру әдістері, 

ақпараттық жүйелерді құру негіздері, 

құжаттар мен тапсырмалардың 

орындалуын бақылау түрлері, сондай-ақ 

мемлекеттік қызметшілердің еңбек 

құқықтыққатынастары. Мемлекеттік 

қызмет жүйесіндегі іс жүргізу бойынша 

жергілікті нормативтік-әдістемелік 

құжаттарды жобалау. 

Пәнді оқытудан күтілетін нәтижелер: 

Берілген пәнді оқып-үйренгеннен кейін 

студенттер келесі Дағдылар мен 

іскерліктерді меңгеруі тиіс: білуі керек: 

ресми құжаттарды ресімдеуге қойылатын 

талаптар.  

Іскерлігі: ұйымдастыру құрылымына, 

басқаруға, құжат айналымының көлеміне 

байланысты құжаттармен жұмысты 

ұйымдастыру; 

Дағдылар: ұйымның негізгі ұйымдастыру-

өкімдік құжаттарын рәсімдеу; 

Құзыреттілігі: Әлеуметтік-

этикалыққұзыреттілік  

Жалпы білімділік 

6 

Іскерлік хат-

хабарлар 

5 Қазақ 

(орыс) 

тілі, 

мемлеке

ттік 

басқару 

теорияс

ы 

Бизнесті 

ұйымдаст

ыру 

Мақсаты: іскерлік хат-хабарларды 

жүргізудің негізгі дағдыларын беру. 

Мемлекеттік және жергілікті органдарда іс 

жүргізу 

Мазмұны: Пән лексика-грамматикалық 

ерекшеліктерін, елтану, жалпы ғылыми 

және кәсіби сипаттағы монологтық және 

диалогтық пікірлерді құрылымдаудың 



ерекшеліктерін, жазбаша коммуникацияны 

жүргізудің ерекшеліктерін, кәсіби 

бағыттағы мәтіндерді рефераттау және 

аннотациялау мамандығының 

терминологиялықұғымдық аппаратын 

дамытады; іскерлік хат құру дағдысы; 

көпшілік алдында сөйлеу және 

пікірталасқа және пікірталасқа қатысу 

дағдысы. 

Пәнді оқытудан күтілетін нәтижелер: 

Берілген пәнді оқып-үйренгеннен кейін 

студенттер келесі Дағдылар мен 

іскерліктерді меңгеруі тиіс: білуі керек: 

ресми құжаттарды ресімдеуге қойылатын 

талаптар.  

Құзыреттілігі: Әлеуметтік-

этикалыққұзыреттілік  

Жалпы білімділік 

7 

Еңбекті 

ұйымдастыру және 

нормалау 

5 

Менедж

мент 

және 

маркети

нг 

негіздері 

Жергілікті 

өзін-өзі 

басқару, 

кәсіби 

этика 

және 

басқару 

мәдениеті 

Мақсаты: студенттерді еңбек нарығының 

негіздерімен, еңбек нарығындағы 

экономиканың ерекшеліктерімен 

таныстыру.  

Мазмұны: кәсіпорын қызметі, 

шаруашылық шешімдерді әзірлеу және 

қабылдау процесі. 

Еңбекті ұйымдастырудың мәнін және оны 

ғылыми негізде жетілдіру қажеттілігін 

зерттейді,бұл ретте еңбек жағдайын және 

өз персоналының еңбек және демалыс 

режимін міндетті түрде қамтамасыз ету 

кезінде бәсекеге қабілетті өнімді өндіру 

кезінде шығындарды азайту міндеттерін 

қарастырады. Еңбек процестерін 

ұйымдастырудың тәжірибелік әдістері, 

қызметкерлердің еңбек құрылымы, 

мазмұны, Еңбекті нормалауды 

ұйымдастыру.  

Пәнді оқытудан күтілетін нәтижелер: 

Берілген пәнді оқып-үйренгеннен кейін 

студенттер келесі Дағдылар мен 

іскерліктер меңгеруі тиіс: білім: студент 

кәсіпорынныңқызмет етуінің 

экономикалық негіздерін білуі тиіс; 

экономикалық ресурстардыңқұрамы мен 

құрылымын; кәсіпорынның 

шаруашылыққызметінің нәтижелерін 

бағалау әдістерін білуі тиіс. 

Іскерліктер: кәсіпорынның экономикалық 



жағдайын талдау 

Дағдылар: әдебиеттермен жұмыс істеу 

Құзыреттілігі: Ақпараттық,  

кәсіби және арнайы құзыреттер 

7 

Еңбек ресурстарын 

басқару 

5 

Менедж

мент 

және 

маркети

нг 

негіздері 

Жергілікті 

өзін-өзі 

басқару, 

кәсіби 

этика 

және 

басқару 

мәдениеті 

Мақсаты: "еңбек ресурстарын басқару" 

курсын оқытудың негізгі мақсаты 

студенттердің жұмыспен қамтуды 

ұйымдастыру және қамтамасыз ету және 

еңбек ресурстарын тиімді пайдалану 

саласында теориялық негіздерді игеру 

және еңбек нарығындағы қызметтің негізгі 

бағыттары бойынша тәжірибелік 

дағдыларды алу болып табылады. 

Мазмұны: 

Бұл пән өндірісті басқару, Өндіріс 

экономикасы, Еңбек экономикасы, еңбек 

социологиясы сияқты ғылымдардың 

түйіскен жерінде қалыптасатын Еңбек 

ресурстарын басқару туралы жаңа 

ғылымды баяндауды көздейді.  

Курс экономика мен еңбек нарығының 

негізгі ұғымдарын баяндауды, еңбекті 

басқарудыңөзекті мәселелерін қарауды, 

сондай-ақ біздің елде және шетелде еңбек 

ресурстарын пайдалану тәжірибесін 

болжайды 

Күтілетін нәтиже: 

Білуі керек: ұйымның еңбек ресурстарын 

басқару теориясының негізгі түсініктері 

мен негізгі ережелерін 

Ұйым қызметкерлері мен 

ұжымыныңөмірлік маңызды мүдделерін 

анықтау және талдау 

Дағды: қоғамның, еңбек ұжымының және 

әр адамныңқажеттіліктерінің тығыз 

байланысын түсіну 

Экономикалық, ұйымдастырушылық 

басқару құзыретін қалыптастыру 

8 

Салықтық-

бюджеттік саясат 

 

6 

Қаржы, 

Қаржыға 

кіріспе 

Консалти

нг және 

ілеспе 

қызметтер 

Қаржылы

қ 

консалтин

г 

 

Мақсаты: студенттердің мемлекеттік 

басқарудағы бюджеттеу процесінің мәні 

мен мазмұны туралы білімін қалыптастыру 

және осы дағдыларды практикада қолдана 

білу. 

Мазмұны:  Бұл пән мемлекеттің салық-

бюджет саясатының негіздерін, бюджеттің 

кіріс бөлігін қалыптастырудағы 

салықтардың рөлін, бюджет шығыстары 

саласындағы мемлекеттің саясатын, 

мемлекеттің бюджет қаражатын 

басқаруды, мемлекеттің фискалдық 

саясаты меноның тиімділік көрсеткіштерін 

зерттейді. 



Күтілетін нәтижелер:   
Білу керек: Қазақстан Республикасының 

Мемлекеттік жоспарлау жүйесін 

ұйымдастыру принциптері мен 

құжаттамасының мазмұнын; Қазақстан 

Республикасының Бюджет қатынастары 

мен бюджеттеу жүйесін; нәтижелерге 

бағдарланған бюджеттеу процесінің мәні 

мен мазмұнын. 

Істей алу керек:жоспарлаудың ішкі және 

сыртқы нысандарын талдау; мемлекеттік 

жоспарлау жүйесініңқұжаттамаларымен 

жұмыс істеу және дұрыс түсіну.  

Дағдылану керек:ҚР Бюджеттік жүйесін 

құру және бюджет процесін ұйымдастыру 

мәселелерінде құқықтық сауаттылықты; 

нәтижелерге бағдарланған бюджеттеу 

процесінің негіздерін; мониторингті 

қамтамасыз ету, бюджетті және бюджеттік 

есептілікті әзірлеу, орындау тетіктері мен 

құралдарын, базалық білімдерді білуі тиіс. 

Құзыреттілік: кәсіби, арнайы. 

8 

Салықтық реттеу 

 

6 

Қаржы, 

Қаржыға 

кіріспе 

Консалти

нг және 

ілеспе 

қызметтер 

Қаржылы

қ 

консалтин

г 

 

Мақсаты: Экономикалыққызмет түрлерін 

салықтық реттеудіңөзекті мәселелерін 

анықтау бойынша дағдылар алу және 

салық салудың жекелеген мәселелеріне 

өзініңғылыми көзқарастарын айта білу. 

Мазмұны:  «Салықтық реттеу» пәні 

экономикалыққызмет түрлерін салықтық 

реттеу ерекшеліктерін, салықтық 

мөлшерлемелерді, экономикалыққызмет 

түрлерін реттеудегі шегерімдер 

жеңілдіктерін қолдану ерекшеліктерін, 

экономикалыққызмет түрлеріне салықтық 

жүктемені реттеуді, экономикалыққызмет 

түрлерін салықтық реттеу әдістерін 

әкімшілендіруді оқытады. 

Күтілетін нәтижелер:   
Білу керек:  -тқызметтің экономикалық 

түрлері үшін салық салдарын; 

экономикалыққызметтің түрлеріне салық 

салу әдістерін; экономикалыққызметтің 

түрлеріне салықтық реттеу ерекшеліктерін. 

Істей алу керек:Экономикалыққызмет 

түрлерін салықтық реттеу бойынша қазіргі 

тұжырымдамалық зерттеулерді жинақтау 

мақсатында ғылыми монографиялық 

басылымдармен жұмыс істеу; 

Экономикалыққызмет түрлерін салықтық 

реттеу саласындағы қазіргі заманғы 

үрдістерді зерттеу мақсатында мерзімді 

ғылыми басылымдармен жұмыс істеу; 



Экономикалыққызмет түрлерін салықтық 

реттеу саласындағы ғылыми мәселелерді 

қалыптастыру. 

Дағдылану керек: Экономикалыққызмет 

түрлерін салықтық реттеу салдарын 

болжаудың практикалық дағдыларын; - 

Экономикалыққызмет түрлерін 

салықтықреттеуді талдаудың практикалық 

дағдыларын. 

Құзыреттілік: кәсіби құзыреттерді 

қалыптастыру. 

9 

Мемлекеттік жеке 

инвестициялар 

6 

Инвести

цияны 

қаржыла

ндыру 

және 

несиеле

ндіру 

 

Мемлекет

тік 

активтерд

і басқару. 

Мақсаты: қазіргі экономикалық 

жағдайларда инвестициялыққызметті 

мемлекеттік реттеу мен бағалауды 

ұйымдастырудың теориясы мен 

практикасын меңгеру. 

Мазмұны: Пән инвестицияның негізгі 

түсініктері мен мазмұнын, инвестицияның 

түрлері, жіктелуі, инвестициялық климат, 

инвестицияның тиімділік критериилері, 

инвестициялық жобалардыңқаржылық 

және экономикалық бағалауын, тәуекелдің 

инфляциясын ескере отырып 

Инвестициялық шешімдердің тиімділігін 

бағалауды, инвестициялыққызметті 

қаржыландыруды, қаржы 

инвестицияларын басқару ерекшеліктерін, 

инвестициялық портфель, күрделі 

салымдарды қаржыландыру көздерін 

зерттейді. 

Күтілетін нәтиже: 

білуі керек:экономикалық мәні, 

инвестициялардың түрлері және олардың 

жіктелуі, нақты, қаржылық және басқа да 

инвестициялар; көрсеткіштер; факторлар 

және ұйымдастыру; инвестициялық және 

қаржы нарықтары, институттар мен 

құралдар; Инвестициялық саясат және 

инвестицияларды және барлық 

инвестициялыққызметті мемлекеттік 

реттеу тәсілдері; ҚР және шет елдердегі 

шетелдік инвестициялардың жұмыс істеу 

тәртібі мен режимі.; күрделі қаржы 

түріндегі инвестициялаудың ерекшелігі, 

осы саладағы инвестициялыққызметтің 

нысандары, нысандары, әдістері, 

субъектілері мен объектілері, күрделі 

қаржы көздері мен 

кепілдіктері;инвестициялық жобаларды 

бағалау және қаржыландыру өлшемдері, 

әдістері, бюджеттік тиімділігі және оларды 

іске асырудыңәлеуметтік нәтижелері;  



 бағалы қағаздардың инвестициялық 

сапасы, Инвестициялар қоржынын 

қалыптастыру түрлері, модельдері және 

кезеңдері бағалау тәсілдері. Бағалы 

қағаздар нарығындағы 

инвестициялыққызмет тәуекелінің 

кірістілігі. 

 істей алу керек:инвестициялық 

жобалардың ауқымдылығын анықтау, 

оларды бағалауды жүргізу, сыни 

нүктелерді табу және сезімталдыққа 

талдау жүргізу; инвестициялыққызметтің 

көзі ретінде қаржылық инфрақұрылымды 

талдау;инвестициялық жобалар бойынша 

кейстерді есептеу және оларды көпшілік 

алдында қорғау. игеруі: инвестициялық 

жобалар мен инвестициялық 

келісімшарттардың заңнамаға сәйкестігін 

бағалауға, өз бетінше жұмыс істеу, өзіндік 

ұйымдастыру және тапсырмаларды 

орындауды ұйымдастыру дағдыларына;  

мезо-және макродеңгейдегі инвестициялық 

процестерді сипаттайтын әлеуметтік - 

экономикалық көрсеткіштерді есептеу 

және талдаудыңқазіргі заманғы әдістемесі. 

9 

Мемлекеттік жеке 

кәсіпкерлік 

6 

,Ивести

ционная 

деятельн

ость 

компани

и 

Қазақстан 

және 

аймақтық 

интеграци

ялық 

процестер 

Мақсаты: жеке кәсіпкерліктің мәні мен 

ерекшеліктері туралы жүйелі түсінік 

қалыптастыру және кәсіпкерлік қызметті 

ұйымдастырудың негіздерін, нысандары 

мен әдістерін зерделеу, алынған білімді 

меншіктің кез келген нысанындағы 

кәсіпорындағы экономикалыққызметті 

оңтайландыру үшін пайдалануды үйрену. 

Мазмұны: Пән Жеке кәсіпкерлікті 

қалыптастыру мен дамытудыңәдіснамалық 

негіздерін, кәсіпкерліктің мәнін, оның 

белгілері мен даму факторларын, мемлекет 

экономикасындағы шағын бизнестің рөлін, 

кәсіпкерлікті қолдау саласындағы 

мемлекеттік саясатты, Жеке кәсіпкерлікті 

қолдау саласындағы мемлекеттік саясатты, 

Қазақстан Республикасындағы 

кәсіпкерлікті қаржылай қолдауды, 

кәсіпкерлікті қолдаудыңқаржылық-

несиелік инфрақұрылымын үйренеді. 

Күтілетін нәтиже: 

Білуі тиіс: -кәсіпкерлік қызметтің мәні, 

түрлері және формалары; -кәсіпкерлік 

этиканың негіздері;- Кәсіпкерлік қызметтің 

нормативтік-құқықтық реттелуі;- 

Фирмаішілік кәсіпкерліктің негіздері;- 

Кәсіпкерлік қызметтің тиімділік 



көрсеткіштері. * Істей алу керек: - 

кәсіпкерлік қызметтің түрі мен нысанын 

оңтайлы таңдау мақсатында ақпаратты 

жүйелеу және жалпылау; - кәсіпкерлік 

қызметтің тиімділік көрсеткіштерін 

есептеу таза дисконтталған табыс, орташа 

рентабельділік нормасы, өтелімділік 

мерзімі, пайдалылық индексі). * Игеру: - 

кәсіпкерлік идеяны бағалау, өз ісін 

ұйымдастыру методологиясын; - бизнес-

жоспарды құру дағдыларын. 

10 

Бюджеттеу және 

жоспарлау жүйесі 

 

5 

 

Эконом

икалық 

талдау 

негіздері

, 

Функци

оналдық 

және 

құндық 

талдау 

 

Мемлекет

тік 

активтерд

і басқару 

Қазақстан 

және 

аймақтық 

интеграци

ялық 

процестер

. 

Мақсаты: студенттердің мемлекеттік 

басқарудағы стратегиялық жоспарлау және 

бюджеттеу процесінің мәні мен мазмұны 

туралы білімін қалыптастыру және осы 

дағдыларды тәжірибеде қолдану. 

Мазмұны: Бюджеттік жоспарлау жүйесі, 

бюджеттерді қалыптастыру және 

бюджеттік бағдарламаларды тиімді 

жұмсау, жоспарлау және бюджеттеу 

түрлері, бюджеттік бағдарламаларды 

жұмсаудың тиімділігін бағалау, аумақты 

дамыту және инвестициялық жобаларды 

іске асыру бағдарламасын жасау, жеке 

инвестицияларыды тарту сұрақтарын 

қарастырады. 

Күтілетін нәтижелер:   
Білу керек: мемлекеттік басқарудағы 

стратегиялық жоспарлау процесін іске 

асыру тетігін; нәтижелерге бағдарланған 

стратегиялық жоспарлаудың мақсаттарын, 

мәні және мазмұнын;стратегиялық 

мақсаттар мен міндеттерге қол жеткізу 

тиімділігін мониторингтеу және бағалау 

рәсімінің мазмұнын; 

Істей алу керек: жоспарлау объектісінің 

сыртқы және ішкі ортасын талдау; 

мемлекеттік жоспарлау 

жүйесініңқұжаттамаларын дұрыс түсіну 

және онымен жұмыс істеу; Стратегиялық 

жоспарлау жүйесіндегі стратегиялық 

мақсаттар мен міндеттерге қол жеткізу 

және іске асыру тиімділігін мониторингтеу 

және бағалау әдістемесін іс жүзінде 

сауатты қолдану. 

Дағдылану керек: Стратегиялық 

жоспарлау жүйесіндегі стратегиялық 

мақсаттар мен міндеттерге қол жеткізу 

және іске асыру тиімділігін мониторингтеу 

және бағалау әдістемесін; SWOT-талдау 

жүргізу; өз жұмыс орындарында 

мемлекеттің стратегиялық жоспарлау 



жүйесін дамытуды қолдау құралдарын 

пайдалану; мемлекеттік басқарудағы 

стратегиялық жоспарлау процесін іске 

асыру технологиясын пайдалана алу; 

Құзыреттілік: арнайы. 

10 

Ішкі өндірістік 

жоспарлау және 

бюджеттеу 

 

5 

Эконом

икалық 

талдау 

негіздері

, 

Функци

оналдық 

және 

құндық 

талдау 

 

Мемлекет

тік 

активтерд

і басқару 

Қазақстан 

және 

аймақтық 

интеграци

ялық 

процестер

. 

Мақсаты: шаруашылық жүргізудің 

нарықтық түрлері жағдайында 

кәсіпорынныңқызмет етуінің, 

экономикалық механизмін зерттеу 

негізінде студенттердің 

экономикалықойлауын қалыптастыру. 

Мазмұны: Бұл курс аясында кәсіпорын 

қызметін қазіргі заманғы жағдайда 

жоспарлау қажеттілігі негізделеді, 

жоспарлау мен болжаудыңқазіргі заманғы 

әдістері мен тәсілдері қарастырылады, 

біздің елде және шетелде қолданылатын 

кәсіпорын қызметін жоспарлаудың негізгі 

жүйелеріне шолу беріледі және нәтижесі 

ретінде қазіргі ресейлік жағдайларға 

бейімделген жоспарлаудың 

тұжырымдамалық негіздері ұсынылады. 

Курста стратегиялық жоспарлауға және 

кәсіпорынның орта мерзімді және 

ағымдағы жоспарларын әзірлеу 

әдістемесіне қатысты мәселелер 

қарастырылады.  Бюджеттеу процесіне 

және тиімді экономикалық шешімдер 

қабылдауды жоспарлау әдістеріне, оның 

ішінде кәсіпорынның баға және түрлі 

саясатын әзірлеуге, қаражат 

көздерініңұтымды құрылымын 

жоспарлауға және кәсіпорынның 

дивидендтік саясатын қалыптастыруға 

белгілі бір мөлшерде көңіл бөлінеді. 

Күтілетін нәтижелер:   
Білу керек: кәсіпорын қызметін 

болжаудың және жоспарлаудың заманауи 

тәсілдерін, әдістерін, технологияларын 

білу; 

Істей алу керек: кәсіпорын қызметі 

жоспарының негізгі бөлімдерініңқолда бар 

ақпараттары негізінде уақытша және 

функционалдық бөліністе, әзірлеу 

саласында дағдыны меңгеру, атап айтқанда 

— кәсіпорын қызметінің стратегиясын 

әзірлеу және негіздеу, өнімді 

(жұмыстарды, қызметтерді) сату көлемін 

болжау және өткізу жоспарын жасау, 

кәсіпорынныңөндірістік бағдарламасын 

қалыптастыру, оның ресурстарын — 

материалдық-техникалық, еңбек, 



қаржылық және т. б. негіздеу саласындағы 

дағдыларын меңгеру.; 

Дағдылану керек:ұтымды шешімдер 

қабылдауды және жалпы кәсіпорын 

қызметін жетілдіру және ресурстардың 

жекелеген түрлерін пайдалануды жақсарту 

жөніндегі іс-шараларды ұсынуды үйрену, 

ұсынылатын іс-шаралардың тиімділігін 

есептеуді жүргізу және осы іс-шараларды 

жоспардың тиісті бөлімдерінде көрсету. 

Құзыреттілік: арнайы. 

11 

Кәсіпорын 

экономикасы 

5 

 

Микроэк

ономика 

Эконом

икалық 

талдау 

негіздері 

анализа 

Функци

оналдық 

және 

құндық 

талдау 

 

Жергілікті 

өзін-өзі 

басқару, 

мемлекетт

ік 

активтерд

і басқару 

Мақсаты: студенттердің экономикалық 

ойлау негіздерін қалыптастыру, бастапқы 

өндірістік буындардыңқызметін түсіну 

Мазмұны: кәсіпорынныңөндірістік 

құрылымын, өнеркәсіптік өндірістің 

типтерін; шаруашылық стратегияны 

таңдау, капиталды қалыптастыру, 

пайдалану және кәсіпорынның пайдасын 

жинақтау; өндірісті материалдық-

техникалыққамтамасыз ету, қорларды 

қалыптастыру және оларды ұтымды 

пайдалану; өндіріс шығындарын 

қалыптастыру, өнімніңөзіндік құнының 

калькуляциясы, баға саясаты 

кәсіпорын;инновациялыққызмет, өнім 

сапасы, еңбек ақы төлеу жүйесі және еңбек 

өнімділігін арттыру; сыртқы 

экономикалыққызмет. 

Күтілетін нәтиже: Берілген пәнді оқып 

болғаннан кейін студенттер келесі 

Дағдылар мен іскерліктерді меңгеруі 

керек: білім: студент кәсіпорынның 

экономикалық негіздерін білуі керек; 

экономикалық ресурстардыңқұрамы мен 

құрылымын; кәсіпорынның 

шаруашылыққызметінің нәтижелерін 

бағалау әдістерін білуі керек. 

Іскерліктер: кәсіпорынның экономикалық 

жағдайын талдау 

Дағдылар: әдебиеттермен жұмыс істеу 

Құзыреттіліктер: кәсіби және арнайы 

құзыреттер 

11 

Ұйымдар 

экономикасы 

5 Микроэк

ономика 

Эконом

икалық 

талдау 

негіздері 

анализа 

Функци

оналдық 

Жергілікті 

өзін-өзі 

басқару, 

мемлекетт

ік 

активтерд

і басқару 

Мақсаты: студенттердің бизнес 

саласындағы білімін және мемлекет 

бюджетін қалыптастырудағы ұйымның 

орнын қалыптастыру 

Мазмұны: экономиканың негізгі буыны 

ретінде ұйымның мәнін; Ұйымның 

экономикалық жүйесін құрудың негізгі 

принциптерін; негізгі және айналым 

құралдарын басқару және оларды 



және 

құндық 

талдау 

 

пайдалану тиімділігін бағалау; Өндірістік 

және технологиялық процестерді 

ұйымдастыру; ұйымның материалдық, 

еңбек және қаржы ресурстарыныңқұрамы; 

баға белгілеу механизмдері; еңбекақы 

төлеу нысандары; ұйым қызметінің негізгі 

техникалық-экономикалық көрсеткіштері 

және оларды есептеу әдістемесі. 

Күтілетін нәтиже: Берілген пәнді оқып 

болғаннан кейін студенттер келесі 

Дағдылар мен іскерліктерді меңгеруі 

керек: білім: студент 

кәсіпорынныңэкономикалық негіздерін 

білуі керек; экономикалық 

ресурстардыңқұрамы мен құрылымын; 

кәсіпорынның шаруашылыққызметінің 

нәтижелерін бағалау әдістерін білуі керек. 

Іскерліктер: кәсіпорынның экономикалық 

жағдайын талдау 

Дағдылар: әдебиеттермен жұмыс істеу 

Құзыреттіліктер: кәсіби және арнайы 

құзыреттер 

12 

Консалтинг және 

қосалқы қызметтер 

5 

Салық-

бюджет 

саясаты  

Салықт

ық 

реттеу 

Мем.аттес

тация 

Мақсаты. Қазіргі заманғы 

менеджменттегі консалтингтік 

қызметтердің рөлі мен орнын түсіну, 

қазіргі қоғамдағы қызметтердің маңызы 

қызметтер ортасының серпінділігі. 

Мазмұны: консалтингтік қызметтер 

нарығының пайда болу тарихы. XX 

ғасырдың басы консалтингті дамытудағы 

басты нүкте ретінде. Консалтингте 

қажеттіліктің негізгі себептері: жаңа 

шарттарға сәйкес қайта құруға 

көмектесетін ақпараттың, жаңа білім мен 

дағдылардың жетіспеуі, нарықтың дамуы 

және бәсекелестік күрестіңөсуі. басқару 

жүйесін бағалау, әлеуметтік аудит, Даму 

стратегиясы, бизнес-процестерді бағалау 

және реинжиниринг, теңдестірілген 

көрсеткіштер жүйесін жобалау, 

Күтілетін нәтижелер: 

Білуі тиіс: басқарушылық кеңес 

берудіңқазіргі заманғы технологиялары, 

осы процестің кезеңдері, арнайы тәсілдері, 

әдістері мен процедуралары бар; білім 

беру және консалтингілік қызметтерге, 

ұйымдағы инновациялық процестерге 

қатысты ақпарат.  

Істей алу керек: корпоративтік басқару 

және басқару мәселелерін талдау үшін 

басқару әдістерін қолдану; нақты 

жағдайларда корпоративтік процестерді 



зерттеу және талдау әдістерін таңдау және 

саналы қолдану; корпоративтік басқару 

ортасын реттеу үшін басқарушылық кеңес 

беру барысында алынған ұсыныстарды 

қолдану.;  

Дағдылар: ұйымдастыру құрылымын 

жобалау, өкілеттіктер мен жауапкершілікті 

бөлу, оларды жіберу негізінде жүзеге 

асыру  

12 

 

Қаржылық 

консалтинг 

 

5 

Салық-

бюджет 

саясаты  

Салықт

ық 

реттеу 

Мем.аттес

тация 

Мақсаты: бизнес кеңесшілердің 

жұмысында қаржылық талдаудыңқазіргі 

заманғы әдістемелік аппаратын тиімді 

пайдаланудың терең білімін, 

теориялықжәне практикалық дағдылар 

жүйесін қалыптастыру болып табылады. 

Мазмұны: Консалтинг, кеңесші және 

клиент түсінігі мен мақсаты. Консалтинг 

және экономика. Консалтинг және 

инновациялар. Консалтингтің негізгі 

түрлері және әдістемелік тәсілдер (зерттеу-

танымдық, консультативтік кеңесші, 

шешуші кеңесші, жобалық кеңесші, 

сараптамалық кеңесші,, тәрбиелік кеңесші, 

білім беру кеңесшісі, ақпараттық 

кеңесші,). Консалтингілік ұйымдардың 

түрлері және қызмет түрлері (ФЕАКО 

жіктелуі). Консалтингтік қызметтіңөзіне 

тән ерекшеліктері.  

Күтілетін нәтижелер:   
Білу керек: қаржылық талдау теориясы 

саласындағы жаңа зерттеулердің негізгі 

нәтижелерін; қаржылық талдаудың 

заманауи әдістерін. 

Істей алу керек: нақты жағдайларды 

талдау кезінде проблемаларды анықтау 

және қаржыны басқару сапасын бағалау, 

оларды шешу үшін ұсынымдарды 

тұжырымдау; қаржылық ақпаратты 

пайдаланушылардыңәр түрлі топтарының 

талаптарын ескере отырып, талдау 

есептері нысанында талдау нәтижелерін 

ұсыну; тиімді басқару шешімдерін 

қабылдау мақсатында консультанттардың 

көмегімен әр текті басқару ақпаратын 

бірыңғай тұтастыққа қосу. 

Дағдылану керек: нақты жағдайларды 

талдау, орын алған проблемаларды 

анықтау, тұжырымдар мен ұсынымдарды 

тұжырымдау бойынша өзіндік жұмыс 

жүргізу. 

Құзыреттілік: арнайы. 

13 Активтер мен 5 Эконом Мем.аттес Мақсаты-студенттердің 



бизнес құнын 

бағалау 

ика 

лық 

талдау 

тация компанияныңқұнын бағалау және басқару 

саласындағы қазіргі заманғы білімнің 

барлық жиынтығын меңгеру болып 

табылады. 

Мазмұны: құндылықты-бағытталған 

менеджменттің теориялық аспектілері. 

Шығындар тұрғысынан 

компанияныңқұнын бағалау. 

Салыстырмалы тәсіл бойынша 

компанияныңқұнын бағалау. Табыс 

тәсілімен компанияныңқұнын бағалау. 

Компанияның нарықтыққызметі: құн 

факторлары. Компанияның 

операциялыққызметі: құн факторлары. 

Компанияныңқаржылыққызметі: құн 

факторлары. Компанияның 

инвестициялыққызметі: құн факторлары. 

Компанияныңқұнды-бағытталған қаржы 

саясаты. 

Күтілетін нәтижелер: 

Білу: бизнес құнын бағалау қажеттілігін; 

құнды-бағдарланған менеджмент 

жүйесіндегі бизнесті бағалаудың рөлін; 

Бизнесті бағалау процесін; бизнесті 

бағалауды ақпараттыққамтамасыз етуді; 

компанияныңқұнын бағалау тәсілдерін 

Меңгеру: Бизнесті бағалау негізінде 

компанияныңқұнын басқарудың 

теориялық тәсілдері мен модельдері; 

компанияныңқұнын ұзақ мерзімді 

арттыруға бағытталған қаржылық саясатты 

жасау механизмі.  

Дағды: әр түрлі ұйымдық-құқықтық 

нысандағы коммерциялық және 

коммерциялық емес ұйымдар 

қызметініңқаржылық аспектілерімен 

байланысты аналитикалық жұмыс 

әдістерін меңгеру, соның ішінде 

қаржылық-несиелік 

Құзыреттілігі: Арнайы 

13 

Бизнесті бағалау 

5 

Эконом

ика 

лық 

талдау 

Мем.аттес

тация 

Мақсаты кәсіпорынның бизнесін 

ұйымдастыру және бағалау теориясы мен 

практикасы саласында студенттердің білім 

алуы және бекітуі болып табылады. 

Мазмұны: бизнесті бағалаудың заманауи 

түсінігі: пәні, мақсаттары мен тәсілдері.  

Бизнесті бағалау кезінде анықталатын құн 

түрлері, қағидаттар 

Бизнесті бағалау принциптері. Бизнесті 

бағалауды анықтау үшін ақпараттық 

базаны қалыптастыру. 

Қаржылыққұжаттаманы дайындау. 



Бухгалтерлік есептің трансформациясы. 

Кәсіпорынныңқаржылық жағдайын талдау. 

Бағалау процесіндегі салыстырмалы 

көрсеткіштерді есептеу. Шығындық тәсіл 

әдістерін пайдалана отырып кәсіпорынның 

активтерін бағалау. Бизнесті бағалаудағы 

табыс тәсілі, табысты капиталдандыру 

әдісі. Бизнесті бағалаудың салыстырмалы 

әдісі. Кәсіпорынның айналым 

активтерініңқұнын бағалау. Материалдық 

емес активтерді, кадрлықәлеуетті 

кәсіпорын құныныңқұрамдас бөлігі 

ретінде бағалау. Бизнесті бағалау туралы 

есепке қойылатын талаптар. Акциялардың 

бақылау және бақыланбайтын пакеттерін 

бағалау. Бизнесті бағалаудың 

опциондықәдісі 

Күтілетін нәтижелер: 

Білу: ҚР-да бағалау қызметін және бағалау 

жұмыстарын жүргізуді реттейтін негізгі 

ресми әдістемелік құжаттарды; 

бағалаушы-ұйымды таңдау ережесін және 

Тапсырыс беруші-кәсіпорын мен 

бағалаушы арасындағы өзара қарым-

қатынастарды реттейтін 

құжаттарды;кәсіпорынның және оның 

бизнес-желілерініңқұнын бағалауға 

қажетті ақпаратты жинаудың негізгі 

рәсімдерін және оларға қойылатын 

талаптарды.,  

Меңгеруі керек: мүліктік кешенді бағалау 

мақсатын және бағаланатын бизнесті 

бағалаудың нақты мақсаттары мен 

ерекшеліктері үшін әдістерді қолдану 

басымдықтарын қалыптастыру; қаржылық 

және өзге ақпаратты түзету бойынша 

қажетті жұмыстарды және нақтылығын 

жинау, тексеру жүргізу, 

Дағдылар: бизнес құнын бағалау туралы 

қорытынды қорытындыны дайындау; 

капитал құны мен кәсіпорын құнын 

басқару үшін бизнесті қайта 

құрылымдаудың практикалық тәсілдерін 

қолдану. 

Құзыреттілігі: Арнайы 

14 Сыртқы 

экономикалыққызм

етті мемлекеттік 

басқару 

5 Эконом

иканы 

мемлеке

ттік 

реттеу, 

Аймақт

ық 

Мемлекет

тік 

активтерд

і басқару 

Мақсаты: сыртқы экономикалыққызмет 

(СЭҚ) саласындағы мемлекеттік 

басқарудың мәні, СЭҚ-тіңәртүрлі 

бағыттарына Мемлекеттік әсер етудің 

түрлері, нысандары, тетіктері мен 

құралдары туралы терең білім жүйесін 

қалыптастырады; 



экономи

ка және 

басқару 

Мазмұны:Пән мемлекеттің тұрақты 

дамуының теориялық негіздерін, 

мемлекеттің тұрақты дамуына жету 

жолындағы шетелдік және қазақстандық 

тәжірибені, тұрақты дамуға көшу кезіндегі 

инновацияның негізгі құрамдастарын, 

индикаторларын, рөлін зерттеуге, 

мемлекеттің тұрақты дамуына көшу 

перспективасын анықтауға бағытталған. 

Күтілетін нәтиже:  

білуге 

- сыртқы экономикалыққызмет саласын 

мемлекеттік басқару теориясы мен 

әдістемесі (СЭҚ ММ); 

- СЭҚ ММ түрлері, типтері, принциптері, 

мазмұны және ерекшеліктері  

- СЭҚ саласындағы мемлекеттік реттеуші 

әсерлерді іске асырудың негізгі 

нысандары, тетіктері мен құралдары және 

олардың тиімділігін арттыру тәсілдері; 

білу 

- нормативтік құжаттармен, статистикалық 

материалдармен жұмыс істеу, 

СЭҚ ММ саласында қабылданатын 

шешімдерді дұрыс түсіну және негіздеу 

мақсатында экономикалықәдебиетпен 

қамтамасыз ету; 

- СЭҚ ММ және оныңқұрамдас 

бөліктерінің іс-шараларын іске асыру 

тиімділігін бағалау; 

- сыртқы экономикалыққызметті дамыту 

саласындағы мәселелерді, болжамдарды, 

мақсаттар мен жағдайларды зерттеу және 

диагностикалау кезінде алған білімдерін 

өзінің практикалыққызметінде пайдалану . 

меңгеруі 

- мемлекеттік және муниципалдық 

деңгейде СЭҚ басқару саласындағы 

шешімдердің тиімділігін бағалау 

әдістерімен; 

- елдіңұзақ мерзімді әлеуметтік-

экономикалық даму стратегиясына сәйкес 

СЭҚ саласындағы мемлекеттің реттеуші 

әсерінің оңтайлы нұсқаларын таңдау 

дағдысы; 

- әртүрлі экономикалық деңгейде СЭҚ 

саласында реттеуші шешімдер қабылдау 

дағдысы. 

14 
Сыртқы 

экономикалыққызм

етті басқару 

5 Эконом

иканы 

мемлеке

ттік 

Мемлекет

тік 

активтерд

і басқару 

Мақсаты: әртүрлі сыртқы сауда 

мәмілелері мен операцияларының нақты 

мазмұнын, оларды жүзеге асыру 

технологиясын және нормативтік-



реттеу, 

Аймақт

ық 

экономи

ка және 

басқару 

құқықтыққамтамасыз етуді қоса алғанда, 

сыртқы экономикалыққызмет саласында 

теориялық білім мен практикалық 

дағдыларды алу. 

Мазмұны: Пән СЭҚ мәнін, оның 

мазмұнын, нысандарын, түрлері мен 

деңгейлерін, сондай-ақ елдің сыртқы 

экономикалық кешенінің ерекшелігін, 

сыртқы сауда мәмілелері мен 

операцияларының жалпы сипаттамасы мен 

ерекшеліктерін, сыртқы сауда 

келісімшарттарының мазмұны мен 

ресімделуін, СЭҚ-тіңәртүрлі аспектілері 

мен оның ақпараттыққамтамасыз етілуін, 

сыртқы сауда операцияларын жүзеге 

асыруды оқытады. 

Күтілетін нәтиже: 

Ұйымдар, бөлімшелер, қызметкерлер 

топтары( командалары), жобалар мен 

желілерді басқару қабілетін білу 

Іскерліктер 

қазіргі заманғы тәсілдерді, әдістерді, 

басқару құралдарын қолдану 

Иелену: 

ұйымдастыру-басқару модельдерін құру 

әдістемесімен 

15 

Жергілікті өзін-өзі 

басқару 

4 

Персона

лды 

басқару, 

еңбекті 

ұйымдас

тыру 

және 

нормала

у 

Мем.аттес

тация 

Мақсаты: студенттердің жергілікті өзін-

өзі басқару табиғаты және муниципалды 

басқару негіздері, оның даму 

тенденциялары мен перспективалары 

туралы білімдерін қалыптастыру, 

студенттерді жергілікті өзін-өзі басқару 

органдары қызметінің негізгі 

бағыттарымен таныстыру, кәсіби 

функцияларды орындау үшін алынған 

білімді пайдалану дағдыларын 

қалыптастыру. 

Мазмұны: Пән жергілікті өзін-өзі басқару 

түсінігін, оның пәні мен көздерін, 

теориялық негіздерін ашады, студенттерге 

жергілікті өзін-өзі басқару органдары 

туралы білім кешенін береді, халық билігі 

жүйесіндегі жергілікті өзін-өзі басқарудың 

маңызын көрсетеді, оған: түсінігі, жүйесі, 

негізгі принциптері, жергілікті өзін-өзі 

басқару функциялары, тікелей демократия 

нысандары, жергілікті өзін-өзі басқару 

органдары, муниципалдыққұрылымдар 

қауымдастықтары мен одақтары кіреді. 

Күтілетін нәтиже: 

білуі керек: Жергілікті өзін-өзі басқарудың 

негізгі теориялық концепциялары мен 



қазіргі заманғы тәсілдері; муниципалды 

басқарудың негізгі міндеттері, 

принциптері мен әдістері; атқарушы билік 

органдары пайдаланатын негізгі басқару 

технологияларының мазмұны; жергілікті 

басқарудың тиімділігін арттырудың негізгі 

бағыттары.  

меңгеруі керек: - қызметшінің 

функционалдық міндеттерін орындау 

барысында басқару қызметінде алған 

білімдерін пайдалану; - белгілі бір салада 

басқару технологияларын енгізу 

перспективаларын сыни бағалау; - 

муниципалдық басқарудың тиімділігін 

қамтамасыз ететін принциптерді, 

тәсілдерді, негізгі бағыттар мен шараларды 

негіздеу; - жергілікті басқарудыңөзекті 

мәселелері бойынша диалогты дұрыс 

жүргізу. 

 дағды: жергілікті басқару бойынша 

қызметті регламенттейтін нормативтік-

құқықтық актілермен, өзге де құжаттармен 

өзіндік жұмыс істеу;аудиториямен 

пікірталас және кәсіби диалог жүргізу; 

жергілікті басқару мәселелері бойынша өз 

көзқарасын дәлелді баяндау; 

муниципалдық басқару саласындағы 

проблемаларды талдау үшін қажетті 

ақпаратты іздеу, өңдеу және оларды шешу 

бойынша ұсыныстарды дайындау. 

15 
Проекттерді 

басқару 

4 

Персона

лды 

басқару, 

еңбекті 

ұйымдас

тыру 

және 

нормала

у 

Мем.аттес

тация 

Мақсаты: білім алушыларды 

тұжырымдамамен, функциялармен, кіші 

жүйелермен таныстыру, сондай-ақ 

жобаларды басқарудың негізгі әдістерін 

игеру, жоспарлау, ресурстарды басқару, 

жобалықұсыныстар мен жобаларды іске 

асырудың барлық сатыларында 

мониторингілеу және бағалау және қажетті 

ұйымдастыру құрылымдарын 

қалыптастыру болып табылады. 

Мазмұны: Пән жобаларды басқарудың 

теориялық негіздерін, тұжырымдаманы 

және негіздерін, жоба менеджері және 

Жобаны басқарудың "алтын" ережелерін, 

инвестициялық зерттеулер мен жобалық 

талдауды, жобаларды 

басқарудыңұйымдастырушылыққұрылым

ын және жоба кеңсесін ұйымдастыруды, 

жобалыққаржыландыруды, жобалардың 

тиімділігін бағалауды үйренеді. 

Күтілетін нәтиже: 

білуі керек: - жобаларды басқару 



тұжырымдамасының мазмұнын, оларды 

әзірлеу мен іске асырудың барлық 

сатыларында жобаларды басқарудың 

мақсаты, міндеттері, принциптері мен 

негізгі ережелерін; - инвестиция 

алдындағы және инвестициялық 

кезеңдерде жобалардың іске асырылуы 

мен тәуекелдерін, тиімділігін кешенді 

бағалаудың жалпы негіздері мен 

ережелерін; - жобаларды іске асыру 

барысын бағалау, жобалық тәуекелдерді 

талдау және басқару кезінде мониторинг 

негіздерін, ақпаратты жинау мен өңдеу 

құрамын және әдістерін; - жобаларды іске 

асыру; - конкурстық сауда - саттық пен 

сатып алуды, келісім - шарт жасауды қоса 

алғанда, жобаларды іске асыруды басқару 

бойынша шешімдерді дайындау, қабылдау 

және ресімдеу кезінде қолданылатын 

құжаттаманыңқұрамы мен форматтары; - 

АӨК-де жобаларды басқару ерекшеліктері; 

істей алу керек: - жобаны жоспарлау, 

жобаны басқару жүйесін қалыптастыру, 

сондай-ақ жобаны іске асыру барысын 

мониторингілеу және бағалау үшін қажетті 

ақпаратты жинау және талдау; - 

жобаларды басқару үшін қажетті желілік 

кестелерді, үйлестіру жоспарларын және 

игеру: - жобалықұсыныстарды әзірлеу 

және бағалау, жобаны іске асыру барысын 

бақылау және өзгерістерді басқару 

әдістерін; - жобалық-

сметалыққұжаттаманы дайындау әдістерін, 

конкурстық сауда - саттықты өткізу және 

келісім-шарттар жасау үшін құжаттарды, 

сондай-ақ жоба бойынша есеп беру 

құжаттамасын; - жобаларды басқарудың 

ақпараттық технологияларын. 

КӘСІПТЕНДІРУ ПӘНДЕРІ  

Таңдау компоненті (ТК) 

1 Персоналды 

басқару 

5 - 

Кәсіби 

этика 

және 

басқару 

мәдениеті 

Мақсаты: кәсіпорынның тиімді жұмыс 

істеуін қамтамасыз ету және 

қызметкерлердіңқажеттіліктерін 

қанағаттандыру үшін персоналға мақсатты 

әсер етумен байланысты білім жүйесін 

қалыптастыру. 

Мазмұны: пән жалпы ұйымды басқару 

жүйесінің маңызды элементі ретінде адам 

ресурстарын басқаруды оқытады, 

кәсіпорынды басқарудың жалпы 

жүйесіндегі персоналды басқару орны мен 

рөлін бағалау. 



Персоналды басқару әдістерін зерделеу, 

оларды таңдауда ситуациялық тәсілді 

қолдану дағдыларын қалыптастыру, адам 

факторы призмасы арқылы ұйымдастыру 

мәселелерін талдауға қабілетін 

қалыптастыру. 

Күтілетін нәтиже:  

Білуі керек: • өзіне жүктелген кәсіби 

міндеттерді орындау барысында 

персоналды басқарудың мәні, мазмұны 

мен негізгі принциптерін, функциялары 

мен әдістерін; • қазіргі ресейлік шындық 

жағдайында ұйым персоналын басқару 

ерекшеліктерін; • мотивация, топтық 

динамика, коммуникация, команда құру, 

көшбасшылық, қақтығыстарды, 

күйзелістерді және т. б. басқару 

мәселелерін қоса алғанда, ұйымдағы 

адамдардыңөзара іс-қимылының негізгі 

теориялары мен концепцияларын.;  

 меңгеруі керек: • персоналды басқару 

теориясының негізгі түсініктері мен 

категорияларыныңөзара байланысын 

түсіну, талдау және негіздеу; • ұйым 

қызметкерлерінің еңбек тәртібін жедел 

ықпал ету мәселелерінде бағдарлау; • 

ұйымның персоналын басқарудың нақты 

мәселелерін шешу және зерттеудіңқазіргі 

ғылыми әдіснамасын қолдану.;  

меңгеруі керек: • персоналды басқару 

саласындағы арнайы терминологияны; • 

еңбек тәртібініңұйымдастырушылық-

басқару модельдерін құру әдістемесін; • 

еңбек қызметінің мотивациялық кешенін 

басқару әдістерін; • ұйым персоналын 

басқарудың ситуациялық мәселелерін 

шешудің тәжірибелік дағдыларын. 

1 Еңбек нарығы 

экономикасы 

5 - 

Мемлекет

тік қызмет 

этикасы 

Мақсаты: студенттерді еңбек нарығының 

негіздерімен, еңбек нарығындағы 

экономиканың ерекшеліктерімен 

таныстыру.  

Мазмұны: Пән еңбек нарығы саласындағы 

ғылыми зерттеулердің заманауи 

тақырыптарын және әдістерін, жұмыс 

күшіне сұраныс пен ұсыныстың заманауи 

теорияларын, еңбек нарығының 

сипаттамасын, кәсіпкерлер арасындағы 

келіссөз процестерін зерттейді. Еңбек 

нарығыныңәртүрлі базарлардың 

түрлерімен байланысы. Қазақстандағы 



еңбек нарығының жағдайы. Еңбек 

нарығын реттеу механизмі.  

Күтілетін нәтиже: Берілген пәнді оқып 

болғаннан кейін студенттер келесі 

Дағдылар мен іскерліктерді меңгеруі 

керек: білім: студент кәсіпорынның 

экономикалық негіздерін білуі керек; 

экономикалық ресурстардыңқұрамы мен 

құрылымын; кәсіпорынның 

шаруашылыққызметінің нәтижелерін 

бағалау әдістерін білуі керек. 

Іскерліктер: кәсіпорынның экономикалық 

жағдайын талдау 

Дағдылар: әдебиеттермен жұмыс істеу 

Құзыреттіліктер: кәсіби және арнайы 

құзыреттер 

2 Әлеуметтік-

экономикалық 

жоспарлау  

5 

 

Эконом

икалық 

талдау 

негіздері 

Мемлекет

тік 

активтерд

і басқару. 

Мақсаты: өңірлердің аумақтарын және 

өңірлік экономиканың жекелеген 

салаларын стратегиялық дамыту 

жоспарларын әзірлеу мен әдіснамадағы 

теориялық негіз болып табылады 

Мазмұны: Пән экономикалық жүйеніңәр 

түрлі деңгейлерінде әлеуметтік-

экономикалық жоспарлаудың теориясы, 

әдіснамасы және ұйымдастыру 

саласындағы білімді меңгереді.  

Күтілетін нәтиже: осы пәнді оқып 

болғаннан кейін студенттер келесі 

Дағдылар мен іскерліктерді меңгеруі тиіс:  

Іскерлігі: Әлеуметтік-экономикалық 

жоспарлау 

Дағды: экономикалық жоспарлауды 

қалыптастыру және жүзеге асыру 

2 Қазақстанныңәлеу

меттік-

экономикалық 

дамуы 

5 

Эконом

икалық 

талдау 

негіздері 

Мемлекет

тік 

активтерд

і басқару. 

Мақсаты: ғылыми зерттеулер саласын 

мемлекеттік реттеу саласында білімді 

қалыптастыру. Қоршаған ортаны қорғау 

саласындағы мемлекеттік реттеу. 

Мазмұны: Пән экономикалық 

жүйеніңәртүрлі деңгейлерінде 

Қазақстанныңәлеуметтік-экономикалық 

дамуының методологиясы мен 

ұйымдастырылуын, сондай-

ақҚазақстанныңәлеуметтік-экономикалық 

дамуын қамтамасыз ететін жоспарлы 

көрсеткіштер мен іс-шараларды 

қалыптастыру мен негіздеудің 

практикалық дағдыларын меңгереді. 

Әлеуметтік-экономикалық даму 

мемлекеттіңқызмет етуі мен дамуының 

маңызды заңдылықтарына сүйенетін 



қоғамдық білім саласы ретінде 

қарастырылады. 

Күтілетін нәтиже: Берілген пәнді оқып 

болғаннан кейін студенттер келесі 

Дағдылар мен іскерліктерді меңгеруі тиіс: 

білім: әлеуметтік мемлекеттің негізгі 

принциптері мен жұмыс істеу 

механизмдері.  

Экономиканы мемлекеттік реттеуді талдау 

негіздерін қолдану. 

Дағдылар: нормативтік құжаттармен 

жұмыс істеу 

Құзыреті: экономикалық білім саласында 

3 Мемлекеттік 

басқару 

жүйесіндегі шет 

елдердің тәжірибесі 

6 

Мемлек

еттік 

басқару 

теорияс

ы 

Мемлекет

тік саясат 

және 

басқару 

Мақсат: нарықтық экономикаға көшу 

жағдайында елдің сыртқы 

экономикалыққызмет саласындағы 

дербестігі кеңейтіледі 

Мазмұны: бұл курс бүгінде әлемнің 

жетекші елдерінде бар мемлекеттік 

басқару органдарының, мемлекеттік 

қызмет жүйесінің дамуы мен қызметінің 

негізгі мәселелерін көрсетеді. Пәнді оқу 

барысында студенттер мемлекеттік 

басқару функциялары, басқару тәсілдері, 

көпшілік қызмет көрсету тәсілдері, шет 

елдердегі халықпен және бизнес – 

сектормен өзара іс-қимыл туралы білім 

кешенін алады. 

Күтілетін нәтиже: Берілген пәнді оқып 

болғаннан кейін студенттер келесі 

Дағдылар мен іскерлікті меңгеруі тиіс:  

Білімі: пәнді, нысанды және Субъектіні 

білу 

Білу: шет елдердің басқару жүйесін 

меңгеру 

Дағдылар: мемлекеттің сыртқы 

экономикалық саясатын қалыптастыру 

және жүзеге асыру 

Құзыреті: басқару саласында 

3 Шет елдердегі 

мемлекеттік қызмет 

6 

Мемлек

еттік 

басқару 

теорияс

ы 

Мемлекет

тік саясат 

және 

басқару 

Мақсат: нарықтық экономикаға көшу 

жағдайында елдің сыртқы 

экономикалыққызмет саласындағы 

дербестігі кеңейтіледі 

Мазмұны: Пән шетелде Мемлекеттік 

басқару мен мемлекеттік қызметтің негізгі 

ұғымын оқытады. Мемлекеттік басқару 

органы. Шет елдердегі мемлекеттік қызмет 

саласындағы заңнаманың жалпы 

сипаттамасы: Конституция, заңдар, 

кодекстер, актілер және т.б. түрлі 

елдердегі мемлекеттік қызметті 

құқықтыққамтамасыз ету ерекшеліктері. 



Шетелде Мемлекеттік қызмет саласындағы 

заңнаманың даму үрдістері. 

Күтілетін нәтиже: 

Мемлекеттік қызметтің негізгі нысандары 

мен түрлерін өз бетінше талдаудың 

бастапқы дағдыларын қалыптастыру; 

мемлекеттік қызмет жүйесін басқаруды 

оның тиімділік көрсеткіштері негізінде 

оның дамуын қадағалау дағдысы 

Студенттердің шет елдердегі мемлекеттік 

қызмет институтыныңқұрылымын, 

мақсаттарын, формалары мен 

принциптерін, тарихи ерекшеліктерін 

тануы және меңгеруі. 

 Шетелде Мемлекеттік қызмет жүйесіндегі 

қазіргі заманғы процестердің 

динамикасын, оның себептерін, 

бағыттарын, әдістерін анықтау. 

4 Мемлекет және 

бизнес  

5 

Эконом

иканы 

мемлеке

ттік 

реттеу, 

Әлеумет

тік-

экономи

калық 

жоспарл

ау 

Мемлекет

тік 

активтерд

і басқару 

Мақсаты: ғылым мен практикада 

экономика мен саясаттыңөзара 

байланысын, мемлекеттік араласу 

әдістерін білу маңызды орын алады. Бұл 

мәселелерді білу пәнді оқытудың көптеген 

мақсаттарының бірі болып табылады. 

Мазмұны: Пән мемлекеттіңқызметі мен 

елдегі кәсіпкерлік ортаныңқалыптасу 

мәселелерін зерттейді. Мемлекеттің 

экономикалық рөлі, мемлекет және 

бюрократиялық нарық, нарықты 

трансформациялауды жүргізу кезіндегі 

ырықтандыру және мемлекеттің осы 

процестерге араласуының шектері, 

мемлекеттің экономикалық секторының 

шектелген мүмкіндіктері жатады. 

Қоғамдағы жағдайды зерттейді.  

Күтілетін нәтиже: 

Берілген пәнді оқып болғаннан кейін 

студенттер келесі Дағдылар мен 

іскерліктерді меңгеруі тиіс: экономика мен 

саясаттыңөзара байланысы, кәсіпкерлікті 

дамыту кезеңдері туралы; бизнес 

формалары, экономиканы мемлекеттік 

реттеудің принциптері, мақсаттары мен 

міндеттері 

Іскерлігі: әр түрлі даму кезеңдерінде 

мемлекет пен бизнестіңөзара 

әрекеттестігінің бағыттарындағы 

айырмашылықты және қарқындылығын 

көру; 

Дағдылар: нарық жағдайын және әр түрлі 

қызмет түрлерінің салдарларын өз бетінше 

бағалау; экономиканы мемлекеттік реттеу 



тиімділігіне әсер ететін факторларды 

талдау; 

Құзыреттілік: ғылыми-зерттеу, әлеуметтік-

этикалық, жүйе құрушы 

4 Бизнесті 

ұйымдастыру 

5 

Эконом

иканы 

мемлеке

ттік 

реттеу, 

Әлеумет

тік-

экономи

калық 

жоспарл

ау 

Мемлекет

тік 

активтерд

і басқару 

Мақсаты: теориялық және практикалық 

материалдар негізінде қазіргі заманғы 

бизнесті ұйымдастыру бойынша болашақ 

мамандардыңқұзыреттілігін қалыптастыру 

болып табылады  

мазмұны: Пән қазіргі заманғы ғылым 

ретінде бизнесті ұйымдастырудың 

принциптерін, тәсілдері мен әдістерін, 

сыртқы орта контекстіндегі қазіргі 

ұйымның мәнін зерттейді нақты белгілі бір 

мақсаттарды қояды; кәсіпкерлік қызметті 

дамыту үшін қажетті экономикалық, 

әлеуметтік және құқықтық жағдайларды, 

бизнес құрылымын, өнеркәсіптік дамыған 

елдердің экономикасындағы шағын және 

орта бизнестің орны мен проблемаларын, 

кәсіпкерлік қызметті мемлекеттік реттеу, 

бизнестің экономикалық ақпараттық 

жүйелерін анықтайды. 

Күтілетін нәтиже: 

Білуі керек: - жалпы орта білім беруге 

негізделген бизнес және кәсіпкерлік 

саласында білім мен түсініктерді көрсету; 

экономикалық жүйе ретінде бизнесті 

ұйымдастыру процесінің теориясы мен 

практикасы туралы тұтас түсінік, бизнесті 

жүзеге асырудыңұйымдық нысандары мен 

уәждері, негізгі қызметті ұйымдастыру 

және фирмаларды біріктіру принциптері, 

бизнесті жоспарлау, оны жүзеге асырудың 

элементтері мен кезеңдері, бизнес 

инфрақұрылымының негізгі элементтері 

мен ұғымдары туралы түсінік беру. Істей 

алу керек: - осы білімді қолдану және 

бизнесті кәсіби деңгейде ұйымдастыру 

мәселелерін түсіну және бизнес пен 

кәсіпкерлікті тиімді ұйымдастыру үшін 

қажетті құзыреттілікке ие болу; - 

әлеуметтік факторды, экономикалық және 

этикалық пайымдауларды ескере отырып, 

шешімдерді әзірлеу үшін бизнесті 

ұйымдастыру бойынша ақпаратты жинау 

және интерпретациялауды жүзеге асыру. 

Дағды болу: - ақпаратты, идеяларды 

хабарлай білу, бизнес пен кәсіпкерлікті 

ұйымдастыру саласында шешімдер 

әзірлеу; - магистратурада және MBA 

бағдарламаларында білімін жалғастыру 



үшін қажетті ғылыми тұжырымдамалар 

дағдыларын меңгеру 

5 Мемлекеттік 

қызметтердің 

сапасын басқару 

5 

Консалт

инг 

және 

қосақы 

қызметт

ер 

Мемлекет

тік саясат 

және 

басқару 

Мақсаты: мемлекеттік қызмет көрсету 

сапасын басқару саласында студенттердің 

білім алуы 

Мазмұны: нормативтік құжаттарды 

қарайды және мемлекеттік органдарда 

қызметтің тиімділігін бағалау жүйесін 

енгізеді. Жұмыс тиімділігі іске 

асырылатын орталықсыздандыру 

саясатының басымдықтары контекстінде 

иеленеді, оның шеңберінде мемлекеттік 

реттеу саласында қабылданатын 

шешімдердің сапасын арттыруға үлкен 

мән беріледі. Мемлекеттік басқарудың 

тиімді жүйесін құру мақсатында билік 

органдарындағы реформаның барысын 

талдайды. 

Күтілетін нәтиже: 

Мемлекеттік басқарудың негізгі 

заңдылықтары мен даму ерекшеліктерін 

білу  

Құқық негіздері, әлеуметтану және 

басқару теориясы  

Басқарушылық шешімдерді қабылдау үшін 

сандық және сапалық талдау дағдыларын 

меңгеру 

5 Қазақстан 

экономикасыныңәл

еуметтік саласы 

5 

Консалт

инг 

және 

қосақы 

қызметт

ер 

Мемлекет

тік саясат 

және 

басқару 

Мақсаты: ғылыми зерттеулер саласын 

мемлекеттік реттеу саласында білімді 

қалыптастыру. Қоршаған ортаны қорғау 

саласындағы мемлекеттік реттеу. 

Мазмұны: Пән мемлекеттіңәлеуметтік 

саласын жүзеге асырудың мәнін, әдістері 

мен принциптерін, мемлекеттік реттеу 

әдістерін пайдалануды, басқарушылық 

шешімдерді әзірлеу және жүзеге асыруды; 

экономиканы мемлекеттік реттеудің мәні 

мен механизмдерін, әлеуметтік-

экономикалық жағдайды, заңдарды, 

ұйымды басқару принциптерін, қазіргі 

проблемаларды бағалау үшін меңгеруді. 

Күтілетін нәтиже: Берілген пәнді оқып 

болғаннан кейін студенттер келесі 

Дағдылар мен іскерліктерді меңгеруі тиіс: 

білім: әлеуметтік мемлекеттің негізгі 

принциптері мен жұмыс істеу 

механизмдері.  

Экономиканы мемлекеттік реттеуді талдау 

негіздерін қолдану. 

Дағдылар: нормативтік құжаттармен 

жұмыс істеу 

Құзыреті: экономикалық білім саласында 



6 Мемлекеттік саясат 

және басқару 

5 

Мемлек

еттік 

басқару 

теорияс

ы 

Мем.аттес

тация 

Мақсаты: студенттерді мемлекеттік 

саясат пен басқару қызметінің негізгі 

концепциялары мен әдістерімен жан-

жақты таныстыру, 

олардыңқоғамдықөмірдің маңызды 

салаларына мемлекеттік Ықпал 

етудіңқазіргі заманғы механизмдері 

туралы тұтас түсінігін қалыптастыру. 

Мазмұны: Курс Мемлекеттік басқару 

және өзін-өзі басқару процестерін, 

Мемлекеттік қызмет институтын 

дамытуды, Қазақстандағы реформа 

мәселелерін зерттейтін білім алушылардың 

жүйелі ғылыми білімін қалыптастыруға 

бағытталған. Саяси құбылыстар мен 

үдерістерді терең түсінуде жаңа білімдерді 

меңгеру, сондай-ақҚазақстандағы саяси 

өмірдің ерекшеліктері мен оның даму 

тенденциялары туралы жүйелендірілген 

түсініктерді қалыптастыру. 

Күтілетін нәтиже: 

Білуі керек: - мемлекеттік басқару 

теориясы мен тәжірибесіндегі негізгі 

мәселелерді; - мемлекеттік қызметтегі 

саяси және басқарушылық бастаулардың 

арақатынасы мәселесіне қазіргі заманғы 

ғылыми көзқарастарды; - мемлекеттік 

басқару механизмдерін сипаттау үшін 

қолданылатын негізгі ғылыми ұғымдарды; 

- әлеуметтік-мәдени тәсілдің мәнін; - 

басқару қызметін түсінудіңқазіргі ғылыми 

тәсілдерін.  

Меңгеруі керек: - мемлекеттік 

басқарудыңөзекті мәселелері бойынша 

пікір-талас жүргізу және өз көзқарасын 

негіздеу; - мемлекеттік қызметтегі саяси 

және басқарушылық арақатынасын ашу; - 

мемлекеттік басқару механизмін сипаттау 

үшін қолданылатын негізгі ғылыми 

терминдерді және осы терминдердің 

арасындағы байланысты дұрыс түсіндіру; - 

мемлекеттік басқаруға әлеуметтік-мәдени 

көзқарасты қолдану; - мемлекеттік және 

муниципалдық билік органдары 

шешімдерінің басқару және саяси 

аспектілерін талдау. Меңгеру: өз 

көзқарасын негіздеу кезінде дәлелдерді 

таңдау дағдысы; мемлекеттік органдар мен 

лауазымды тұлғалардың 

практикалыққызметінде саяси және 

басқарушылық бастауларды анықтау 

дағдысы; Мемлекеттік қызметтің саяси-



басқарушылық аспектілерін талдау үшін 

қазіргі заманғы ғылыми терминологияны 

пайдалану дағдысы; мемлекеттік 

шешімдердіңәлеуметтік-мәдени мазмұнын 

талдау дағдысы; Интернет ақпараттық-

коммуникациялық желісін пайдалана 

отырып, мемлекеттік және жергілікті билік 

органдарының басқару қызметі бойынша 

ақпаратты тиімді іздеу дағдысы. 

6 Мемлекеттің 

монополияға қарсы 

саясаты 

5 

Мемлек

еттік 

басқару 

теорияс

ы 

Мем.аттес

тация 

Мақсаты: мемлекеттік саясатты іске 

асыру жөніндегі қызметті мемлекеттік 

басқару жүйесі. 

Мазмұны:Пән монополияға қарсы 

саясаттыңқалыптасуын зерттейді негізгі 

бағыттар, әдістер мен құралдар. Тауар 

нарықтарындағы бәсекелестік ортаның 

жай-күйін бағалау. Жосықсыз бәсеке 

жосықсыз бәсекелестіктің жолын кесудегі 

жарнама заңнамасының рөлі, 

бәсекелестікті шектейтін фирмалардың 

келісілген іс-әрекеттері. Тауар 

нарықтарындағы көлденеңқосылулар: 

түрлері, бақылаудың нормативтік базасы, 

талдау. 

Күтілетін нәтиже: Берілген пәнді оқып 

болғаннан кейін студенттер келесі 

Дағдылар мен іскерлікті меңгеруі тиіс:  

Білімі: түсініктерді, қоғам, саясат, басқару 

Мемлекеттік саясатты іске асыру бойынша 

қызметті басқару. 

Дағдысы: Мемлекеттік басқарудың 

тиімділігін арттыру  

Құзыреттілігі: жалпы білім, арнайы, 

ғылыми-зерттеу 

7 Басқарудың кәсіби 

этикасы мен 

мәдениеті 

3 

 

Еңбекті 

ұйымдас

тыру 

және 

нормала

у, 

персона

лды 

басқару 

Мем.аттес

тация 

Мақсаты: студентке топ ішінде болып 

жатқан үрдістер, олардың себептері мен 

салдары туралы білім беру;  

Мазмұны: Пән кәсіби этика мен басқару 

мәдениетініңәдістемелік, әдістемелік және 

тәжірибелік мәселелерін оқытады, сондай-

ақ студенттерде басқарудың этикалық 

аспектілері туралы білімнің біртұтас 

жүйесін қалыптастырады. Жанжалдарды 

шешу принциптері қарастырылады. 

Студенттер сабақта іскерлік әңгіме 

жүргізуді, коммерциялық келіссөздер 

жүргізуді, іскерлік телефонмен сөйлесуді 

жүргізуді және келушілермен сөйлесуді 

үйренеді, диалог өнерін қолданады. 

Күтілетін нәтиже: Берілген пәнді оқып 

болғаннан кейін студенттер келесі 

Дағдылар мен іскерліктерді меңгеруі тиіс: 



білім: ұйым теориясы. Ұйымдастыру 

мәдениеті. Ұйымның мінез-құлқын 

басқару. 

Топтық процестерді конструктивті қолдана 

білу, 

Дағдысы: командада жұмыс істеу 

тиімділігін арттыру, 

Құзыреттілік: әлеуметтік-этикалық, жүйе 

құрушы, іс-әрекет 

7 Басқарудың кәсіби 

этикасы мен 

мәдениеті 

Еңбекті 

ұйымдас

тыру 

және 

нормала

у, 

персона

лды 

басқару 

Мем.аттес

тация 

Мақсаты: процесс құрылымын теориялық 

негіздеу: басқарушылық шешімдердің 

тиімділігін бағалау критерилері мен 

әзірлеу процедураларыныңқұрамы; 

құрылымдық аспектілерді зерттеу 

Мазмұны: Пән Кәсіби этиканыңқазіргі 

мәселелерін, Мемлекеттік қызмет 

этикасын, басқару мәдениетініңұйымның 

дамуына әсерін, басшыныңұйымның 

мәдениетіне, мемлекеттік билік 

органдарындағы басқару мәдениетіне 

әсерін, ұйымның мәдениеті туралы 

ақпаратты жинау және талдау, 

баяндамалар мен аналитикалық 

жазбаларды дайындау; ұйымда 

мәдениеттіңөзгеруі және қолайлы 

моральдық - психологиялық климатты 

құру бойынша іс-шараларды әзірлеу. 

Күтілетін нәтиже: Берілген пәнді оқып 

болғаннан кейін студенттер келесі 

Дағдылар мен іскерлікті меңгеруі тиіс:  

Білу: әрбір кәсіби менеджерге теориялық 

негіздерін білу 

Ұйымды күрделі экономикалық жағдайда 

басқару 

Дағдысы: командада жұмыс істеу 

тиімділігін арттыру, 

Құзыреттілік: ғылыми-зерттеу, әлеуметтік-

этикалық, жүйе құрушы 

8 

Мемлекеттік 

активтерді басқару. 

4 

Активте

р мен 

бизнес 

құнын 

бағалау 

Мем.аттес

тация 

Мақсаты: қаржыны басқару мемлекеттің 

жалпы қаржы саясатын жүргізуге 

байланысты іс-әрекеттері болып табылады 

Мазмұны: Пән мемлекеттік активтерді 

басқарудыңқазіргі жағдайын талдауды 

зерттейді. Мемлекеттік активтерді есепке 

алу. Мемлекеттік кәсіпорындарды 

басқарудың заңнамалық базасын талдау. 

Мемлекет меншігіндегі акционерлік 

қоғамдардың акцияларын және 

жауапкершілігі шектеулі 

серіктестіктердіңқатысу үлестерін басқару 

мемлекет меншігінің мемлекеттік 

мониторингі. Мемлекеттіңқаржы 



активтерін сату. Мемлекеттік активтерді 

басқару саясаты. Мемлекеттік мүлікті 

есепке алу жүйесін жетілдіру.  

Мемлекеттік қолдау. 

Күтілетін нәтиже: Берілген пәнді оқып 

болғаннан кейін студенттер келесі 

Дағдылар мен іскерлікті меңгеруі тиіс:  

Қаржы түсінігі, қаржы саясаты 

Мемлекеттік тиімділік үшін қаржыны 

басқару 

Дағдысы: командада жұмыс істеу 

тиімділігін арттыру, 

Құзыреттілік: жалпы білім, арнайы, 

коммуникативтік, іс-әрекет 

8 

Қазақстан және 

аймақтық 

интеграциялық 

процестер 

4 

Активте

р мен 

бизнес 

құнын 

бағалау 

Мем.аттес

тация 

Мақсаты: негізгі нормативтік 

құқықтыққұжаттарды, интеграция 

мәселелеріне теориялық және практикалық 

тәсілдерді игеруге мүмкіндік береді 

Мазмұны:Пән экономикалық интеграция 

түсінігін зерттейді. Әлемдік экономикалық 

интеграциядағы Қазақстанның рөлін 

талдау. Қазіргі уақытта әлемнің бір елі 

басқа мемлекеттерден оқшаулана алмайды. 

Халықаралық сауда және қандай да бір 

топтарға кірігу әр мемлекеттің маңызды 

сыртқы экономикалық және сыртқы 

саяси міндеті болып табылады. 

Күтілетін нәтиже: Берілген пәнді оқып 

болғаннан кейін студенттер келесі 

Дағдылар мен іскерліктерді меңгеруі тиіс: 

білім: Аймақтық интеграция үдерісін оқу. 

Іскерлігі: аймақтық 

интеграциялықүдерістердің даму деңгейін 

бағалау. 

Дағдылар: нормативтік құжаттармен 

жұмыс істеу. 

Құзыреті: Ақпараттық; 

жүйе құрушы; ғылыми-зерттеу; іс-

әрекет,коммуникативтік; жүйе құрушы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    

 
    



6В04119 «Мемлекеттік және жергілікті баскару» білім беру бағдарламасына арналған 

таңдау курстарының 

ТІЗІМІ 

Оқу түрі –ЖБ негізінде күндізгі     
   

Оқу мерзімі-2 жыл  
   

Түсу жылы 2021ж.  

№ Пәннің аты Пән коды 
Саны 

Семестр 
кредиттер 

2. Базалық пәндер 

1 

Таңдау бойынша курс 1       

Статистика Sta 1201 
5 1 

 Әлеуметтік- экономикалық статистика AES1201 

2 

Таңдау бойынша курс 2       

Менеджмент және маркетинг негіздері MMN1202 
5 1 

Нарықтық инфрақұрылым NI1202 

3 

Таңдау бойынша курс 3   

 

  

Экономикалық талдау негіздері ETN1203 
4 2 

 Функционалды құндық талдау FKT1203 

4 

Таңдау бойынша курс 4       

Қаржы Kar1204 
4 2 

Қаржыға кіріспе KK1204 

5 

Таңдау бойынша курс 5       

Инвестицияны қаржыландыру және несиелендіру IKN2205 
5 2 

Компанияның инвестициялыққызметі KIK2205 

6 

Таңдау бойынша курс 6       

Мемлекеттік органдарда іс жүргізу MOIG2206 
5 3 

Іскерлік хат-хабарлар IHH2206 

7 

Таңдау бойынша курс 7       

Еңбекті ұйымдастыру және нормалау EYN2207 
5 3 

Еңбек ресурстарын басқару ERB2207 

8 

Таңдау бойынша курс 8       

Салықтық-бюджеттік саясат SBS2208 
6 2 

Салықтық реттеу SR2208 

9 

Таңдау бойынша курс 9       

Мемлекеттік жеке инвестициялар MGI2209 
6 3 

Мемлекеттік жеке кәсіпкерлік MGK2209 

10 

Таңдау бойынша курс 10       

Бюджеттеу және жоспарлау жүйесі BGG2210 
5 3 

Ішкі өндірістік жоспарлау және бюджеттеу IOGB2210 

11 

Таңдау бойынша курс 11       

Кәсіпорын экономикасы KE2211 
5 3 

Ұйымдар экономикасы UE2211 



12 

Таңдау бойынша курс 12       

Консалтинг және қосалқы қызметтер KKK2212 
5 4 

Қаржылық консалтинг KK2212 

13 

Таңдау бойынша курс 13       

Активтер мен бизнес құнын бағалау ABKB2213 
5 4 

Бизнесті бағалау BB2213 

14 

Таңдау бойынша курс 14       

Сыртқы экономикалыққызметті мемлекеттік 

басқару SEKB2214 5 4 

Сыртқы экономикалыққызметті басқару SEKB2214 

15 

Таңдау бойынша курс 15       

Жергілікті өзін-өзі басқару GOB3215 
4 4 

Проекттерді басқару PB3215 

3.   Кәсіби пәндер 

1 

Таңдау бойынша курс 1       

Персоналды басқару PB1301 
5 1 

Еңбек нарығы экономикасы ENE1301 

2 

Таңдау бойынша курс 2       

Әлеуметтік-экономикалық жоспарлау  AEG1302 
5 2 

Қазақстанныңәлеуметтік-экономикалық дамуы KAED1302 

3 

Таңдау бойынша курс 3       

Мемлекеттік басқару жүйесіндегі шет елдердің 

тәжірибесі 

MBGST2303 

6 3 
Шет елдердегі мемлекеттік қызмет SEMK2303 

4 

Таңдау бойынша курс 4       

Мемлекет және бизнес  MB2304 
5 4 

Бизнесті ұйымдастыру BU2304 

5 

Таңдау бойынша курс 5       

Мемлекеттік қызметтердің сапасын басқару MKSB2305 
5 4 

Қазақстан экономикасыныңәлеуметтік саласы KEAS2305 

6 

Таңдау бойынша курс 6       

Мемлекеттік саясат және басқару MSB2306 
5 4 

Мемлекеттің монополияға қарсы саясаты MMKS2306 

7 

Таңдау бойынша курс 7       

Басқарудың кәсіби этикасы мен мәдениеті BKEM 1307 
3 3 

Басқарудың кәсіби этикасы мен мәдениеті BKEM 1307 

8 

Таңдау бойынша курс 8       

Мемлекеттік активтерді басқару. MAB 3308 

4 4 Қазақстан және аймақтық интеграциялық 

процестер 

KAIP 3308 

 

    

   



 

   

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


