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І. ТҮСІНДІРМЕ ЖАЗБА 

 

Модульдік білім беру бағдарламасы (МББ) мыналарға сәйкес құрастырылған: 

- Қазақстан Республикасы Ғылым және жоғары білім министрінің 2022 жылғы 20 шілдедегі № 2 бұйрығымен бекітілген Жоғары 

және жоғары оқу орнынан кейінгі білімнің мемлекеттік стандартымен 

-ҚР Білім және ғылым министрінің 2011 жылғы 20 сәуірдегі № 152 бұйрығымен бекітілген Кредиттік оқыту технологиясы бойынша 

оқу процесін ұйымдастыру қағидалары 

- ҚР Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 30 қазандағы №595 бұйрығымен бекітілген Жоғары және (немесе) жоғары оқу 

орнынан кейінгі білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік қағидалары 

«Педагог» кәсіби стандарты, 2017 жылғы 8 маусымдағы № 133 бұйрыққа қосымша 

- Модульдік білім беру бағдарламасының құрылымы туралы университеттің Ғылыми кеңесінде бекітілген (08.10.2021 ж. № 3 

редакцияның орнына 05.10.2022 ж. № 4 редакция ("Alikhan Bokeikhan University"ББ нормативтік құжаттары) 

Модульдік білім беру бағдарламасы оқудың барлық кезеңіне бірізді оқу модульдерінің жиынтығы ретінде әзірленген және 

7М01101 - Педагогика және психология білім беру бағдарламасы бойынша педагогика ғылымдарының магистрі дәрежесін беруге 

қажетті құзыреттерді меңгеруге бағытталған. 

БП блогын 35  кредит (ЖОО компоненті - 17, педагогикалық іс-тәжірибе – 3 кредит,  ТК - 15) қамтиды. Осы пәндердің 

модульдері фукнцияны оқыту мен тәрбиелеуді қамтитын жалпы мәдени құзыреттер мен жалпы кәсіби құзыреттер кешенін 

қалыптастырады 

КП блогы бойынша барлығы 49 кредит (ЖОО компоненті - 5, зерттеушілік іс-тәжірибесі – 9 кредит, ТК – 35) қамтиды. Осы 

пәндердің модульдері түлектердің алған кәсіби құзыреттіліктерінің арнайы кешенін қалыптастыруға мүмкіндік береді, оған 

әдістемелік, зерттеу, әлеуметтік-коммуникативтік функциялар кіреді. Магистрлік диссертацияны орындауды және тағылымдаманы 

қоса есептегендегі магистранттың ғылыми-зерттеу жұмысы (МҒЗЖ) 24 кредит және Қорытынды  Аттестация – 12 кредит.  

Модульдік білім беру бағдарламасының мақсаты - Қазіргі Қазақстанның өзгермелі жағдайында жұмыс істеуге 

бағдарланған, еңбек нарығында бәсекеге қабілетті, педагогика және психология саласындағы мамандарды кешенді даярлау 

Магистратура түлектерінің кәсіби қызметінің объектілері: бейінді дайындық кезінде: қызмет саласы мен саласына қарамастан 

барлық меншік нысанындағы ұйымдар мен кәсіпорындар; мемлекеттік және жергілікті басқару органдары мен инфрақұрылымы 

(министрліктер департаменттері, агенттіктер, облыстық, қалалық, аудандық әкімдіктер, психикалық денсаулық орталығы, Ішкі істер 

органдары, медициналық мекемелер); сондай - ақ орта кәсіптік және жоғары оқу орындары; ғылыми орталықтар, ғылыми - зерттеу 

және сараптау-зерттеу ұйымдары, ведомствоаралық, өңіраралық және халықаралық ғылыми жобалау ұйымдары.  

 

Күтілетін нәтижелер (түлектердің құзыреттіліктері) 7М01101 «Педагогика және психология» білім беру бағдарламасын сәтті 

аяқтағаннан кейін магистрант: 

 

ON1- Ғылыми білімнің қазіргі даму тенденциялары туралы, психология-педагогикалық ғылымның өзекті философиялық мәселелері, 



ғылыми білімнің әдіснамасы туралы түсінікке ие болу  

ON2- Жоғары білімнің заманауи парадигмаларын, басқарушылық қызметтің негізгі ережелерін және инновациялық менеджменттің 

басқарушылық қатынастарын анықтау  

ON 3- Қазіргі психологиялық-педагогикалық ғылымның негізгі категорияларын, ережелерін, Қазақстан Республикасындағы білім беру 

мазмұнын анықтаңыз  

ON4 - Қазақстан Республикасындағы жоғары білімнің даму тарихындағы жоғары білім мен педагогикалық ойдың даму тәжірибесін 

және білім беру қызметінің заманауи тәжірибесін пайдалана отырып, жоғары білім берудің өзекті мәселесін қайта қарау  

ON 5- Тұлға дамуының мәдени-тарихи концепциясының мәнін, сананың жүйелі-семантикалық құрылымын ашу  

ON6-  Тұлғаға қатысты әртүрлі ұғымдардың мазмұнын тану  

ON 7 )- Психологиялық-педагогикалық іс-әрекетті ұйымдастыруда оқытудың, түзету-консультативтік жұмыстың заманауи 

психотехнологияларын және оқытудың интерактивті әдістерін қолдану  

ON8 Жаңа бейтаныс жағдайларда аналитикалық және басқарушылық мәселелерді шешу үшін пайдалана отырып, әртүрлі пәндер 

аясында алынған білімдерді біріктіру  

ON9 - Шығармашылық ойлау қабілетін көрсету және жаңа мәселелер мен жағдайларды шешуде креативті болу 

ON10- Педагогикалық-психологиялық пәндерді оқыту әдістемесінің дағдылары мен іскерліктерін  көрсету, шет тілін жеткілікті білу  

ON11- Диссертация, ғылыми мақала, баяндама және т.б. түріндегі ғылыми-зерттеу және талдау жұмыстарының нәтижелерін 

қорытындылау  

ON12- Жеке, психикалық ерекшеліктерді қызметтің стильдік ерекшеліктерімен және жүйке жүйесі қасиеттерінің көріну 

ерекшеліктерімен салыстыру  

ON13-  Психологиялық-педагогикалық ғылымды ғылыми зерттеу әдістерінің кешенін пайдалана отырып, ғылыми зерттеулерді 

ұйымдастыру және жүргізу  

ON14  - Кәсіби қызметте қарым-қатынас мәдениетінің дағдыларын көрсете отырып, кәсіби қарым-қатынастың ең тиімді жолдарын 

таңдау  

ON15 - Әртүрлі тәжірибе түрлерін өту кезінде теориялық білімді бағалау және кәсіби дағдыларды қалыптастыру  



ІІ.БІТІРУШІНІҢ ҚҰЗЫРЕТТІЛІК МОДЕЛІ 

 

№ КОМПЕТЕНЦИЯЛАР Еңбек функциялары 

1 Жалпы мәдени құзіреттіліктер Еңбек функциясы 1 оқыту 

2 Жалпы кәсіби құзіреттіліктер Еңбек функциясы 2 тәрбиелік 

3 Кәсіби құзіреттілік:   Еңбек функциясы 3 әдістемелік 

Еңбек функциясы 4  зерттеушілік 

Еңбек функциясы 5  әлеуметтік-коммуникативті 

 

Еңбек функциясы № 1 Оқыту 

Білім: 

пәнаралық білімді интеграциялау әдіснамасын (жоғары мектеп дидактикасы және арнайы аймағы);  

білім алушылар мен зерттеушілердің кәсіби құзыреттілігін қалыптастырудың инновациялық технологияларымен 

интеграциялаудағы арнайы саладағы мәнін; 

көпмәдениетті және полилингвалды ортада әлеуметтік қарым-қатынас теориясы мен практикасы 

Дағды және іскерлік: 

арнайы салада және жоғары мектеп дидактикасы саласында білім интеграциясы негізінде ЖОО-да барлық сабақ түрлерін жүргізеді; 

білім алушылар мен зерттеушілердің кәсіби құзыреттілігін қалыптастырудың инновациялық технологияларын қолдана отырып, 

ЖОО-да барлық сабақтарды жүргізеді 

Еңбек функциясы №2 Тәрбиелік.  

Білім: 

жоғары мектеп педагогикасы; 

студенттік психология; 

ЖОО тәрбие процесінің ерекшеліктерін; 

Болашақ мамандардың кәсіби сапаларын қалыптастыруда әлеуметтік құндылықтар интеграциясы әдістері мен принциптері; 

- білім алушылардың оң өзін-өзі бағалауын қалыптастыру тәсілдері, тілдерді үйренуге ынталандыру, азаматтық бірегейлік және 

лингвистикалық төзімділік; 

көп мәдениетті және көп тілді ортадағы әлеуметтік өзара іс-қимылдың теориялары мен практикалары; 

Дағды және іскерлік: 

- педагогикалық әдепті, педагогикалық әдеп ережелерін сақтайды; 

- білім алушылардың тұлғасына құрмет көрсетеді; 

- білім алушылармен қарым-қатынаста демократиялық стильді ұстанады ; ; 

- жоғары әлеуметтік құндылықтарға, гуманистік педагогика идеяларына бейілділігін көрсетеді; 

- жалпыадамзаттық және ұлттық құндылықтар жүйесіне олардың бірлігінде баулу; 

- Қазақстанның ұлттық басымдықтарын ескере отырып, тәрбие үдерісін құру; 

- кемсітушіліктің, экстремизмнің кез келген түрлеріне қарсы тұру қабілетін көрсетеді; 



- білім алушылардың мәдени және тілдік қажеттіліктерін іске асыру үшін қолайлы білім беру ортасын дамытуға жәрдемдеседі  

Еңбек функциясы № 3 Әдістемелік  

Білім: 

жоғары кәсіптік білім беруді дамытудағы әлемдік үрдістер; 

халықаралық ұйымдардың педагогикалық тұжырымдамалары мен білім беру стратегиялары (БҰҰ, ЕҚЫҰ және т. б.)); 

ғылыми-әдістемелік кешендерді, авторлық курстарды әзірлеу әдістері;  

көптілді кадрларды даярлау аясында ғылыми-әдістемелік өнімдерді, оқу-әдістемелік кешендерді, авторлық курстарды әзірлеу 

әдіснамасы. 

Дағды және іскерлік: 

- тәлімгердің жетекшілігімен оқылатын пәндер ОӘК әзірлейді;  

- білім беру ұйымының мақсаттары мен миссиясына сәйкес тәлімгердің жетекшілігімен авторлық курстар ұйымдастыра алу 

іскерліктері 

Еңбек функциясы № 4 Зерттеушілік  

Білім: 

носеология, методология, Педагогика және психология саласында үнемі өзін-өзі жетілдіруге ұмтылу; 

көптілді және көптілді білім беру саласындағы ғылыми зерттеулер әдіснамасы; 

Дағды және іскерлік: 

психологиялық бақылау жүргізу;  

зерттеудің эксперименталды сызбаларын жасау және жүзеге асыру;  

тәжірибеде психологиялық зерттеудің әртүрлі қосымша әдістерін қолдану (тестілеу, сұхбат, сауалнама және т. б.);  

психологиялық кеңес берудің әртүрлі формаларын сауатты және психологиялық дұрыс жүргізу;  

психологиялық диагностиканың құралдары мен құралдарын салмақты және дұрыс қолдану.  

психологиялық-педагогикалық диагностика, талдау және синтез негізінде кешенді мониторингті жүзеге асыру;  

жеке, дифференциалдық айырмашылықтарды, танымдық үрдістерді және психикалық жағдайларды психодиагностикалық 

әдістермен жұмыс,  

тұлғаның жалпы және арнайы қабілеттерінің даму деңгейін анықтау;  

компьютерлік психодиагностика және компьютерлік диагностикалық жүйелермен білікті жұмыс істеу. 

әріптестермен өзара іс-қимылда білім беру тәжірибесін жетілдіру үшін психологиялық-педагогикалық ғылымдар саласында 

зерттеулер жоспарлайды және жүргізеді; 

Еңбек функциясы № 5 Әлеуметтік - құзыреттілік 

Білім: 

қарым-қатынас технологиясы, педагогикалық риторика және конфликтология, коммуникация стратегиялары саласында; 

педагогикалық менеджмент негіздері;  

кәсіби саладағы халықаралық ынтымақтастықтың нормалары, ережелері, нысандары, әдістері мен құралдары 

Дағды және іскерлік: 



ақпаратты вербалды және вербалды емес алмасуды жүргізу, сұхбаттасушының жеке қасиеттері мен қасиеттерін диагностикалауды 

жүргізу; 

адамдармен өзара іс-қимыл стратегиясын, техникасы мен тактикасын жасау, белгілі бір әлеуметтік маңызды мақсаттарға қол 

жеткізу үшін олардың бірлескен қызметін ұйымдастыру; 

сұхбаттасушымен өзін анықтау, қарым-қатынас бойынша серіктес қалай қабылдайтынын түсіну және эмпатия 

басқа адамдармен қажетті байланыс орнату, түсінікті болу, еркін қарым-қатынас жасау қабілеті; 

топта жұмыс істеу дағдылары; 

топта және ұжымда психологиялық климат құру; 

тұлғааралық қатынастар дисгармония; 

инновациялық әдістер дағдылары. 

оқу-тәрбие процесіне жұмыс берушілерді, кәсіптік бірлестіктердің, ғылыми ұйымдардың өкілдерін, шетелдік әріптестерді тарту; 

білім алушыларда халықаралық ынтымақтастық дағдыларын дамыту 

 
1 –кесте. Арнайы құзыреттерді қалыптастыру процесінде пәндерді меңгеру реттілігі 

 
№ Құзыреттіліктер Міндетті, элективті пәндер тізімі және оларды оқу 

реттілігі 

Күтілетін 

нәтижелер 

Пәндер тізімі Оқытылатын пәндердің 

(семестр) реттілігі 

1 Жалпы мәдени 

құзыреттіліктер: 

№ 1 оқыту функция 

Жалпы кәсіби 

құзыреттіліктер: 

№2 тәрбиелік фукнция 

Кәсіби құзыреттілік: 

№ 3 әдістемелік функция 

ЖОО-да педагогикалық 

пәндерді оқытудың 

әдістемесі 

1 Білу: академиялық адалдық принциптері мен мәдениетінің 

маңыздылығы; педагогиканың оқу пәні ретіндегі 

принциптері мен құрылымы, педагогикалық пәндердің 

мазмұнын игеруді ұйымдастыру тәсілдері. 

Іскерлік: білім беру жүйесінде заманауи ақпараттық 

технологияларды пайдалана отырып, ЖОО-да оқу процесін 

ұйымдастыру және басқару. Ғылыми-зерттеу және 

аналитикалық жұмыстың нәтижелерін диссертация, 

ғылыми мақала, есеп және т. б. түрінде қорытындылау.  

Дағды: педагогикалық және психологиялық пәндерді 

оқыту әдістемесінде білімді қолдану; оқу процесін 

ұйымдастыру және психологиялық-педагогикалық пәндерді 

оқыту; шет тілін жеткілікті меңгеру; оқу процесінің 

әдістемелік құралдарын меңгеру. 

2 Жалпы мәдени 

құзыреттіліктер: 

Инновациялық білім беру 

технологиялары 

1 Білу: Заманауи педагогикалық технологиялардың 

әдіснамалық және теориялық негіздері; білім беруде 



№ 1 оқыту функция 

Жалпы кәсіби 

құзыреттіліктер: 

№2 тәрбиелік фукнция 

Кәсіби құзыреттілік: 

№ 3 әдістемелік функция 

педагогикалық технологияларды пайдалану жөніндегі 

жұмыстың мәні, міндеттері мен мазмұны; 

Іскерлік: білім беру жағдайларында педагогикалық 

міндеттерді анықтау; меңгерілген алгоритмдер негізінде 

оларды тиімді шешудің әртүрлі нұсқаларын негіздеу, 

гуманистік басымдықтарға сүйене отырып, неғұрлым 

барабар тәсілдерді таңдау; педагогикалық жағдайларды 

берілген мақсатпен модельдеу және жобалау; кәсіби 

рефлексия негізінде мұғалімнің қызметін жоспарлау және 

жобалау; 

Дағды: Білім беру процесінде педагогикалық 

технологияларды шығармашылық іске асыру үшін қажетті 

білім жүйесі мен дағдылар кешенін меңгеру; педагогикалық 

техниканың тәсілдерін іріктеу және пайдалану, 

педагогикалық шеберліктің негіздерін меңгеру 

3 Жалпы мәдени 

құзыреттіліктер: 

№ 1 оқыту функция 

Жалпы кәсіби 

құзыреттіліктер: 

№2 тәрбиелік фукнция 

Кәсіби құзыреттілік: 

№ 3 әдістемелік функция 

ЖОО-да психологиялық 

пәндерді оқытудың 

әдістемесі 

2 Білу: ЖОО-да психологиялық пәндерді оқытудың мақсаты 

мен принциптері, психологиялық пәндерді құрудың 

ғылыми негіздері, оқу сабақтарының негізгі формаларын 

өткізудің ерекшеліктерін; 

Іскерлік: жаңа проблемалар мен жағдайларды шешуде 

креативті ойлау және шығармашылықпен қарау қабілетін 

көрсету; тиісті әдістер мен құралдардың көмегімен 

оқытуды ұйымдастырудың әртүрлі формаларында 

психологиялық білімнің игерілуін бақылауды ұйымдастыру 

Дағды: психология курсында танымдық іс-әрекеттің 

қалыптасуын басқарудың оңтайлы дидактикалық 

стратегиясы. 

4 Жалпы мәдени 

құзыреттіліктер: 

№ 1 оқыту функция 

Жалпы кәсіби 

құзыреттіліктер: 

№2 тәрбиелік фукнция 

Кәсіби құзыреттілік: 

№ 3 әдістемелік функция 

      Маманның кәсіби 

құзіреттілігін 

қалыптастыру 

2 Білу; педагогикалық мамандықтың ерекшеліктерін, мәнін; 

педагогикалық қызметтің негізгі түрлері мен құрылымын; 

педагогтің жеке басына және кәсіби құзыреттілігіне 

мемлекеттік және білім беру стандартының талаптарын; 

мұғалімнің теориялық және практикалық дайындығының 

мазмұнын; 

Іскерлік: Педагог кәсібилігінің негізгі компоненттерін 

анықтай білу; педагогикалық қызметте 

ұйымдастырушылық кәсіби құзыреттіліктерді бөліп көрсете 



білу және оларды практикада қолдана білу; 

Дағды: кәсіби рефлексия дағдылары және мамандыққа 

тиімді көзқарас. 

5 Кәсіби құзерттілік: 

№ 3 әдістемелік функция; 

№ 4 зерттеушілік функция 

Жеке даралық 

өзгешеліктердің заманауи 

психологиясы 

2 Білу: қазіргі психологиядағы жеке айырмашылықтардың 

негізгі мәселелерін, онтогенездегі және филогенездегі адам 

тұлғасының психологиялық ерекшеліктерін; 

Іскерлік: жеке, психикалық сипаттамаларды қызметтің 

стиль ерекшеліктерімен және жүйке жүйесінің 

қасиеттерінің көріну ерекшеліктерімен байланыстыру; 

алған білімдерін практикада қолдану, психологиядағы жеке 

айырмашылықтардың жағдайымен жұмыс істеу үшін 

әдістемелік база құру. 

6 Кәсіби құзерттілік: 

№ 3 әдістемелік функция; 

№ 4 зерттеушілік функция 

Кәсіби даму және карьера 2 Білу: Карьера туралы ғылыми білімнің қалыптасу тарихы, 

карьераны жоспарлау психологиясының негізгі түсініктері 

мен теориялары 

Іскерлік: креативті ойлау және жаңа проблемалар мен 

жағдайларды шешуге шығармашылықпен қарау; әртүрлі 

пәндер бойынша алған білімдерін оларды жаңа бейтаныс 

жағдайларда аналитикалық және басқарушылық 

мәселелерді шешу үшін қолдана отырып біріктіру.    

Дағды: кәсіби қызметтегі қарым-қатынас мәдениетінің 

дағдылары; алған теориялық білімдерін карьераны  

жоспарлау мәселелерін шешу үшін қолдану. 

7 Жалпы кәсіби 

құзыреттіліктер: 

№2 тәрбиелік функция, 

Кәсіби құзыреттілік: 

№ 3 әдістемелік функция 

Қазақстандағы жоғары 

білім берудің даму тарихы 

2 Білу: ғылыми тендециялардың дамудағы заманауи 

үрдістері, психологиялық-педагогикалық ғылымның 

актуалды философиялық мәселелері, ғылыми таным 

әдіснамасы; Қазақстандағы жоғары білім беруді дамытудың 

негізгі бағыттары мен теориялары; жоғары білімнің негізгі 

ұғымдары; жоғары оқу орындарының негізгі түрлері, 

жоғары білім беру аймағындағы бағдарламалардың түрлері. 

Іскерлік: жоғары оқу орнында жұмыс істеудің негізгі 

әдістерін, құралдары мен формаларын таңдау. 

Дағды: ҚР білім беруді дамыту тәжірибесін және қазіргі 

білім беру тәжірибесін пайдалану дағдылары 

8 Жалпы кәсіби құзыреттілік: 

№2 тәрбиелік функция, 

ЖОО-да білім беру 

мазмұнын және оқыту 

2 Білу: қазіргі заманғы психологиялық-педагогикалық 

ғылымның негізгі категорияларын, ережелерін, ҚР Білім 



Кәсіби құзыреттілік: 

№ 3 әдістемелік функция 

технологиясын жүзеге 

асырудың ғылыми-

теориялық негіздері 

беру мазмұнын анықтау; білім беру мазмұнын іріктеу және 

құрастыру принциптері. 

Іскерлік: ҚР-дағы жоғары білім берудің даму тарихындағы 

жоғары мектеп пен педагогикалық ойды дамыту 

тәжірибесін және қазіргі заманғы білім беру тәжірибесін 

пайдалану; жаңа проблемалар мен жағдайларды шешуге 

креативті ойлау және шығармашылықпен қарау:  

Дағды: қоғаммен әлеуметтік өзара іс-қимыл дағдыларын; 

ынтымақтастық және жанжалдарды шешу; әлеуметтік 

ұтқырлық. 

9 Кәсіби құзыреттілік: 

№ 4 зерттеушілік функция, 

№ 5 әлеуметтік-

коммуникативті функция 

Ғылыми зерттеуді 

жоспарлау және 

ұйымдастыру 

2 Білу: білім беру ұйымындағы зерттеу процесінің, ғылыми 

зерттеу әдіснамасының негіздерін; тұлға және ұйымның 

дамуындағы ғылыми зерттеулердің рөлі; ғылыми 

зерттеулерді ұйымдастыру мен жүргізудің принциптері мен 

заңдылықтары. 

Іскерлік: психологиялық-педагогикалық ғылымды ғылыми 

зерттеу әдістерінің кешенін қолдана отырып, ғылыми 

зерттеуді ұйымдастыру және жүргізу; ғылыми-зерттеу және 

аналитикалық жұмыстың нәтижелерін диссертация, 

ғылыми мақала, есепті және т.б. түрінде жинақтау; ғылыми 

зерттеулерді дайындау және жүргізу үшін алған 

дағдыларын қолдану. 

10 Кәсіби құзыреттілік: 

№ 4 зерттеушілік функция, 

№ 5 әлеуметтік-

коммуникативті функция 

Педагогтың ғылыми –

зерттеушілік мәдениеті 

2 білу: ғылыми танымның дамуындағы қазіргі тенденциялар; 

психологиялық-педагогикалық ғылымның өзекті 

философиялық мәселелері, ғылыми таным әдіснамасы; 

жаңа оқу бағдарламаларын жобалау және білім беру 

процесін ұйымдастырудың инновациялық әдістемелерін 

әзірлеу принциптері, оларды қолдану принциптері 

Іскерлік: ғылыми-зерттеу және аналитикалық жұмыстың 

нәтижелерін диссертация, ғылыми мақала, есеп және т. б. 

түрінде жинақтай білу; кәсіби қызметте зерттеудің 

эксперименттік және теориялық әдістерін қолдану; ғылым 

мен ғылымды қажет ететін технологиялардың заманауи 

жетістіктерін білім беру процесіне бейімдеу; білім беру 

жүйелерінің ресурстарын игеру және олардың дамуын 

жобалау; 



Дағды: ғылыми зерттеудің заманауи әдістерін қолдану 

дағдылары; әртүрлі теорияларды, тұжырымдамаларды, 

тәсілдерді талдау және сыни бағалау тәсілдері, тәжірибелік-

эксперименттік жұмыстарды жүргізу технологиялары, 

инновациялық процестерге қатысу. 

11 Жалпы мәдени құзіреттілік: 

№ 1 оқыту қызметі, 

Жалпы кәсіби құзіреттілік: 

№ 2 тәрбиелеу қызметі 

Кәсіби қарым-қатынас 

психологиясы 

2 Білу: кәсіби қарым-қатынастың тиімді әдістері; қарым-

қатынас серіктесін қабылдаудың психологиялық 

заңдылықтары; жұмыс топтарында болатын процестер; 

өзара әрекеттесу субъектілерінің мінез-құлқының негізгі 

стратегиялары; кәсіби қарым-қатынас мәдениетінің, 

этикасы мен этикетінің психологиялық ерекшеліктері. 

Іскерлік: кәсіби қарым-қатынастың әлеуметтік-

психологиялық заңдылықтарын ескере отырып, қарым-

қатынас бойынша серіктеспен тиімді өзара әрекеттесуді 

ұйымдастыра білу; ұжымды қалыптастыру процесінде 

алған білімдерін пайдалану; кәсіби қарым-қатынас 

этикасының нормаларын практикада қолдану; алған 

білімдерін көпшілік алдында баяндау, келіссөздер, 

жиналыстар шеңберінде қолдану. 

Дағды: кәсіби қызметтегі қарым-қатынас мәдениетінің 

дағдыларын; ынтымақтастықты орнату және қолдау үшін 

тиімді қарым-қатынас әдістері мен техникаларын игеру; 

12 Жалпы мәдени құзыреттілік: 

№ 1 оқыту функция, 

Жалпы кәсіби құзыреттілік: 

№ 2 тәрбиелік функция 

Көпшілік коммуникация 

психологиясы 

2 Білу: көпшілік коммуникациялардың пайда болу 

ерекшеліктерін; көпшілік  коммуникацияның әлеуметтік-

психологиялық функциялары; 

Іскерлік: кәсіби қызметте қарым-қатынас мәдениетінің 

дағдыларын көрсету; көпшілік коммуникация жағдайында 

топаралық қарым-қатынас әдістемелерін жүргізу. 

13 Кәсіби құзыреттілік: 

№ 3 әдістемелік функция, 

№ 4 зерттеушілік функция 

Психотерапия және 

психологиялық кеңес беру 

негіздері 

3 Білу: тренингтік, түзету және кеңес беру жұмысын 

заманауи психотехнологияларын; психологиялық кеңес 

беру мен психотерапияның түрлерін, нысандары мен 

әдістерін; психологиялық кеңес беру мен психотерапиялық 

жұмысты таңдау, ұйымдастыру және жүргізу стратегиясы; 

психолог - кеңес беруші немесе психотерапевтің клиентпен 

қарым-қатынасындағы этикалық нормалар мен ережелерін; 

психотерапиядағы әртүрлі бағыттардың теориялық 



негіздерін; психотерапиялық көмектің негіздерін; 

Іскерлік: психологиялық-педагогикалық қызметті 

ұйымдастыруда оқытудың интерактивті әдістерін қолдану; 

базалық курстарда алған білімдері мен дағдыларын; 

жұмыстың психотерапиялық стильдерін әзірлеу;  

Дағды: жеке, психикалық сипаттамаларды қызметтің 

стильдік ерекшеліктерімен және жүйке жүйесінің 

қасиеттерінің көріну ерекшеліктерімен байланыстыру 

дағдылары; ғылыми және әдістемелік әдебиеттермен 

өзіндік жұмыс; "психотерапиялық тапсырмаларды "шешу. 

14 Кәсіби құзыреттілік: 

№ 3 әдістемелік функция, 

№ 4 зерттеушілік функция 

Қазіргі отбасы 

психологиясы 

3 Білу: қазіргі психологиялық теориялардағы неке және 

отбасы институтының эволюциялық даму ерекшеліктерін; 

Қазіргі отбасының психологиялық ерекшеліктері, 

отбасындағы деструктивті, девиантты мінез-құлық түрлері;  

қазіргі әлеуметтік-экономикалық жағдайдағы отбасының 

даму перспективалары, жастар топтарының моральдық-

этикалық неке қатынастары, жастардың отбасылық 

құндылықтарға қатынасы.  

Іскерлік: отбасымен психологиялық-педагогикалық 

қызметті ұйымдастыруда тренингтік, түзету және кеңес 

беру жұмыстардың заманауи психотехнологияларын және 

оқытудың интерактивті әдістерін қолдану; отбасының 

дисфункциясын тудыратын объективті және субъективті 

себептерді анықтау; отбасыларға психологиялық көмек 

көрсету бойынша теориялық, практикалық және кәсіби 

мәселелерді шешу үшін жалпы ғылыми, әлеуметтік, 

психологиялық, педагогикалық және т.б. білімді біріктіру. 

Дағды: отбасы проблемалары бойынша әртүрлі 

бағыттардағы ғылыми зерттеу дағдылары, 

дисфункционалды отбасыларға психологиялық көмек 

көрсету 

15 Жалпы мәдени құзыреттілік: 

№ 1 оқыту  функция, 

Жалпы кәсіби құзыреттілік: 

№2 тәрбиелік функция 

Қазіргі психологиядағы 

тұлға теориясы 

3 Білу: тұлғаны дамытудың мәдени-тарихи концепциясының 

мәні, сананың жүйелік-семантикалық құрылымы; тұлға 

психологиясының негізгі ұғымдары мен теориялары; 

тұлғаны эмпирикалық зерттеудің заманауи мәселелері; 

тұлға теорияларын практикалық қолданудың заманауи 



мәселелері 

Іскерлік: жеке тұлғаны қарастыратын әртүрлі 

концепцияның мазмұнын анықтау; жеке тұлға 

психологиясы ұғымдарының мазмұнын өз бетінше талдау; 

зерттелетін тақырыпты қамтитын оқу және ғылыми 

әдебиеттермен жұмыс істеу.  

Дағды: әртүрлі мазмұндағы психологиялық-педагогикалық 

қызметте жеке көзқарасты қолдану дағдылары; тұлға 

теориялары саласындағы негізгі ұғымдар. 

16 Жалпы мәдени құзыреттілік: 

№ 1 оқыту функция, 

Жалпы кәсіби құзыреттілік: 

№2 тәрбиелік функция 

Тұлғалық кеңес берудің 

теориясы мен практикасы 

3 Білу: кеңес беру жұмыстың қазіргі заманғы 

психотехнологияларын қолдану; психологиялық кеңес 

берудің  жалпы ережелері: жеке тұлғаны 

диагностикалаудың анықтамалары, кезеңдері, әдістері; 

тұлғаға психологиялық кеңес берудің классикалық және 

қазіргі заманғы бағыттары; тұлға психотерапиясының 

классикалық және қазіргі түрлері; 

Іскерлік: жеке тұлғаны қарастыратын әртүрлі 

тұжырымдамалардың мазмұнын анықтау; жеке тұлғаға 

психологиялық кеңес беру мен психотерапияның әртүрлі 

әдістерін қолдану; жеке тұлғаның жеке ерекшеліктеріне 

психодиагностика жүргізу; 

17 Жалпы мәдени құзыреттілік: 

№ 1 оқыту функция 

Кәсіби құзыреттілік: 

№ 3 әдістемелік функция, 

№4 зерттеушілік функция 

Жоғары білім беру 

аймағындағы психолог 

жұмысының ерекшеліктері 

3 Білу: жоғары білімнің заманауи парадигмаларын анықтау 

;өзінің кәсіби қызметін жоспарлауды жүзеге асыру; 

практикалық қызметті жүзеге асыру процесінде уақытша, 

кеңістіктік және мазмұнды ресурстарды тиімді пайдалану; 

эмпирикалық психологиялық зерттеулерді жоспарлау және 

жүргізу; 

Дағды: психопрофилактиканы жүзеге асырудың құралдары 

мен тәсілдері, білім беру процесінің субъектілерінің 

дамуын психологиялық қолдау және сүйемелдеу. 

18 Жалпы мәдени құзыреттілік: 

№ 1 оқыту функция 

Кәсіби құзыреттілік: 

№ 3 әдістемелік функция, 

№4 зерттеушілік функция 

Әлеуметтік аймақтағы 

практикалық психология 

3 Білу: кәсіби қарым-қатынастың тиімді 

тәсілдері;тұлғааралық өзара әрекеттің әлеуметтік мәні 

туралы білім жүйесі; тұлғааралық өзара әрекеттерді 

пайдалану ерекшеліктері;  

Іскерлік:психологтың әлеуметтік саладағы тренингтік, 

түзету кеіес беру жұмысының заманауи 



психотехнологияларын; алған білімдерін кәсіби қызметте 

пайдалану.  

Дағды: психологиялық-педагогикалық қызметті 

ұйымдастыру кезінде оқытудың интерактивті әдістерін 

қолдану дағдылары; сыни жағдайларда психологиялық-

педагогикалық қолдауды жүзеге асыру тәсілдері; 

көпмәдениетті әлеуметтік орта жағдайында байланыстар 

орнату және өзара әрекетті қолдау тәсілдері; әлеуметтік-

психологиялық талдау дағдылары. 

19 Жалпы мәдени құзыреттілік: 

№ 1 оқыту функция, 

Жалпы кәсіби құзыреттілік: 

№ 2 тәрбиелік функция 

Кәсіби құзыреттілік: 

№ 3 әдістемелік функция 

Топтық тренингтің 

психотехнологиялары 

3 Білу: тренингтік жұмыстың заманауи 

психотехнологиялары; кәсіби қарым-қатынастың тиімді 

тәсілдері; тренинг жүргізу кезінде қолданылатын 

коммуникация техникалары, релаксациялық әдістер және 

әртүрлі жаттығулар, психологиялық ойындар өткізу 

кезіндегі қауіпсіздік техникасы туралы негізгі 

психотехнологиялардың мазмұны; 

Іскерлік: кәсіби қызметте қарым-қатынас мәдениетінің 

дағдыларын қолдану; жаңа проблемалар мен жағдайларды 

шешуге шығармашылықпен қарау.  

Дағды: әлеуметтік-психологиялық тренинг бағдарламасын 

құрастыру және пайдалану; тренингтік жаттығулар мен 

ойындар өткізу; проблемаларды топтық шешу; тренингте 

жұмыстың әртүрлі әдістерін қолдану дағдылары (топтық 

дискусия, рөлдік ойын, психотехникалық жаттығулар мен 

тәсілдер) 

20 Жалпы мәдени құзыреттілік: 

№ 1 оқыту функция, 

Жалпы кәсіби құзыреттілік: 

№ 2 тәрбиелік функция 

Кәсіби құзыреттілік: 

№ 3 әдістемелік функция 

Топпен жұмыс жасаудағы 

психоаналитикалық 

техникалар 

3 Білу: тренингтік жұмыстың заманауи 

психотехнологиялары; пәннің негізгі түсініктері мен 

категориялары; топпен жұмыс істеу технологиясының мәні 

мен мазмұны, тренингтік топтардың әртүрлі түрлерімен 

жұмыс істеу технологияларының негізгі түрлері. 

Іскерлік: кәсіби қызметте қарым-қатынас мәдениетінің 

дағдыларын қолдану; топтық динамика процестерін түсіну 

және басқару; топтың қиын мүшелерімен жұмыс істей білу 

(ынтасыз, пассивті, жанжалды, демонстрациялық және т.б.). 

Дағды: топпен жұмыс тиімділігін талдау, топтық 

процестерді талдау дағдылары; вербалды және вербалды 



емес қарым-қатынастың жоғары деңгейіне ие болу, 

тренингтің базалық процедураларын жургізу және өткізу 

тәжірибесін алу. 

 

 

2-кесте  Әлеуметтік және кәсіби өзара әрекеттестік пәндерін меңгеру реттілігі 

Курс Қамтылатын 

пәндер 

Құзыреттілік Күтілетін нәтиже 

1 Ғылым және 

философия тарихы 
 

Жалпы мәдени құзыреттілік: 

№ 1 оқыту функция 

Білу: 
- ғылымның табиғатын, құрылымын, ұйымдастыру және қызмет ету принциптерін;  

- ғылымның генезисі оның тарихын, үлгілерін, бейнелерін және ойлау түрлерінің 

қалыптасуы тұрғысынан; 

- ғылыми және философиялық ойдың өзара ықпалын;  

- ғылымның тарихы мен философиясының іргелі негізін және ұғымдық аппаратын; 

- білімді өндіруді, ғылыми пәндердің қалыптасу және даму заңдылықтарын;  

- ғылыми ізденіс қызметінің негізгі принциптерін. 

Іскерлік: 
- ғылыми ізденіс қызметінде туындайтын және терең кәсіби білімдерді қажет ететін 

міндеттерді тұжырымдауды және шешуді;  

- зерттеудің қажетті әдістерін таңдауды, алдындағыларын жетілдіруді және нақты 

ізденістің міндеттерін туындайтын жаңа әдістерді жасауды; 

- ғылымның тарихы мен философиясының, жаратылыстану, әлеуметтік-

гуманитарлық және техникалық білімдер методологиясының негізінде қазіргі 

заманғы теория мен практиканың шындығын сараптауды және түсінуді; 

- әдістемелік және әдістік білімдерді ғылыми ізденісте, педагогикалық және тәрбие 

жұмыстарында қолдануды. 

Дағды: 
- сәйкес бағытта іргелі білімді қажет ететін ғылыми  - ізденістік және ғылыми-

педагогикалық қызмет жүргізе білу;  

- ғылыми мақалалар, тезистер жазу, конферецияларда, симпозиумдарда, дөңгелек 

үстелдерде, пікір - таластар мен пікір алмасуларда сөйлей білу. 



1 Шет тілі (кәсіби) 

 

Жалпы мәдени құзыреттілік: 

№ 1 оқыту функция 

Білуі: 

- оқытылатын шеттілін де материалдың ғылыми баяндалуының функционалдық 

және стилистикалық сипаттамасы; 

- шеттіліндегі тиісті мамандықтың жалпы ғылыми терминологиясы және 

терминологиялық қосалқы тілі. 

Іскерлік: 

- шеттілінде сәйкес білім саласындағы түп нұсқа әдебиеттерді еркін оқып, кейін 

алынған ақпаратты талдау, түсіндіру және бағалау; 

- ғылыми ақпаратты жазбаша (конспект, аннотация, конспект) түсіндіру; 

- кәсіби пікір таластарға, ғылыми пікірталастарға, дөңгелек үстелдерг еқатысу; 

-ғылыми зерттеулердің презентациясын жасай алу (семинарларда, 

конференцияларда, симпозиумдарда, форумдарда); 

- тікелей және жанама қарым-қатынаста (дәрістер, баяндамалар, теле және интернет 

бағдарламалары) көпшілік алдында сөйлеуді қабылдап түсіну. 

Дағды: 

-мамандық бойынша монологтық және диалогтік нысанда ауызша сөйлесу 

(баяндама, хабарлама, презентация, дөңгелекүстел, пікірталас, пікірталас, 

пікірталас); 

- мамандық бойынша жазбаша ғылыми коммуникация жүргізу (ғылыми мақала, 

тезистер, баяндама, аударма, реферат және аннотация); 

- шеттіліндегі лексикографиялық дерек көздермен жұмысістеу; 

- шеттілін оқытудың заманауи тәсілдерін қолдану. 

 

1 Жоғары мектеп 

педагогикасы 

Жалпы мәдени құзыреттілік: 

№2 тәрбиелік функция 

Кәсіби құзыреттілік 

№ 3 әдістемелік функция 

Білу: жоғары білім берудің қазіргі заманғы парадигмалары, Қазақстан 

Республикасындағы жоғары білімнің даму тарихындағы педагогикалық ойлар 

тарихы және білім беру қызметінің қазіргі тәжірибесі. 

Іскерлік: басқарушылық қызмет пен қатынастардың негізгі ережелерін анықтай 

алу, жоғары оқу орнында кредиттік оқыту жүйесі негізінде оқыту процесін 

ұйымдастыру әдістерін қолдана білу, педагогикалық жағдаяттарды шешуге 

шығармашылық тұрғыда қарастыру. 

Дағды: теориялық құралдарды таңдаудағы өзіндік әдістемелік тұрғыларды қолдана 

алу, кәсіби және күнделікті өмірде қарым-қатынас мәдениетін игеру. 

1 Психология мен білім 

берудегі мәдени-тарихи 

және іс-әрекеттік әдістер 

Кәсіби құзыреттілік 

№ 3 әдістемелік функция 

№ 4 зерттеушілік функция 

№ 5 әлеуметтік-коммуникативті 

Білу: психологиядағы мәдени-тарихи және іс-әрекеттік тәсілдердің қалыптасу 

тарихы;жеке тұлғаны дамытудың мәдени-тарихи тұжырымдамасының мәні, сананың 

жүйелік-семантикалық құрылымы;қазіргі психологиядағы және қазіргі білім беру 

жағдайындағы іс-әрекеттік тәсілді іске асырудың негізгі бағыттары; білім беру жүйесінің 



функция өзекті мәселелерін шешудегі мәдени-тарихи және іс-әрекеттік тәсілдің мүмкіндіктері мен 

шектеулері. 

Іскерлік: ғылыми танымның дамуындағы қазіргі тенденцияларды ,психологиялық-

педагогикалық ғылымның өзекті философиялық мәселелері, ғылыми таным әдіснамасын 

тану; мәдени-тарихи және іс-әрекеттік тәсіл әдіснамасы шеңберінде оқушылардың жеке 

басын қалыптастырудағы өзекті және жақын даму аймақтарын, сондай-ақ шиеленіс 

аймақтарын бөліп көрсету. 

Дағды: қазіргі заманғы психологиялық-педагогикалық ғылымның негізгі категорияларын , 

ережелерін; мәдени-тарихи және іс-әрекеттік тәсілдің әдіснамасын; мәдени-тарихи және іс-

әрекеттік тәсіл шеңберіндегі теориялық және қолданбалы зерттеулердің әдіснамасын. 

1 Басқару психологиясы Жалпы мәдени құзыреттілік: 

№ 1 оқыту функция 

Кәсіби құзыреттілік 

Білу: басқару процесінің мәні мен құрылымын, менеджмент психологиясының 

теориялық негіздерін, оның концептуалды және категориялық аппаратын, басқару 

объектісі мен субъектісі ретіндегі тұлғаның ерекшеліктерін. 

Іскерлік: топпен және ұжыммен жұмыс жасауда басқару дағдыларын қолдану, топ 

ішінде және одан тыс қарым-қатынасты құру, топта әсер ету мен ынталандырудың 

психологиялық әдістерін қолдана алу. 

Дағды:басқару психологиясының концептуалды аппаратын,тайм менеджмент және  

өкілеттіктерді беру және басқару дағдыларын меңгеру. 

1 Педагогикалық іс-

тәжірибе 

Жалпы кәсіби құзыреттілік: 

№ 1 тәрбиелік  функция 

Кәсіби құзыреттілік 

№ 3 әдістемелік функция 

 

Білу: 

- ЖОО-да педагогикалық процесті ұйымдастырудың негізгі принциптері, әдістері 

мен формалары; 

- білім алушылардың кәсіби-маңызды қасиеттерін бақылау және бағалау әдістері; 

- қазіргі жағдайда ЖОО оқытушысына қойылатын талаптар; 

- кәсіби қарым-қатынаста және мәдениетаралық коммуникацияда; 

- ЖОО-да білім беру процесін ұйымдастыру қағидаттарында; 

- ЖОО-да оқу процесін ұйымдастырудың принциптері мен тұжырымдамалық 

негіздері, ЖОО-да оқу процесінің теориясы, ЖОО-да оқу жұмысын 

ұйымдастырудың формалары мен әдістері. 

Тәжірибенің бұл түрі магистранттарды педагогикалық қызметтің қажетті 

тәжірибесімен қаруландырады және келесі педагогикалық дағдыларды меңгеруді 

қамтиды: 

- педагогикалық функцияларды іске асыруға байланысты мақсат қою және 

міндеттерді тұжырымдау; 

- кафедраның ұйымдық құрылымы мен нормативтік-құқықтық құжаттамасын 

басшылыққа алу; 

- оқу процесін жобалау, іске асыру және ұйымдастыру бойынша әдістемелік 



жұмысты жүзеге асыру; 

- аудитория алдында сөз сөйлеу және сабақ барысында шығармашылық атмосфера 

құру; 

- педагогикалық қызметте туындайтын қиындықтарды талдау және оларды шешу 

бойынша іс-қимыл жоспарын қабылдау; 

- психологиялық-педагогикалық пәндер бойынша сабақтарды өз бетінше өткізу 

- педагогикалық қызмет процесі мен нәтижесін өзін-өзі бақылау және өзін-өзі 

бағалау; 

- оқытылатын пән ғылымының теориялық негіздерін басшылыққа алу; 

- ғылыми-педагогикалық салада маманданған оқытушының қызметін өзін-өзі 

ұйымдастыру және жеке басын жетілдіру әдістерін меңгеру; 

- әріптестермен қарым-қатынас орнату, өзінің педагогикалық тәжірибесінде басқару 

шешімдерін табу, қабылдау және іске асыру; 

- заманауи ғылыми зерттеулердің нәтижелерін оларды оқу процесінде пайдалану 

мақсатында дидактикалық түрлендіру; 

- сөйлеу және қарым-қатынас мәдениетін меңгеру. 

2 Зерттеушілік іс-

тәжірибесі 

Жалпы мәдени құзыреттілік: 

№ 1 оқыту функция 

Жалпы кәсіби құзыреттілік 

№ 2  тәрбиелік функция, 

Кәсіби құзыреттілік 

№ 3 әдістемелік функция 

Білу: 

- бітіру біліктілік жұмысын орындау кезінде оларды пайдалану мақсатында 

әзірленетін тақырып бойынша патенттік және әдеби көздер; 

- теория мен практикадағы зерттелетін мәселенің жай-күйі, эксперименттік 

жұмыстарды зерттеу және жүргізу әдістері; 

- аспаптар мен қондырғыларды пайдалану ережелері; 

- эксперименттік және экспедициялық жұмыстарды талдау және өңдеу әдістері; 

- ғылыми зерттеулердегі ақпараттық технологиялар, кәсіби салаға жататын 

бағдарламалық өнімдер; 

- Компьютерлік желілер мен телекоммуникациялық жүйелерді ұйымдастыру 

принциптері; 

- ғылыми-техникалық құжаттаманы ресімдеуге қойылатын талаптар; 

- ғылыми зерттеулер мен әзірлемелердің нәтижелерін енгізу тәртібі; 

жүзеге асыру: 

- зерттеу тақырыбы бойынша ғылыми ақпаратты талдау, жүйелеу және жалпылау; 

- қойылған міндеттер шеңберінде теориялық немесе эксперименттік зерттеу; 

- алынған нәтижелердің дұрыстығын талдау; 

- әзірлеу объектісін зерттеу нәтижелерін отандық және шетелдік аналогтармен 

салыстыру; 

-жүргізілетін зерттеулердің ғылыми және практикалық маңыздылығын, сондай-ақ 



әзірлеудің техникалық-экономикалық тиімділігін талдау; 

- патентке немесе ғылыми жобалар конкурсына қатысуға өтінім дайындау. 

Дағды: 

- ғылыми зерттеудің мақсаттары мен міндеттерін тұжырымдау; 

- зерттеу әдістемесін таңдау және негіздеу; 

- ғылыми зерттеулер мен әзірлемелерді жүргізу кезінде қолданылатын қолданбалы 

ғылыми пакеттермен және редакторлық бағдарламалармен жұмыс істеу; 

- ғылыми зерттеулердің нәтижелерін ресімдеу (есепті ресімдеу, ғылыми мақалалар, 

баяндамалар тезистерін жазу); 

- эксперименттік қондырғыларда, аспаптарда және стендтерде жұмыс істеу. 

1,2 Магистрлік 

диссертацияны 

орындауды және 

тағылымдаманы қоса 

есептегендегі 

магистранттың ғылыми-

зерттеу жұмысы 

Кәсіби құзыреттілік: 

№ 3 әдістемелік функция, 

№ 4 зерттеушілік функция 

Білу: ғылыми танымның әдіснамасы; ғылыми қызметті ұйымдастырудың 

принциптері мен құрылымы; қазіргі психологиялық-педагогикалық ғылымның 

негізгі категориялары, ережелері, ҚР білім беру мазмұны; оқу процесінде білім 

алушылардың танымдық іс-әрекетінің психологиясы;  оқытудың тиімділігі мен 

сапасын арттырудың психологиялық әдістері мен құралдары. 

Іскерлік:  жаңа бейтаныс жағдайларда аналитикалық және басқарушылық 

міндеттерді шешу үшін пайдалана отырып, әртүрлі пәндер шеңберінде алған 

білімдерін біріктіру; педагогикалық және психологиялық пәндерді оқыту 

әдістемесінің дағдылары мен дағдыларын, шет тілін жеткілікті меңгеруін көрсету; 

психологиялық-педагогикалық ғылымды ғылыми зерттеу әдістерінің кешенін 

қолдана отырып, ғылыми зерттеуді ұйымдастыру және жүргізу; білімді қолдану 

өзінің педагогикалық қызметіндегі жоғары мектептің педагогикасы мен 

психологиясы; ғылыми-зерттеу және талдау жұмыстарының нәтижелерін 

диссертация, ғылыми мақала, есеп, аналитикалық жазба және т. б. түрінде 

қорытындылау. 

Дағды: отандық және шетелдік зерттеушілер алған нәтижелерді жалпылау және 

сыни бағалау; өзекті ғылыми проблемаларды анықтау және тұжырымдау; кредиттік 

оқыту технологиясы бойынша білім беру және педагогикалық қызметті жүзеге 

асыру; кәсіптік пәндерді оқыту әдістемесі; білім беру процесінде заманауи 

ақпараттық технологияларды пайдалану;  кәсіби қарым-қатынас және 

мәдениетаралық коммуникация. 



3. Қысқаша сипаттамалары бар МБББ құрамына кіретін модульдер тізімі 

 

Модуль 

№ 

Модуль атауы Модульға енетін пәндер 

тізімі 

Блок Семестр Кредит 

саны 

Бақылау формасы Модуль бойынша 

барлық кредит 

саны 

М1 Ғылым тарихы мен 

философиясы 

Ғылым тарихы мен 

философиясы 

БП ЖК 
1 5 Емтихан 5 

М2 Шетел тілі (кәсіби) Шетел тілі (кәсіби) БП ЖК 1 4 Емтихан 4 

М3 Жоғары білім берудің 

әдістемелік негіздері 

 

Жоғары мектеп 

педагогикасы 

БП ЖК 
1 4 

Емтихан  

 

 

 

 

17 

Педагогикалық іс - тәжірибе БП ЖК 2 3 Есеп 

1.ЖОО-да педагогикалық 

пәндерді оқытудың 

әдістемесі         

2.Инновациялық білім беру 

технологиялары 

БП ТК 

1 5 

Емтихан 

1.ЖОО-да психологиялық 

пәндерді оқытудың 

әдістемесі                  

2.Маманның кәсіби 

құзіреттілігін қалыптастыру 

БП ТК 

2 5 

 

М4 Психологияның 

басқарушылық және 

коммуникативті 

аспектілері 

 

Басқару психологиясы БП ЖК 2 4 Емтихан  

 

 

9 

1. Кәсіби қарым-қатынас 

психологиясы                                  

2.Көпшілік коммуникация 

психологиясы  

КП ТК 

2 5 

Емтихан 

М5 Зерттеу қызметінің 

мәселелері 

 

1.Жеке даралық 

өзгешеліктердің заманауи 

психологиясы 

2. Кәсіби даму және карьера 

БП ТК 

3 5 

Емтихан  

 

 

43 

Зерттеушілік іс - тәжірибесі КП ЖК 4 9 Есеп 

  

  

 



1.Ғылыми зерттеуді 

жоспарлау және 

ұйымдастыру                  

2.Педагогтың ғылыми-

зерттеушілік мәдениеті 

КП ТК 

2 5 

Емтихан 

Магистрлік диссертацияны 

орындауды және 

тағылымдаманы қоса 

есептегендегі магистранттың 

ғылыми-зерттеу жұмысы 

(МҒЗЖ) 

МҒЗЖ 

1 

2 

3 

4 

24 

Есеп 

М6 Психология-педагогика 

ғылымының даму 

жолдары мен тарихы 

 

Психология мен білім 

берудегі мәдени-тарихи және 

іс-әрекеттік әдістер 

КПЖК 

1 5 

Емтихан  

 

 

 

 

10 

 

 

1.Қазақстандағы жоғары 

білім берудің даму тарихы                   

2.ЖОО-да білім беру 

мазмұнын және оқыту 

технологиясын жүзеге 

асырудың ғылыми-

теориялық негіздері 

КП  ТК 

2 5 

Емтихан 

М7 Практикалық 

психологияның 

қолданбалы салалары 

 

1.Психотерапия және 

психологиялық кеңес беру 

негіздері                      

2.Қазіргі отбасы 

психологиясы 

КП ТК 

3 5 Емтихан 

 

 

 

 

20 

1.Қазіргі психологиядағы 

тұлға теориялары                                 

2.Тұлғалық кеңес берудің 

теориясы мен практикасы 

КП ТК 

3 5 Емтихан 

М.8 Практикалық 

психологияның негізгі 

бағыттары 

 

1.Жоғары білім беру 

аймағындағы психолог 

жұмысының ерекшеліктері                                                                                   

2.Әлеуметтік аймақтағы 

практикалық психология 

КП ТК 

3 5 

Емтихан 10 

1.Топтық тренингтің 

психотехнологиялары                                             

КП ТК 
3 5 

Емтихан 



2.Топпен жұмыс жасаудағы 

психоаналитикалық 

техникалар 

М9 Қорытынды аттестация Магистрлік диссертацияны 

безендіру 

Магистрлік диссертацияны 

қорғау 

ҚА 

4 

 
12 

 

Қорғау 

 

12 

Жиыны: 120 кредит 

 

Белгілер:  

БП – базалық пәндер 

ЖК – ЖОО компоненті  

ТК – таңдай бойынша компонент  

КП – кәсіптік пәндер  

МҒЗЖ – Магистрлік диссертацияны орындауды және тағылымдаманы қоса есептегендегі магистранттың ғылыми-зерттеу жұмысы 

ҚА – қортыынды аттестация  
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