
ALIKHAN BOKEIKHAN UNIVERSITY» БІЛІМ БЕРУ МЕКЕМЕСІ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

МОДУЛЬДІК БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАСЫ  

 (бейіндік бағыт) 

7М01111 «Педагогика и психология» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Семей, 2022  



МББ құрылымы 

- 7М01111 – «Педагогика және психология» білім беру бағдарламасының паспорты  

- Магистранттың құзіреттілік моделі    

- Білім беру бағдарламасының модульдік құрылысы  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. 7М01111 – «Педагогика және психология» білім беру бағдарламасының паспорты 

Модульдік білім беру бағдарламасы (МББ) Қазақстан Республикасының 2007 жылғы 27 шілдедегі "Білім туралы" Заңына»,  ҚР 

Үкіметінің 23.08.2012 ж. №1080 Қаулысымен бекітілген Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің мемлекеттік жалпыға 

міндетті стандартына өзгерістер (ҚР Үкіметінің 13.05.2016 ж. №292 Қаулысы); ҚР Үкіметінің 17.05.2013 ж. №499 қаулысымен 

бекітілген Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік қағидаларына (29.01.2016 ж.); ҚР Білім 

және ғылым министрінің 16.08.2013 ж. №343 бұйрығымен бекітілген Жоғары оқу орнынан кейінгі білім мамандықтары бойынша 

үлгілік оқу жоспарларына (ғылыми және педагогикалық бағыт)Кредиттік оқыту технологиясы бойынша оқу процесін ұйымдастыру 

қағидалары (ҚР БҒМ 20.04.2011 ж. №152 Бұйрығы), ҚР Мемлекеттік жалпы білім беру стандарты 5.03.007.- 2014 (ҚР Білім беру 

жүйесі). Білім беру-кәсіби бағдарламалар. Негізгі ережелер. ҚР БҒМ жанындағы Әлеуметтік әріптестік және әлеуметтік және еңбек 

қатынастарын реттеу жөніндегі салалық үш жақты комиссия отырысының 23.11.2016 ж. № 2 хаттамасымен бекітілген Білім беру 

саласының салалық біліктілік шеңбері. ҚР Үкіметінің 31.10.2018 ж. Қаулысымен қаулысымен бекітілген негізгі ережелеріне сәйкес 

жасалған. ҚР Үкіметінің 31.10.2018 ж. Қаулысымен бекітілген негізгі ережелер негізінде жасалған. ҚР Ғылым және жоғары білім 

министрінің 20.07.2022 ж. № 2 бұйрығымен бекітілген  ҚР  ЖОКБМЖМС. 

БП блогын 10  кредит (ЖОО компоненті - 6, таңдау компоненті – 4 кредит ), КП блогы бойынша барлығы 25 кредит (ЖОО 

компоненті - 5, өндірістік іс-тәжірибесі – 5 кредит, таңдау компоненті – 15), магистранттардың тәжірибелік-зерттеу жұмыстары, оның 

ішінде тағылымдамадан өту және магистрлік жобаны жүзеге асыру (ЭЗЖ)  13 кредит және қорытынды  аттестация – 12 кредит.  

Модульдік білім беру бағдарламасының мақсаты - түрлі салаларда кәсіби қызметті жүзеге асыру үшін бәсекеге қабілетті, жоғары білікті 

мамандарды даярлау. 

Магистрлерді даярлаудағы білім беру бағдарламасының негізгі міндеттері: 

- кең іргелі білімі бар, бастамашыл, еңбек нарығының өзгермелі талаптарына бейімделетін және жеке де, командада да жұмыс 

істей алатын қазіргі заманғы формация мамандарын даярлау; 

- магистранттардың теориялық және практикалық жеке даярлығын тереңдету, білім алушылардың толыққанды және сапалы 

бейіндік білім алуы, олардың кәсіби құзыреттілігіне қол жеткізуі үшін жағдайларды қамтамасыз ету; 

-  магистранттардың психология мен педагогиканың қазіргі заманғы бағыттары бойынша білім берудің жеке траекториясын таңдау 

мүмкіндіктерін жасау; 

- оқу процесін мобильді және икемді жоспарлау, білім беру мазмұнының пәнаралық баламаларын, аудиториялық және өзіндік 

жұмыстың оңтайлы арақатынасын белгілеу үшін жағдай жасау; 

-  білім алушылардың өзін-өзі жетілдіру және өзін-өзі дамыту қабілеттерін, олардың барлық белсенді қызметі барысында жаңа 

білімді өз бетінше шығармашылық игеру қажеттіліктері мен дағдыларын дамыту; 

-  магистранттардың кәсіби ұтқырлығына кепілдік беретін ғылымдар тоғысында іргелі курстарды игеруі; 

Магистратура түлектерінің кәсіби қызметінің объектілері:  

- бейінді даярлау кезінде: саласы мен қызмет саласына қарамастан меншіктің барлық нысандарындағы ұйымдар мен кәсіпорындар; 

мемлекеттік және жергілікті басқару органдары мен инфрақұрылымы (министрліктердің, агенттіктердің департаменттері, облыстық, 

қалалық, аудандық әкімдіктер, психикалық денсаулық орталығы, Ішкі істер органдары, медициналық мекемелер); сондай-ақ орта 



кәсіптік және жоғары оқу орындары; ғылыми орталықтар, ғылыми-зерттеу және сараптамалық-зерттеу ұйымдары, ведомствоаралық, 

өңіраралық және халықаралық ғылыми жобалау ұйымдары. 

 
«7М01111 – Педагогика және психология» білім беру бағдарламасын сәтті аяқтағаннан кейін магистр қабілетті болады: 

 

ОN 1. Ғылымның қалыптасуы мен дамуының әртүрлі кезеңдеріндегі психологиялық қасиеттер мен құбылыстар туралы ғылыми білімді 

анықтау 

ОN 2 Білім алушыларда кәсіби қызметті жүзеге асырудың психологиялық ерекшеліктері туралы түсінік қалыптастыру 

ОN 3 Ғылыми зерттеуді құру және жүргізу логикасын түсіндіру 

ОN 4 Психологиялық зерттеу әдістерін, ғылыми зерттеулердің нәтижелерін өңдеу, түсіндіру және таныстыру әдістерін тәжірибеде 

қолдану 

ОN 5 Жеке өсу психологиясы және эмоционалды интеллект туралы білімді жүйелеу 

ОN 6. Тұлғаның дамуына әсер ететін эмоционалды интеллектті дамытудың әртүрлі стратегияларын талдау 

ОN 7 Кәсіби қызметті ұйымдастырудың заманауи технологияларын қолдану 

ОN 8 Кәсіптік қызметте тілді белсенді меңгеру үшін шет тіліндегі білім берудің халықаралық стандарттары шеңберінде шет тілін 

үйрену 

ОN 9 Әр түрлі бағыттағы кәсіпорындардың қызметін ұйымдастыру мен басқарудағы стандартты ғылыми және кәсіби міндеттерді, 

практикалық мәселелерді шешу 

ОN 10 Әр түрлі ғылыми көзқарастардан қызмет түрлерін жіктеуге мүмкіндік беретін кәсіби қызмет компоненттерінің мазмұнын 

анықтау 

ОN 11 Басқару қатынастары мен басқару қызметін ұйымдастыру мақсатында басқару психологиясының даму кезеңдерін талдау 

ОN 12 Психологиялық-педагогикалық ғылымның әртүрлі бағыттарында және болашақ маманның қызмет түрлерінде заманауи 

әдістерді, технологияларды, техниканы, диагностикалық әдістерді қолдану 

ОN 13 Әртүрлі деңгейлерде тиімді басқаруды қамтамасыз ету әдістерін, нысандарын және механизмін жіктеңіз 



ОN 14 Персоналды басқару әдістерін, басқару дағдыларын тәжірибеде қолдану және сауатты басқару шешімдерін қабылдау 

ОN 15. Өндірістік практикадан өту кезеңінде теориялық білім мен қалыптасқан кәсіби дағдыларды бағалауды жүрг 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ТҮЛЕКТІҢ ҚҰЗІРЕТТІЛІК МОДЕЛІ 

 



ОҚЫТУ ҚҰЗЫРЕТТІЛІК: 

Білім: 

- пәнаралық білімді интеграциялау әдістемесі (жоғары мектеп дидактикасы және арнайы сала); 

- білім алушылар мен зерттеушілердің кәсіби құзыреттілігін қалыптастырудың инновациялық технологияларымен интеграциядағы 

арнайы сала; 

- көп мәдениетті және көп тілді ортадағы әлеуметтік өзара әрекеттесу теориялары мен тәжірибелері 

Дағды және іскерлік: 
- жоғары оқу орнынында арнайы саладағы және жоғары мектептің дидактикасы саласындағы білімді интеграциялау негізінде 

сабақтардың барлық түрлерін өткізеді; 

- білім алушылар мен зерттеушілердің кәсіби құзыреттілігін қалыптастырудың инновациялық технологияларын пайдалана отырып, 

жоғары оқу орнында барлық сабақтарды өткізеді 

 

ӘДІСТЕМЕЛІК ҚҰЗЫРЕТТІЛІК: 

Білім: 

- жоғары кәсіптік білім беруді дамытудағы әлемдік үрдістер; 

- халықаралық ұйымдардың педагогикалық тұжырымдамалары мен білім беру стратегиялары (БҰҰ, ЕҚЫҰ және т. б.); 

- ғылыми-әдістемелік кешендерді, авторлық курстарды әзірлеу әдістері; 

- көптілді кадрларды даярлау шеңберінде ғылыми-әдістемелік өнімдерді, оқу-әдістемелік кешендерді, авторлық курстарды әзірлеу 

әдіснамасы. 

Дағды және іскерлік: 

     -   тәлімгердің басшылығымен оқылатын пәндердің ОӘК әзірлейді;        

     -   тәлімгердің басшылығымен білім беру ұйымының миссиясы мен мақсаттарына сәйкес авторлық курстар. 

ЗЕРТТЕУ ҚҰЗЫРЕТТІЛІК: 

Білім: 

- эпистемология, әдіснама, педагогика және психология саласында;  

- үнемі өзін-өзі жетілдіруге ұмтылу; 

- көпмәдениетті және көптілді білім беру саласындағы ғылыми зерттеулердің әдіснамасы; 

Дағды және іскерлік:  
- психологиялық бақылау жүргізу; 

- эксперименттік зерттеу схемаларын әзірлеу және жүзеге асыру, 

-  психологиялық зерттеудің әр түрлі қосымша әдістерін тәжірибеде қолдану (тестілеу, сұхбат, сауалнама және т. б.); 

-  психологиялық кеңес берудің әртүрлі формаларын сауатты және психологиялық тұрғыдан дұрыс жүргізу;  

психологиялық диагностиканың құралдары мен құралдарын салмақты және дұрыс қолданыңыз. 



-  психологиялық-педагогикалық диагностика, талдау және синтез негізінде кешенді мониторингті жүзеге асыру; педагогикалық 

рефлексияға қабілетті болу. 

-  жеке, дифференциалды айырмашылықтардың, танымдық процестердің және психикалық күйлердің психодиагностикалық 

әдістерімен жұмыс, 

-  жеке тұлғаның жалпы және арнайы қабілеттерінің, ерікті қасиеттерінің даму деңгейін анықтау; 

-  компьютерлік психодиагностика және компьютерлік диагностикалық жүйелермен білікті жұмыс, содан кейін үлкен деректер 

массивтерін психологиялық түсіндіру. 

- әріптестермен өзара іс-қимыл жасай отырып, білім беру практикасын жетілдіру үшін психологиялық-педагогикалық ғылымдар 

саласында зерттеулер жоспарлайды және жүргізеді; 

ӘЛЕУМЕТТІК-КОММУНИКАТИВТІК ҚҰЗЫРЕТТІЛІК: 

Білім: 
- коммуникациялық технологиялар, педагогикалық риторика және конфликтология, коммуникациялық стратегиялар саласында; 

- педагогикалық менеджмент негіздері; 

- кәсіби саладағы халықаралық ынтымақтастықтың нормалары, ережелері, нысандары, әдістері мен құралдары. 

Дағды және іскерлік: 
- вербалды және вербалды емес ақпарат алмасуды жүргізу, әңгімелесушінің жеке қасиеттері мен қасиеттерін диагностикалауды 

жүргізу; 

- адамдармен өзара іс-қимылдың стратегиясын, техникасы мен тактикасын әзірлеу, белгілі бір әлеуметтік маңызды мақсаттарға жету 

үшін олардың бірлескен қызметін ұйымдастыру; 

- әңгімелесушімен сәйкестендіру, оны қарым-қатынас серіктесі қалай қабылдайтынын және жанашырлықпен қарайтынын түсіну 

- басқа адамдармен қажетті байланыс орнату, түсіну, кездейсоқ сөйлесу мүмкіндігі; 

- топта жұмыс істеу дағдылары; 

- топта және ұжымда психологиялық климат құру; 

- тұлғааралық қатынастардың дисгармониясы; 

- инновациялық әдістер дағдылары. 

- оқу-тәрбие процесіне жұмыс берушілерді, кәсіптік бірлестіктердің, ғылыми ұйымдардың өкілдерін, шетелдік әріптестерді тарту;  

- білім алушылардың халықаралық ынтымақтастық дағдыларын дамыту 

АРНАЙЫ ҚҰЗЫРЕТТІЛІК: 

Білім:  

- арнайы пәннің даму тарихының негіздерін; 

 осы пәннің құрылымын және оған бағынатын пәндер арасындағы өзара байланысты; арнайы пәннің мақсаттары мен міндеттерін, 

мазмұнын білу; 



- танымды таныту және алынған негізгі білімді нақты және қисынды түрде көрсету; осы білім контекстіндегі жаңа мәліметтер мен 

түсіндірмелерді бағалау; 

- негізгі психокоррекциялық әдістер мен бағыттар. 

Дағды және іскерлік: 

- сыни талдау және теорияларды дамыту әдістерін қолдану; 

- нейролингвистикалық бағдарламалау әдістерін қолдану; 

- пәнге қатысты әдістемелер мен технологияларды қолдану; 

- пәнге қатысты зерттеулердің сапасына баға беру; 

- теориялық білімді эксперименталды түрде тексеру; 

- тренингтік сабақтар өткізу. 

- пәнді оқыту әдістемесі; 

- тәрбие іс-шараларының әдістемелік әзірлемелерін жасау; 

- тәрбие іс-шараларын талдау дағдылары; 

- түзету сабақтарының әзірлемелерін жасау, олардың табыстылығын талдау. 

 

КӘСІБИ ҚҰЗЫРЕТТІЛІК: 

Дағды және іскерлік: 

- белгілі бір құндылықтардың, идеалдардың және педагогикалық сананың тасымалдаушысы ретінде оның кәсіби қызметінің, 

педагогикалық қарым-қатынасының және жеке басының қалыптасуын анықтайтын пәндік, психологиялық-педагогикалық, әдістемелік 

білімдер, дағдылар жүйесін меңгеру; 

-  басқа адамдармен қажетті байланыс орнату және қолдау, түсінікті болу, қарым-қатынас жасау оңай; 

-  өзінің даму мүмкіндіктерін анықтау, түсіну және бағалау, өз дарындарын көрсету, физикалық, рухани және интеллектуалдық өзін-өзі 

дамыту, эмоционалды өзін-өзі реттеу және өзін-өзі қолдау тәсілдерін игеру; 

-  өз жұмысының нәтижелерін жақсартуға, өзінің жеке психологиялық әлеуетін пайдалану есебінен еңбек тиімділігін арттыруға дайын 

болу; 

-  білім алушылардың психикалық және әлеуметтік әл-ауқатын сақтауға бағытталған білім беру бейініне байланысты білім беру 

мазмұнын іріктей білу, оқыту бейініне байланысты білім беру процесін жобалай және ұйымдастыра білу;  

- дамушы және түзету бағдарламаларын жоспарлау мен әзірлеудің инновациялық әдістерін таңдау, бейімдеу және өзгерту, ең заманауи  

әдістердің негізінде бейін алды және бейінді сыныптар оқушыларының өзіндік және өзіндік білім беру жұмысын ұйымдастыру туралы 

білімді меңгеру. 

НЕГІЗГІ ҚҰЗЫРЕТТІЛІК: 

Білім: 
- ғылыми таным әдістемесі; 



- ғылыми қызметті ұйымдастырудың принциптері мен құрылымы; 

- оқу процесінде студенттердің танымдық іс-әрекетінің психологиясы; 

- оқытудың тиімділігі мен сапасын арттырудың психологиялық әдістері мен құралдары. 

Дағды және іскерлік:  

- алынған білімді ғылыми зерттеулер контекстінде идеяларды өзіндік дамыту және қолдану үшін пайдалану; 

- процестер мен құбылыстарды талдаудың қолданыстағы тұжырымдамаларын, теориялары мен тәсілдерін сыни тұрғыдан талдау;  

- жаңа бейтаныс жағдайларда зерттеу мәселелерін шешу үшін әртүрлі пәндер бойынша алған білімдерін біріктіру;  

- білімді интеграциялау арқылы толық емес немесе шектеулі ақпарат негізінде пайымдаулар мен шешімдер қабылдау; 

- жоғары мектептің педагогикасы мен психологиясы туралы білімдерін өзінің педагогикалық қызметінде қолдану; 

- оқытудың интерактивті әдістерін қолдану; 

- заманауи ақпараттық технологияларды тарта отырып, ақпараттық-талдамалық және ақпараттық-библиографиялық жұмыс жүргізу 

- шығармашылық ойлау және жаңа проблемалар мен жағдайларды шешуге шығармашылықпен қарау; 

- жоғары оқу орындарында ғылыми зерттеулер жүргізуге және арнайы пәндерді оқытуды жүзеге асыруға мүмкіндік беретін кәсіби деңгейде 

шет тілін еркін меңгеру; 

- ғылыми-зерттеу және аналитикалық жұмыстың нәтижелерін диссертация, ғылыми мақала, есеп, аналитикалық жазба және т. б. түрінде 

қорытындылау.. 

- ғылыми-зерттеу қызметі, стандартты ғылыми міндеттерді шешу; 

- кредиттік оқыту технологиясы бойынша білім беру және педагогикалық қызметті жүзеге асыру; 

- кәсіптік пәндерді оқыту әдістемесі; 

- білім беру процесінде заманауи ақпараттық технологияларды қолдану; 

- кәсіби қарым-қатынас және мәдениетаралық коммуникация; 

- шешендік өнер, өз ойларын ауызша және жазбаша түрде дұрыс және логикалық жобалау. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кесте 1. Ғылыми-педагогикалық магистратураның білім беру бағдарламасындағы модульдер тізімі 



 
№ Құзіреттіліктер  Міндетті, элективті пәндердің тізбесі және 

оларды зерделеу реттілігі 

Күтілетін 

нәтижелер 

пәндер тізімі оларды зерттеу реттілігі 

(сем) 

1 оқыту, әлеуметтік-

коммуникативтік, арнайы, 
негізгі 

Психология 2 Білу: білім беру психологиясының қазіргі мәселелерін; 

даму психологиясы мен тәрбиенің теориялық негіздері, 

тұжырымдамалары мен принциптері 

таңдаған қызмет саласында; психологтың «тәуекел 

тобының» балалармен, жасөспірімдермен және жас 

жігіттермен жұмысының ерекшеліктері. 

Іскерлік: тәрбие психологиясының мәселелерін шешуде 

кешенді тәсілді қолдану адам; әртүрлі психологиялық-

педагогикалық және эмпирикалық әдістерді қолдану оқ 

кәсіби қызметтегі деректер; сәйкес жалпы кәсіптік, іргелі 

дайындықты кеңейту 

әрекеттерімен; 

Дағды: білім беруде жасты ескере отырып есептерді шешу 

жолдары мен жеке ерекшеліктері; әлеуметтік-

экономикалық, психологиялық, мәдени-тарихи 

жағдайларды ескере отырып, жүйелі және ғылыми-

ағартушылық ойлау адам өмірі; деректерді жинау, өңдеу 

және оларды интерпретациялаудың заманауи 

технологиялары 

1 оқыту, әлеуметтік-
коммуникативтік, арнайы, 

негізгі 

Жалпы 

психологияның 

өзекті 

мәселелері: 

шетелдік және 

отандық 

зерттеулерді 

салыстырмалы 

талдау 

2 Білу керек: қазіргі психология ғылымы теориясының 

негізгі мәселелері; қазіргі психологияның негізгі 

әдістемелік мәселелері; психологияның негізгі қолданбалы 

мәселелері; қазіргі психологияның ең даулы және даулы 

мәселелері; 

Іскерлік: өзінің ғылыми қызығушылықтарын анықтау; 

ғылыми-практикалық қызметтің ең танымал бағыттарын 

анықтау психология салалары; психологиялық салада 

инновациялық кәсіби міндеттер қою зерттеу; 



Дағды: теориялық және практикалық психологиядағы 

қазіргі жағдайды талдау дағдылары.психологиялық ғылым 

мен практиканың өзекті мәселелерін түсіну. 

2 оқыту, зерттеушілік, 

әлеуметтік-

коммуникативтік, арнайы, 
кәсіби, негізгі 

Тұлғалық өсу 

психологиясы 

2 Білу керек: әлеуметтік-психологиялық тренингтің 

теориялық және қолданбалы негіздері; тұлға және жеке өсу 

психологиясының теориялық және қолданбалы негіздері; 

Іскерлік: өзін-өзі тану мен өзін-өзі дамытудың үздіксіз 

процестерін жүзеге асыру; тұлғааралық және топтық өзара 

әрекеттесу процестеріне тиімді әсер ету; 

Дағды: кәсіби тәжірибеде адамдардың, топтардың, қарым-

қатынас пен қарым-қатынастың, бірлескен іс-әрекеттің 

психологиялық сипаттамаларын қасақана өзгерту 

мақсатында психологиялық әсер етудің әртүрлі әдістері мен 

әдістерін қолдану жеткілікті. 

2 оқыту, зерттеушілік, 
әлеуметтік-

коммуникативтік, арнайы, 

кәсіби, негізгі 

Когнитивті 

психология 

2 Білу керек: адамның танымдық жүйесі, оның құрылымы, 

негізгі процестері туралы түсінік; когнитивті жүйені 

зерттеудің әртүрлі әдістемелік тәсілдері; байытатын 

педагогикалық модель құрудың негізі ретінде адамның 

психикалық тәжірибесінің құрылымы. 

Іскерлік: дидактикалық дамытушы материалдарды әзірлеу; 

оқушылардың интеллектін байытатын әдістемелік әдістерді 

қолдану; педагогикалық өзара әрекеттесудің 

интеллектуалды байыту формаларын жобалау. 

Дағды: когнитивті процестерді диагностикалау; 

метакогнитивті хабардарлықты диагностикалау әдістері; 
өзінің зияткерлік әлеуетін дамыту әдістерімен. 



3 оқыту, әлеуметтік-
коммуникативтік, арнайы, 

кәсіби, негізгі 

Кәсіби қызмет 

психологиясы 

2 Білу керек: кәсіптік қызметтің құрамы, құрылымы мен 

түрлері, кәсіптердің жіктелуі; психологиялық-

педагогикалық бағыттағы кәсіптік қызметті 

ұйымдастырудың негізгі тәсілдері; білім беру саласындағы 

басшының жеке басын өзін-өзі жүзеге асырудың 

психологиялық ерекшеліктері; білім беру мекемесінің 

жұмыс істеуі мен дамуының психологиялық заңдылықтары. 

Педагогтің кәсіби құзыреттілігі және кәсіби мәдениеті 

және психолог. 

Іскерлік: білім беру кеңістігінің өзара әрекеттесу 

субъектілеріне психологиялық сипаттама беру; 

кәсіби маңызды қасиеттерді анықтау және психологиялық 

кәсіби маманның портреті; психологиялық-педагогикалық 

бағыттағы кәсіби қызметті зерттеу 

адамның негізгі өмірлік бағдарларын іске асырудың шарты 

ретінде; психологиялық-педагогикалық бағыттағы кәсіби 

қызметтің жеке стилінің ерекшеліктерін анықтау; 

психологиялық-педагогикалық бағыттағы кәсіби қызметті 

жүзеге асыру; 

Дағды: профессиограммалар мен психограммаларды 

құрастыру әдістерін меңгеру және оларды кәсіби қызметті 

зерделеу және жобалау барысында пайдалану; кәсіби 

қызметті ұйымдастырудың заманауи технологияларын 

меңгеру; көпшілік алдында сөйлеу және ғылыми 

мәтіндермен жұмыс істеу қабілеті; бірлескен қызметті 

ұйымдастыру қабілетіжәне білім беру ортасындағы 

субъектілердің тұлғааралық өзара әрекеті. 

3 оқыту, әлеуметтік-

коммуникативтік, 

арнайы, кәсіби, негізгі 

Психологтың 

кәсіби 

құзіреттілігін 

дамыту 

2 Білу керек: психологтың кәсіби қызметінің принциптері; 

мамандарға қойылатын жіктеу талаптары; Кәсіби 

құзыреттілік тұжырымдамалары; тұлғаның кәсіби 

қалыптасуының тетіктері мен заңдылықтары; 

Іскерлік: кәсіби даму мен кәсіптік-білім беру процесіне 

мониторинг жүргізу; маманның кәсіптік-психологиялық 

бейінін жасау; 



Дағды: кәсіби қарым-қатынас мәдениетін меңгеру 

4 оқыту, зерттеушілік, 
әлеуметтік-

коммуникативтік, арнайы, 

негізгі 

Эмоционалды 
интеллект 

психологиясы 

2 Білу керек: өзіңіздің пайдалылығыңызбен 

құндылығыңызды біліңіз; 

адамдар арасындағы психологиялық өзара әрекеттесудің 

негізгі жолдары; өзін-өзі бағалауды арттыру әдістері; 

әлемде және қоғамда өз орнын білу. 

Іскерлік: өз пікірі мен ұстанымын тұжырымдау; өзінің 

психологиялық және эмоционалдық жағдайын білу және 

бақылау. 

Дағды: әр түрлі қызмет түрлерінде өзін-өзі жүзеге асыру 

және өзін-өзі көрсету үшін алынған тәжірибе. 

4 оқыту, зерттеушілік, 
әлеуметтік-

коммуникативтік, арнайы, 

негізгі 

Когниция, 
эмоции және 

психопатология 

2 Білу керек: ағзаның жүйе ретіндегі қызметінің негізгі 

заңдылықтары және функционалдық жүйелер мен тұтас 

организм деңгейінде өтемақы төлеу мүмкіндігі; ақаулардың 

пайда болу себебі ретінде жекелеген патологиялық 

процестердің пайда болу, ағым және нәтиже негіздері; 

орталық жүйке жүйесінің құрылымы мен қызметі; 

этиологиясы, патогенезі, клиникасы және балалардағы 

жүйке жүйесі ауруларының алдын алу жолдары; 

психикалық функциялардың бұзылуының 

феноменологиясы және психикалық бұзылулардың 

көріністері; интеллектуалды бұзылулардың этиологиясы 

мен патогенезі; ақыл-ой кемістігін жіктеудің заманауи 

әдістері; психикалық, интеллектуалды, сенсорлық, сөйлеу 

және моторлық дамудың бұзылуымен бірге жүретін гендік 

және хромосомалық аурулар. 

Іскерлік: ағзаның жұмыс істеу көрсеткіштерін бағалау; 

ағзаның органдары мен жүйелерінің бұзылуының алдын 

алуды жүзеге асыру; жүйке жүйесінің зақымдануының 

жетекші синдромын диагностикалау және түсіндіру; 

бұзылған психикалық функцияларды анықтау және 

психиканың бұзылуындағы жетекші синдромды анықтау; 

интеллектуалдық бұзылыстың клиникалық көрінісі 

негізінде баланың дамуын болжау; ұрпақтардағы тұқым 



қуалайтын аурулардың көрінісін болжау. 
Дағды: жеке органдар мен дене жүйелерінің 

функционалдық жағдайын зерттеу әдістерімен; 

- физикалық даму деңгейін бағалау және денсаулық 

жағдайын индекстік бағалау әдістемелерімен; 

- базалық неврологиялық зерттеу жүргізу әдістемелерімен; 

-естен тану, эпилепсиялық ұстама, бас миының жарақаты 

кезінде дәрігерге дейінгі алғашқы көмек көрсету 

дағдылары. 

 

Кесте 2. Әлеуметтік және кәсіби өзара әрекеттестік пәндерін меңгеру реттілігі 

Курс Қамтылатын пәндер Құзыреттілік Күті

летін 

нәти

же 

1 2 3 4 

1 Шетел тілі (кәсіби)  
оқыту, әлеуметтік-

коммуникативтік, 

Білу керек:  
- зерттелетін шет тілінде материалды ғылыми баяндаудың 

функционалдық-стилистикалық сипаттамалары; 

- шет тіліндегі тиісті мамандықтың жалпы ғылыми 

терминологиясы және терминологиялық қосалқы тілі. 

Іскерлік:  

- алынған ақпаратты кейіннен талдай, түсіндіре және 

бағалай отырып, тиісті білім саласының түпнұсқа 

әдебиеттерін шет тілінде еркін оқи алады; 

- ғылыми ақпаратты жазбаша нысанда (реферат, аннотация, 

түйіндеме) экспликациялау; 

- дөңгелек үстелде кәсіби пікірталасқа, ғылыми 

пікірталастарға, жарыссөздерге, әңгімелесулерге қатысу; 

- ғылыми зерттеудің тұсаукесерімен (семинарларда, 

конференцияларда, симпозиумдарда, форумдарда)сөз 

сөйлеу; 



- тікелей және жанама қарым-қатынас кезінде көпшілік 

алдында сөйлеген сөздерін (дәрістер, баяндамалар, теле-

және интернет-бағдарламалар) есту және түсіну. 

Дағды:  

- мамандық бойынша монологиялық және диалогтік 

нысанда мамандығы бойынша монологиялық және 

диалогтік нысанда ауызша қарым-қатынас жасау (баяндама, 

хабарлама, презентация, дөңгелек үстелде әңгімелесу, 

пікірталас, пікірталас, жарыссөз); 

- мамандығы бойынша жазбаша ғылыми қарым-қатынас 

(ғылыми мақала, тезистер, баяндама, аударма, реферат және 

аннотация); 

- шет тіліндегі лексикографиялық дереккөздермен жұмыс; 

- шет тілін үйренудің заманауи тәсілдерін қолдану 
1 Менеджмент Обучающая, 

методическая, 

исследовательская, 

социольно – коммунивные 

 

Білу керек:  
- менеджменттің әдістері мен әдіснамасы; 

- психология саласындағы міндеттерді шешудің принципті 

тәсілдері, қазіргі менеджменттің дамуының объективті 

тенденциялары;  

- әлеуметтік-экономикалық жүйелерді басқарудың 

заңдылықтары, принциптері мен әдістері; 

 - басқарушылық шешімдер мен жоспарларды әзірлеу 

кезінде басқарушылық ақпаратты алу, жалпылау және 

пайдалану әдістері;  

- ұйымдарды басқарудың негізгі ұйымдастырушылық 

құрылымдары; 

- менеджменттің негізгі функциялары және оларды 

ұйымдарды басқару практикасында іске асыру тетіктері. 

Іскерлік:  
гипотезаларды тұжырымдау, басқару саласында 

эмпирикалық және қолданбалы зерттеулер жүргізу, кәсіби 

функцияларды іске асыруға байланысты мақсаттар қою 

және міндеттер тұжырымдау; ұйымдық дамуды 

оңтайландырудың принциптері мен әдістерін қолдану, 



ұйымішілік қақтығыстарды уақтылы анықтай білу және 

оларды жеңу жолдарын әзірлеу. 

Дағды:  
ғылыми зерттеулер жүргізу әдістемесі мен әдістемесі. 

негізгі басқару функцияларын іске асыру әдістерімен 

(шешім қабылдау, ұйымдастыру, ынталандыру және 

бақылау); ұйымдағы жеке және топтық мінез-құлыққа 

тиімді әсер етудің заманауи технологияларымен; ұйымдағы 

этикалық климатты қалыптастыру және қолдау әдістерімен; 

ұйым менеджментін жетілдіру процесінде зерттеу 

қызметінің әдістері мен негізгі әдістерімен; 

1 Басқару психологиясы оқыту, әдістемелік, 

зерттеушілік, әлеуметтік-

коммуникативтік, арнайы, 

кәсіби 

Білу керек:  

басқару процесінің мәні мен құрылымы, басқару 

психологиясының теориялық негіздері және оның 

тұжырымдамалық-категориялық аппараты, басқару 

объектісі мен субъектісі ретіндегі тұлғаның ерекшеліктері. 

Іскерлік:  
топтармен және ұжымдармен жұмыс істеуде басқарушылық 

дағдыларды қолдану, топ ішінде және одан тыс қарым-

қатынас құру, топқа әсер ету мен ынталандырудың 

психологиялық әдістерін қолдану. 

Дағды: басқару психологиясының тұжырымдамалық 

аппаратын, өкілеттік беру дағдыларын және уақытты 

басқаруды меңгеру. 

1 Педагогикалық зерттеулердің әдісі мен 

әдіснамасы 

оқыту, әдістемелік, 

зерттеушілік, арнайы, 

кәсіби 

Білу керек:  
ғылымның, әдіснаманың, теорияның, Тұжырымдаманың 

негізгі ұғымдары, олардың жұмыс істеу нормативтері, 

ғылымның белгілі бір объект ретіндегі дамуының тарихи 

кезеңдері, зерттеушінің құрылымы, логикалық заңдылығы, 

құралдары мен әдістері туралы ілім ретіндегі әдіснамалар, 

сондай-ақ оқыту теориясының әдіснамасы мен негізгі 

ғылыми тәсілдердің заңдары мен заңдылықтары (жүйелік, 

белсенділік, технологиялық, тұлғаға бағдарланған); 

Іскерлік:  



ғылым әдіснамасы туралы теориялық білімді, магистрлік 

зерттеу мәселесі бойынша материалдарды жинау мен 

талдаудың негізгі дағдыларын, сондай-ақ зерттеу тақырыбы 

шеңберінде Ақпараттық хабарлама дайындау үшін 

рефераттық қызметті қолдану, өзінің ғылыми ойларын 

ауызша және жазбаша түрде дұрыс жеткізе білу. 

Дағды: курс бойынша негізгі ұғымдарды меңгеру 

(терминдерді тану, ұғымдарды анықтау, әрбір ұғымның 

толық көлемін жаңғырту, ұғымдық байланыстарды орнату, 

терминдерді әртүрлі аспектілерде практикалық түсіндіру) 

және олардың тарихи сабақтастығын түсіну - 

педагогикалық таным әдіснамасы, білім беру теориясы мен 

практикасы саласында өз пайымдауларына ие болу, 

теориялық білімді пайдалана отырып, шығармашылықпен 

ойлау. 

1 Өндірістік іс - тәжірибе әдістемелік, 

зерттеушілік, кәсіби 

Білу керек: психологтың әртүрлі білім беру 

мекемелеріндегі қызметін реттейтін негізгі құжаттар, 

құқықтық және заңнамалық актілер; 

Іскерлік:  
психологиялық зерттеу, психологиялық-диагностикалық 

және түзету жұмыстарын жүргізу, жаңа білім беру 

технологияларын қолдана отырып, жаңа білім алу; 

Дағды: кәсіби қызметте қолданылатын ақпаратты жинау, 

сақтау және өңдеудің компьютерлік әдістері. 

1 

Магистранттардың тәжірибелік-зерттеу 

жұмыстары, оның ішінде тағылымдамадан 

өту және магистрлік жобаны жүзеге асыру 

 

әдістемелік, 

зерттеушілік, кәсіби 
Білу керек:  
ғылыми таным әдіснамасы; Ғылыми қызметті 

ұйымдастырудың принциптері мен құрылымы; қазіргі 

заманғы психологиялық-педагогикалық ғылымның негізгі 

категориялары, ережелері, ҚР Білім беру мазмұны; оқыту 

процесінде білім алушылардың танымдық іс-әрекетінің 

психологиясы; оқытудың тиімділігі мен сапасын 

арттырудың психологиялық әдістері мен құралдары. 

Іскерлік:  
жаңа бейтаныс жағдайларда аналитикалық және 



басқарушылық міндеттерді шешу үшін пайдалана отырып, 

әртүрлі пәндер шеңберінде алған білімдерін интеграциялау ; 

педагогикалық және психологиялық пәндерді оқыту 

әдістемесінің дағдылары мен дағдыларын, шет тілін 

жеткілікті меңгеруін көрсету; психологиялық-

педагогикалық ғылымды ғылыми зерттеу әдістерінің 

кешенін қолдана отырып, ғылыми зерттеуді ұйымдастыру 

және жүргізу; - Педагогика және психология білімдерін 

қолдану жоғары мектеп өзінің педагогикалық қызметінде; 

ғылыми-зерттеу және аналитикалық жұмыстың 

нәтижелерін диссертация, ғылыми мақала, есеп, 

аналитикалық жазба және т. б. түрінде қорытындылау. 

Дағды: отандық және шетелдік зерттеушілер алған 

нәтижелерді жалпылау және сыни бағалау; өзекті ғылыми 

проблемаларды анықтау және тұжырымдау; Кредиттік 

оқыту технологиясы бойынша білім беру және 

педагогикалық қызметті жүзеге асыру; кәсіптік пәндерді 

оқыту әдістемесі; білім беру процесінде заманауи 

ақпараттық технологияларды пайдалану; кәсіби қарым-

қатынас және мәдениетаралық коммуникация; 



3. Перечень модулей, входящих в МОП  с их краткой характеристикой 

 

№ 

модуля  

Модуль атауы Модульға енетін пәндер тізімі Блок Семестр Кредит 

саны 
Бақылау 

формасы 
Модуль 

бойынша 

барлық 

кредит саны 

М.1 Шет тілі Шетел тілі (кәсіби) БП ЖК 
2 5 

Емтихан 
2 

М.2 Менеджмент Менеджмент БП ЖК 
2 2 

Емтихан 
2 

М.3 Психология 

тарихы, басқару 

психологиясындағы 

тұлға мен 

эмоционалды 

интеллект 

дамуының маңызы 

Басқару психологиясы БП ЖК 
2 2 

Емтихан  
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1.Психология 

2. Жалпы психологияның өзекті мәселелері: 

шетелдік және отандық зерттеулерді 

салыстырмалы талдау 

БП ТК 

2 4 

Емтихан 

1. Эмоционалды интеллект психологиясы 

2. Когниция, эмоции және психопатология 

 

КП ЖК 

 
3 5 

Емтихан 

М.4 Жоғары мектептің 

әдістемелік 

негіздері 

Педагогикалық зерттеулердің әдісі мен 

әдіснамасы 

КП ЖК 

2 5 

Емтихан  

 

5 

М.5 Ғылыми-зерттеу 

қызметінің өзекті 

бағыттары 

Өндірістік іс - тәжірибе  КП ЖК 
3 5 

Есеп  5 

Магистранттардың тәжірибелік-зерттеу 

жұмыстары, оның ішінде тағылымдамадан 

өту және магистрлік жобаны жүзеге асыру 

ЭЗЖ 
2 10 

Есеп  13 

3 3 

М. 6 Практикалық 

психологтың 

1. Тұлғалық өсу психологиясы 

2.Когнитивті психология 

ПД КВ 
2 5 

Емтихан  

 



қызметі мен 

тұлғалық 

дамуының кәсіби 

аспектілері 

1. Кәсіби қызмет психологиясы 

2. Психологтың кәсіби құзіреттілігін 

дамыту 

ПД КВ 

3 5 

Емтихан  

 

 

10 

М. 7 Қорытынды 
аттестация 

Магистрлік диссертацияны безендіру 

Магистрлік диссертацияны қорғау 

ҚА 

3 12 

Қорғау  
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Жиыны: 60 кредитов 

 

Белгілер:  

БП – базалық пәндер  

ЖК – ЖОО компоненті  

ТК – таңдай бойынша компонент  

КП – кәсіптік пәндер  

ЭЗЖ – Магистранттардың тәжірибелік-зерттеу жұмыстары, оның ішінде тағылымдамадан өту және магистрлік жобаны жүзеге асыру 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


