
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

по докладу Ректора Курманбаевой Ш.А. 

«Об итогах  работы коллектива университета в  2022-2023 учебном году и о 

приоритетных направлениях развития университета» 

(Заседание Ученого Совета №1 от 27 сентября 2023 г.) 

 

1. Информацию по  вопросу «Об итогах  работы коллектива университета в  

2022-2023 учебном году и о приоритетных направлениях развития университета» принять 

к сведению. 

2. Признать работу коллектива университета в 2022-2023 учебном году 

соответствующей миссии университета, обеспечивающей цели и задачи, поставленные в 

стратегическом плане университета.  

3. Обозначить приоритетные направления развития университета на 2023-2024 

учебный год: 

3.1 Проректору по УМР: 

- совместно с начальником департамента мониторинга трудоустройства 

выпускников до 5 октября 2023 года утвердить План мероприятий по анализу и 

содействию трудоустройства выпускников; 

- до 01 ноября 2023 года разработать и утвердить внутренний нормативный 

документ, регламентирующий порядок разработки и внедрения полиязычных 

образовательных программ, а также материального стимулирования ППС и обучающихся, 

принимающих участие в реализации программы полиязычного образования; 

 - до первого февраля 2024 года подготовить документы для получения приложения 

к лицензии по направлению подготовки кадров «Услуги»; 

-  до первого декабря 2023 года провести разъяснительную работу среди 

преподавателей и обучающихся по использованию курсов, размещенных на платформах 

Coursers и MOOCs для непрерывного самообразования;  

- до первого марта 2024 года подготовить документы для получения приложения к 

лицензии по отдельным образовательным программам в форме он-лайн обучения. До 20 

ноября 2023 года определить список образовательных программ, по которым планируется 

получить приложения к лицензии для он-лайн обучения;  

- до первого марта 2024 года актуализировать образовательные программы на 

основе стандарта Атласа новых профессий. 

3.2 Проректору по стратегическому развитию и науке: 

- для увеличения количества обучающихся, участвующих в международных 

конкурсах и олимпиадах до 10 ноября 2023 года разработать и утвердить план 

мероприятий по привлечению обучающихся к НИР вуза;  

- для  повышения количества защит докторских диссертаций выпускниками 

докторантуры до 10 ноября 2023 года разработать и утвердить  механизм стимулирования 

и ответственности заведующих кафедрами, научных руководителей и докторантов за не 

достижение показателей, установленных нормами; 

- совместно с заведующими кафедрами до 10 ноября 2023 года создать устойчивые 

исследовательские группы с зарубежными партнерами с заключением договора о 

совместных научных исследованиях для активизации работы в области ведения 

совместных научных исследований;  

- совместно с заведующим кафедрами прикладной биологии и информационно-

технических наук до 20 октября 2023 года составить план мероприятий по 

коммерциализации результатов научной деятельности; 

- до 5 октября 2023 года сформировать список научных руководителей и тем для 

участия в конкурсе грантового финансирования по научным проектам; 

- до 1 ноября 2023 года сформировать список участников конкурса «Болашак» в 

рамках Программы научных стажировок «500 ученых». 



3.3 Проректору по международному сотрудничеству: 

- до 15 октября 2023 года утвердить планы деятельности структурных 

подразделений ABU в зарубежных вузах (Центр обмена научно-технической 

информацией им. Абая в Техническом университете София, Центр казахской культуры 

им. Алихана Бокейханова в г. Санкт-Петербург), а также организовать деятельность 

данных центров в течение года; 

- до 1 декабря 2023 года совместно с начальником юридической службы 

рассмотреть организационно-правовые вопросы открытия филиала зарубежного вуза в 

ABU и подготовить необходимый пакет документов;  

- совместно с деканами факультетов до 30 декабря 2023 года разработать 

совместные образовательные программы совместно с зарубежными вузами-партнерами, в 

том числе на английском языке (бакалавриат, магистратура); 

-  совместно с деканами факультетов до 1 ноября 2023 года разработать и утвердить 

план мероприятий по привлечению иностранных студентов в университет. 

3.4. Проректору по информационным технологиям: 

- совместно с Директором  регионального технологического кластера Abai IT-

Valley до 10 октября 2023 года разработать и утвердить план проведения курсов по 

инновационным технологиям для студентов и преподавателей университета; 

- совместно с Директором  регионального технологического кластера Abai IT-

Valley до 4 октября 2023 года организовать совместные научные исследования с 

зарубежными партнерами; 

- совместно с Директором  регионального технологического кластера Abai IT-

Valley до 10 октября 2023 года разработать и утвердить план проведения мероприятий по 

развитию цифровизации университета. 

- совместно с заведующим кафедрой информационно-технических наук до 1 ноября 

2023 года утвердить план публикаций преподавателей и обучающихся кафедры 

информационно-технических наук в рецензируемых зарубежных журналах и журналах, 

рекомендованных ККСОН, РИНЦ, в научных конференциях по отрасли ИКТ; 

- совместно с заведующим кафедрой информационно-технических наук до 15 

октября 2023 года составить план повышения квалификации преподавателей кафедры на 

IT- digital курсах. 

- совместно с Директором регионального технологического кластера Abai IT-Valley 

и проект менеджером до 1 сентября 2024 года разработать проект для ABU “Smart 

university”. 

3.5 Проректору по правовым вопросам и антикоррупционной политики: 

– до 13 октября 2023 года организовать и провести брейн-ринг с участием 

студентов трех факультетов на антикоррупционную тематику; 

– до 15 октября 2023 года разработать и утвердить план проведения встреч 

студентов  с представителями антикоррупционной службы, правоохранительных органов 

города и области; 

– до 10 октября 2023 года разработать и утвердить план проведения семинаров с 

преподавателями и обучающимися факультетов по формированию принципов 

добропорядочности и академической честности; 

-  до 20 октября 2023 года разработать и утвердить план проведения мониторинга 

деятельности добровольных клубов «Adal urpaq» и студенческих клубов «Sanaly urpaq»; 

– до 20 октября 2023 года разработать и утвердить план проведения научно-

исследовательской работы по приоритетным научным темам в сфере противодействия 

коррупции; 

– до 5 октября 2023 года руководителю аппарата ректора предоставить 

информацию о функционировании и режиме работы «Ящика доверия» с размещением на 

официальном сайте университета. 

 



3.6 Проректору по корпоративному развитию и маркетингу: 

– совместно с начальником центра информатизации до 1 ноября 2023 года 

оборудовать в административном корпусе Университета и запустить в работу 

профессиональную Медиа-студию Alikhan Bokeikhan University; 

– совместно с деканами факультетов и руководителями структурных 

подразделений до 5 октября 2023 года провести разъяснительную работу среди 

преподавателей и сотрудников Университета о необходимости поддержки публикаций о 

деятельности Университета в социальных сетях (оставление реакций, лайков, 

комментирование, распространение путем перепубликации), организовать подписку ППС 

и сотрудников на YouTube-канал Университета; 

– совместно с заведующими кафедрами до 15 октября составить медиа-план по 

участию преподавателей в производстве медиа-контента и имиджевом продвижении 

университета среди стейкхолдеров через СМИ и социальные сети (съемке роликов, 

публикации статей, выступления в СМИ и другое); 

– до 1 ноября 2023 года провести анализ размещения информации на трех языках 

на сайте университета с предоставлением отчета руководителю аппарата ректора. 

3.7 Проректору по воспитательной работе и социальным вопросам: 

- до 1 ноября 2023 года разработать внутренний нормативный документ по 

мотивированию обучающихся, задействованных в волонтерской работе по имиджевому 

продвижению вуза среди стейкхолдеров, в том числе путем предоставления скидок на 

обучение, внедрения студенческих волонтерских кредитов и др. 

– до 15 ноября 2023 года разработать и утвердить план реализации социально-

значимых проектов за счет расширения видов волонтерства. 

- до 15 октября 2023 года активизировать работу Ассоциации выпускников 

Университета и организовать на факультетах встречи с успешными выпускниками, том 

числе первыми выпускниками Университета, приуроченные к 25-летию вуза. 

– до 10 октября 2023 года разработать план работы по вовлечению студентов в 

спортивные секции. 

- до 15 октября 2023 года предоставить руководителю аппарата ректора  

предложения по строительству спортивной площадки на территории «Студенческого дома 

№2».  

-  до 1 ноября 2023 года предоставить Ректору письменный отчет о размещении на 

сайте университета полной информации по направлению «Воспитательная работа и 

социальные вопросы»   на трех языках. 

4 Контроль исполнения постановления возложить на Ректора университета. 

 


