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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

по докладу Ректора Курманбаевой Ш.А. 

 «Об итогах  работы коллектива университета в  2021-2022 учебном году и о прио-

ритетных направлениях развития университета» 

 

(Заседание Ученого Совета №1 от 26 сентября 2022 г.) 

 

1. Признать работу коллектива университета в  2021-2022 учебном году соответ-

ствующей миссии университета, обеспечивающей цели и задачи, поставленные в стратегиче-

ском плане университета. 

2. Обозначить приоритетные направления развития университета на 2022-2023 учеб-

ный год:  

2.1 Проректору по УМР: 

- совместно с деканами факультета до 5 октября 2022 года разработать и утвердить план 

проведения работы по привлечению учащихся школ и колледжей города к работе студий, ма-

стерских и лабораторий университета по привитию навыков Soft Skills, Hard skills и World 

Skills; 

- совместно с деканами факультета и руководителем департамента мониторинга и стра-

тегического планирования до 10 октября 2022 года разработать План мероприятий по анализу и 

содействию трудоустройства выпускников; 

- до 15 октября 2022 года предоставить предложения по внедрению полиязычных обра-

зовательных программ на факультетах университета; 

- до 20 октября 2022 года утвердить План институциональной аккредитации и специали-

зированной аккредитации образовательных программ на 2022-2023 учебный год. 

2.2  Проректору по стратегическому развитию и науке: 

- разработать руководство и конкурсную документацию для организации конкурса 

научных проектов, финансируемых  ABU и представить ее Ученому совету для утверждения в 

срок до 25.10.2022 года.  

 - совместно с заведующими кафедрами по направлениям: История, Филология, 

Информатика активизировать работу по защите докторантов в диссертационных советах 

университета; 

- до 10 ноября 2022 года  предоставить анализ  и финансовое обоснование для 

возможности организации проекта «Научное волонтерство ABU». 

- совместно с деканами факультетов расширить форматы проводимых научных меро-

приятий с переходов от традиционных форм к инновационным. 

2.3 Руководителям научных центров университета по согласованию с Проректором 

по науке подготовить и представить на утверждение Ученого совета до 25.10.2022 года 

Перечень результатов научно-исследовательской деятельности центра на 2022-2023 год. 

2.4  Проректору по международному сотрудничеству: 

- совместно с деканами факультета до 15 октября 2022 года предоставить План реализа-

ции программы академической мобильности обучающихся и профессорско-преподавательского 

состава; 

- совместно с деканами факультета до 1 ноября 2022 года представить предложения по 

реализации совместных образовательных программ и реализации образовательных программ на 

английском языке, в том числе совместно с зарубежными вузами; 

- активизировать участие профессорско-преподавательского состава в международных 

мероприятиях, программах, зарубежных стажировках в зарубежных вузах. 

2.5  Проректору по воспитательной работе и социальным вопросам: 
- с целью популяризации имени Алихана Бокейхана в студенческой среде до 11 октября 

2022 года разработать и утвердить план мероприятий; 

- до 15 октября 2022 года разработать и утвердить план реализации социальных проектов 

"Тарих тағылымы" (изучение истории города Семей и личностей, внесших вклад в развитие 

региона), "Қазақ мәдениетінің антологиясы" (изучение национального фольклора через 
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творчество акынов, жырау, кюйши); 

- до 20 октября 2022 года разработать и утвердить План проведения дебатных турниров 

среди школьников города; 

- до 10 октября 2022 года разработать и утвердить План проведения конкурсов стартап-

проектов среди студентов и учащихся школ и колледжей. 

2.6  Проректору по правовым вопросам и антикоррупционной политики: 

- в 2022-2023 учебном году для пропаганды добропорядочности в среде студенческой 

молодежи создать студенческий парламент; 

- до 1 ноября 2022 года провести антикоррупционный внутренний аудит, то есть внут-

ренний анализ коррупционных рисков; 

- до 20 октября 2022 года разработать и утвердить План привлечения учеников школ и 

студентов колледжей к деятельности вуза по продвижению принципов академической честно-

сти. 

2.7 Проректору по корпоративному развитию и маркетингу до 5 октября 2022 года 

представить предложение по содержательному обновлению сайта университета и совершен-

ствованию навигации. 

3. Контроль исполнения постановления оставляю за собой. 


