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1. «2022-2023 оқу жылындағы университет ұжымы жұмысының қорытындылары 

және университетті дамытудың басым бағыттары туралы» мәселе бойынша ақпарат 

назарға алынсын. 

2. 2022-2023 оқу жылында университеттің стратегиялық жоспарында белгіленген 

мақсаттар мен міндеттерді қамтамасыз ете отырып, университет миссиясына сәйкес 

университет ұжымының жұмысы бағалансын. 

3. 2023-2024 оқу жылына университетті дамытудың басым бағыттарын анықтау: 

 

3.1 ОӘЖ жөніндегі проректорға: 

- түлектерді жұмысқа орналастыру мониторингі департаментінің басшысымен 

бірлесіп 2023 жылғы 5 қазанға дейін түлектерді жұмысқа орналастыруды талдау және 

оларға жәрдемдесу жөніндегі іс шаралар жоспары бекітілсін; 

- 2023 жылғы 01 қарашаға дейін көптілді білім беру бағдарламаларын әзірлеу және 

енгізу, сондай-ақ көптілді білім беру бағдарламасын іске асыруға қатысатын ПОҚ мен 

білім алушыларды материалдық ынталандыру тәртібін регламенттейтін ішкі нормативтік 

құжатты әзірлеу және бекіту; 

 - 2024 жылғы 1 ақпанға дейін «Қызметтер» кадрларды даярлау саласындағы 

лицензияға қосымшаны алу үшін құжаттарды дайындалсын; 

-  2023 жылғы 1 желтоқсанға дейін оқытушылар мен студенттер арасында Coursers 

және MOOCs платформаларында үздіксіз өздігінен білім алу үшін орналастырылған 

курстарды пайдалану бойынша түсіндіру жұмыстарын жүргізу; 

- 2024 жылдың бірінші наурызына дейін онлайн оқыту нысанында жекелеген білім 

беру бағдарламалары бойынша лицензияға қосымша алу үшін құжаттар дайындалсын. 

2023 жылғы 20 қарашаға дейін онлайн оқыту үшін лицензияға қосымшалар алу 

жоспарланатын білім беру бағдарламаларының тізімін айқындау қажет; 

- 2024 жылдың бірінші наурызына дейін жаңа кәсіптер атласы стандартының 

негізінде білім беру бағдарламаларын өзектендіру. 

3.2 Стратегиялық даму және ғылым жөніндегі проректорға: 

- халықаралық конкурстар мен олимпиадаларға қатысатын білім алушылардың 

санын арттыру үшін 2023 жылғы 10 қарашаға дейін білім алушыларды ЖОО ҒЗЖ-ға тарту 

жөніндегі іс-шаралар жоспарын әзірлеу және бекіту; 

- докторантура түлектерінің докторлық диссертацияларды қорғау санын арттыру 

үшін 2023 жылғы 10 қарашаға дейін нормаларда белгіленген көрсеткіштерге қол 

жеткізбегені үшін кафедра меңгерушілерін, ғылыми жетекшілер мен докторанттарды 

ынталандыру және жауаптылық тетігін әзірлеу және бекіту; 

- кафедра меңгерушілерімен бірлесіп 2023 жылғы 10 қарашаға дейін бірлескен 

ғылыми зерттеулер жүргізу саласындағы жұмысты жандандыру үшін бірлескен ғылыми 

зерттеулер туралы шарт жасаса отырып шетелдік әріптестермен тұрақты зерттеу топтарын 

құру; 

- қолданбалы биология және ақпараттық-техникалық ғылымдар кафедраларының 

меңгерушілерімен бірлесіп 2023 жылғы 20 қазанға дейін ғылыми қызмет нәтижелерін 

коммерцияландыру жөніндегі іс-шаралар жоспарын жасалсын; 

- 2023 жылғы 5 қазанға дейін ғылыми жобалар бойынша гранттық қаржыландыру 

конкурсына қатысу үшін ғылыми жетекшілер мен тақырыптардың тізімін қалыптастыру; 

- 2023 жылғы 1 қарашаға дейін «500 ғалым» ғылыми тағылымдамалар 



бағдарламасы шеңберінде «Болашақ» конкурсына қатысушылардың тізімі 

қалыптастырылсын. 

3.3 Халықаралық ынтымақтастық жөніндегі проректорға: 

- 2023 жылғы 15 қазанға дейін шетелдік жоғары оқу орындарында (ғылыми-

техникалық ақпарат алмасу орталығы) ABU құрылымдық бөлімшелерінің қызмет 

жоспарлары бекітілсін. Абай София техникалық университетінде, Санкт-Петербург 

қаласындағы Әлихан Бөкейханов атындағы Қазақ мәдениеті орталығы), сондай-ақ жыл 

бойы осы орталықтардың қызметін ұйымдастыру; 

- 2023 жылғы 1 желтоқсанға дейін заң қызметінің бастығымен бірлесіп, шетелдік 

ЖОО-ның ABU филиалын ашудың ұйымдастырушылық-құқықтық мәселелерін қарастыру 

және қажетті құжаттар топтамасын дайындау; 

- факультет декандарымен бірлесіп 2023 жылғы 30 желтоқсанға дейін шетелдік 

әріптес жоғары оқу орындарымен бірлесіп, оның ішінде ағылшын тілінде (бакалавриат, 

магистратура)бірлескен білім беру бағдарламаларын әзірлеу; 

-  факультет декандарымен бірлесіп 2023 жылғы 1 қарашаға дейін университетке 

шетелдік студенттерді тарту жөніндегі іс-шаралар жоспарын әзірлесін және бекітсін. 

 

3.4. Ақпараттық технологиялар жөніндегі проректорға: 

- Abai IT-Valley өңірлік технологиялық кластерінің директорымен бірлесіп 2023 

жылғы 10 қазанға дейін университет студенттері мен оқытушылары үшін инновациялық 

технологиялар бойынша курстар өткізу жоспарын әзірлеу және бекіту; 

- Abai IT-Valley өңірлік технологиялық кластерінің директорымен бірлесіп 2023 

жылғы 4 қазанға дейін шетелдік әріптестермен бірлескен ғылыми зерттеулер 

ұйымдастырсын; 

- Abai IT-Valley өңірлік технологиялық кластерінің директорымен бірлесіп 2023 

жылғы 10 қазанға дейін университетті цифрландыруды дамыту жөніндегі іс-шараларды 

өткізу жоспарын әзірлесін және бекітсін. 

- ақпараттық-техникалық ғылымдар кафедрасының меңгерушісімен бірлесіп, 2023 

жылғы 1 қарашаға дейін ақпараттық-техникалық ғылымдар кафедрасының оқытушылары 

мен білім алушыларының АКТ саласы бойынша ғылыми конференцияларда БҒСБК, 

РҒДИ ұсынған рецензияланатын шетелдік журналдар мен журналдарда жариялау 

жоспары бекітілсін; 

- ақпараттық-техникалық ғылымдар кафедрасының меңгерушісімен бірлесіп 2023 

жылғы 15 қазанға дейін IT-digital курстарында кафедра оқытушыларының біліктілігін 

арттыру жоспарын жасасын. 

- Abai IT-Valley өңірлік технологиялық кластерінің директорымен және жоба 

менеджерімен бірлесіп, 2024 жылғы 1 қыркүйекке дейін ABU «Smart university» жобасын 

әзірлесін. 

 

3.5 Құқықтық мәселелер және сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясат жөніндегі 

проректорға: 

- 2023 жылғы 13 қазанға дейін Сыбайлас жемқорлыққа қарсы тақырыпта үш 

факультет студенттерінің қатысуымен брейн-ринг ұйымдастыру және өткізу; 

- 2023 жылғы 15 қазанға дейін студенттердің сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

қызметтің, қала мен облыстың құқық қорғау органдарының өкілдерімен кездесулерін 

өткізу жоспарын әзірлеу және бекіту; 

– 2023 жылғы 10 қазанға дейін факультеттердің оқытушыларымен және білім 

алушыларымен парасаттылық және академиялық адалдық қағидаттарын қалыптастыру 

бойынша семинарлар өткізу жоспарын әзірлеу және бекіту; 

- 2023 жылғы 20 қазанға дейін «Adal urpaq» ерікті клубтары мен «SANALY urpaq» 

студенттік клубтарының қызметіне мониторинг жүргізу жоспарын әзірлеу және бекіту; 

- 2023 жылғы 20 қазанға дейін Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл 



саласындағы басым ғылыми тақырыптар бойынша ғылыми-зерттеу жұмыстарын жүргізу 

жоспарын әзірлеу және бекіту; 

- 2023 жылғы 5 қазанға дейін Ректор аппаратының басшысына университеттің 

ресми сайтында орналастыра отырып, «Сенім жәшігінің» жұмыс істеуі және жұмыс 

режимі туралы ақпарат берілсін. 

3.6 Корпоративтік даму және маркетинг жөніндегі проректорға: 

- ақпараттандыру орталығының бастығымен бірлесіп 2023 жылғы 1 қарашаға дейін 

университеттің әкімшілік корпусында жабдықталсын және Alikhan bokeikhan University 

кәсіби Медиа-студиясы іске қосылсын; 

- факультет декандарымен және құрылымдық бөлімше басшыларымен бірлесіп 

2023 жылғы 5 қазанға дейін университет оқытушылары мен қызметкерлері арасында 

университеттің әлеуметтік желілердегі қызметі туралы жарияланымдарды қолдау 

(реакциялар, лайктар қалдыру, түсініктеме беру, қайта жариялау арқылы тарату) 

қажеттілігі туралы түсіндіру жұмыстарын жүргізсін, ПОҚ мен қызметкерлердің 

университеттің YouTube-каналына жазылуын ұйымдастырсын; 

- кафедра меңгерушілерімен бірлесіп 15 қазанға дейін оқытушылардың медиа-

контент өндірісіне қатысуы және университетті БАҚ және әлеуметтік желілер арқылы 

стейкхолдерлер арасында имидждік ілгерілету (роликтер түсіру, мақалалар жариялау, 

БАҚ-та сөз сөйлеу және т. б.) бойынша медиа-жоспар құрсын; 

- 2023 жылғы 1 қарашаға дейін Ректор аппаратының басшысына есеп бере отырып, 

университет сайтында ақпаратты үш тілде орналастыруға талдау жүргізілсін. 

 

3.7 Тәрбие жұмысы және әлеуметтік мәселелер жөніндегі проректорға: 

 

- 2023 жылғы 1 қарашаға дейін стейкхолдерлер арасында ЖОО-ны имидждік 

ілгерілету бойынша волонтерлік жұмысқа тартылған білім алушыларды ынталандыру, 

оның ішінде оқуға жеңілдіктер беру, студенттік волонтерлік кредиттерді енгізу және т. б. 

бойынша ішкі нормативтік құжат әзірленсін. 

– 2023 жылғы 15 қарашаға дейін волонтерлік түрлерін кеңейту есебінен әлеуметтік 

маңызы бар жобаларды іске асыру жоспарын әзірленіп бекітілсін. 

- 2023 жылдың 15 қазанына дейін университет түлектері қауымдастығының 

жұмысын жандандыру және факультеттерде табысты түлектермен, оның ішінде 

университеттің 25 жылдығына орайластырылған университеттің алғашқы түлектерімен 

кездесулер ұйымдастырылсын. 

- 2023 жылғы 10 қазанға дейін студенттерді спорт секцияларына тарту бойынша 

жұмыс жоспары әзірленсін. 

- 2023 жылғы 15 қазанға дейін Ректор аппаратының басшысына «№2 Студенттер 

үйінің» аумағында спорт алаңын салу жөнінде ұсыныстар берілсін.  

- 2023 жылғы 1 қарашаға дейін ректорға университет сайтында «Тәрбие жұмысы 

және әлеуметтік мәселелер» бағыты бойынша үш тілде толық ақпаратты орналастыру 

туралы жазбаша есеп берілсін. 

4. Қаулының орындалуын бақылау университет ректорына жүктелсін. 

 


