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План дей
при выявлеIrии заболеваний срсди учающихся и ППС

в период обучения в случае ухудшеttия эпидемиологической ситуациIl

1. При выявлении заболеваний среди обучающихсi и ППС в период

обrIения:
- при регистрации заболеваемости устанавливается карантин на группу;

- в университете проведение массовых учебных, воспитательных и

спортивных мероприятий не допускается.
2, Обуrение в дистанционном формате допускается для студентов, ма-

гистрантов и докторантов, находящихся в группе риска (наJIичие признаков

COVID-19, легочной пневмонии или других вирусных заболеваний, бере-

менные, кормящие) на основании заключения лечащего врача и на основании

заявления обучающихся.
3. Ежедневно представители деканата проверяют посещаемость обуча-

ющихся. При отсутствии обучающихся на учебном занятии в течение суток

устанавливают причиЕу отсутствия и фиксируют в журнале посещаемости

обучающихся.
4. В сrryчае отсутствия обучающегося по причине болезни, декану фа-

культета необходимо уточнить диагноз заболевания,

5. Алгоритм действий при выявлении заболеваний среди обучающихся:

,Щействия обучающихся и персонала при обнаружении симптомов заболевания ко-

ронавирусной инфекцией COVID-I9 (далее - COVID-I9) (высокм температура, затруд-

венное дьIхание, чихание, кашель, заложенность носа, боли в мышцах и в груди, головная

боль, слабость и др,).

,/n

ответственный Порядок действий
Обучающийся, у
которого появи-
лись симптомы за-
болевания

1. Незамедлительно сообщить:
- декану факультета;
- коменданту <,Щом студентов> (при проживании в общежитии).
2. Максимально ограничить свое перемещеtrие в здании.
3. Пройти в медицинский пункт.
4. Убедиться, что Еадеты медицинская маска и перчатки.

.Щеканат 1. Провести в медицинский пункт обучаrощегося.
2. Сообщить о случившемся коменданту корпуса.
3. Сообщить о случившемся проректору по воспитательной работе и
социальным вопросам.



4. Сообщить о случившемся ролrrе@
5. Постоянно поддерживать связь с обучающимся для tsыявления ди-
агноза заболеваниял
6. При выявлеНии факта заболевания COVID- 19 декан факультета
издает распоряжение о переводе академической группь/потока
на изоляцию по месту проживания и на дистанционное обучение на
срок 14 дней.
7. Информирует обучаIощихся академической группы/потока о пе-
реводе на дистаЕционное обучение на срок l4 дней.
8. Предоставляет список обучающихся академической lруп-
Пы,/потока, переведенных на дистанциоЕное обучение.
9. Составляет список преподавателей, контактцровавших с заболев-
шим (диагноЗ CoVID-i 9), информациlо предоставляют заведующе-
му кафедрой, проректору по учебно-методической Dаботе.

Комендант <.Щом

студентов)
1. Провести обУчающегося в изолятор МеДицинского пУ"юа. 

-2. Сообщить сотрудникам медицинского пункта обцежития о забо-
левшем обучающемся.
3. Незамедлительно организовать проведение санитарной обработки
и дезинфекции всех помещений и коридора общежития.
4. Сообщить в деканат факультета, проректору по воспитательной
работе и социа.ltьным вопросам о заболевшем обучающемся.
1. Проводить измерение температуры обучающегося рт}"rным тер-
мометром через каждые 15 минут с обязательным соблюдением всех
мер предосторожвости (медицинская маска, перчатки).
2, Если температура выше З8,5 гралусов. вызвать скорую помощь,
описав симптомы. Обучающийся остается в медицинском пункте до
приезда бригады.
3. Если температура ниже 38,5 градусов, предложить обрающемуся
поехать домой самостоятельно или вызвать такси, рекомендовать
вызвать на дом врача,
4. Сообщить информачию врачу университета.
5. При проживании обучающегося в <!ом студентов> разместить в
изолятоDе.
1 . Незамедлительно
и дезинфекции всех помещений и коридоров учебного корпуса.
2. Сообщить о случившемся начальнику АХО.

Комендант учебно-
го корпуса

б. Алгоритм деЙствий при выявления заболеваний срди ППС и сотруд-
ников:

,Щействия персонаJIа при обнаружении симптомов заболевания коронавирусной
инфекцией coVID-19 (далее - covlD_l9) (высокая температура, затрудненное дыхание,
чихание, кашель, зaUIоженностЬ носа, боли в мышцах и в груди, головнiUI боль. слабость и
др.).

ответственный порядок действий

делеЕия.
2. Максимально ограничить свое перемещение в здании.
3. Пройти в медицинский пункт.
4. Убедиться, что надеты медицинская маска и перчатки.

Сотрудник, у кото-
рого появились
симптомы заболе-
вания

.t'уководитель
структурного под-

1. Провести в медицинский пункт сотрудника.
2. Сообщить о случившемся коменданту корпуса.



рaвделения 3. Сообщить о случившемся начаJIьнику отдела йlййJс пфйнi
лом.
4. Постояяно поддерживать связь с сотрудником для выявления диа-
гноза заболевания.
5. При выявлении факта заболевания COVID-19 руководитель
структурного подразделения принимает решение о переводе сотруд-
ника на изоляцию по местч пDоживания.
1. Провести в медицинский пункт сотрудника.
2. Сообщить о случившемся проректору по учебно-методической
работе, декану факультета, начмьнику учебно-методического отде-
ла, начirльнику отдела по работе с персоналом, коменданту корпуса,
4. Постоянно поддерживать связь с сотрудником для вьшвления диа-
гноза заболевания_
5. При вьrявлении факта заболевания COVID- l9 заведуrощий кафед-
рой принимает решение о переводе преподавателя на работу в он-
лайн формат с применением дистанционньIх технологий по месту
пDоживания_
1. Проводить из
метром через каждые 15 минJт с обязательным соблюдением всех
мер предосторожности (медицинская маска, перчатки). 

]

2. Если температура выше 38,5 градусов, BbBBaTb anop}- поrощо, 
I

описав симптомы. Сотрудник остается в медицинском пункте до 
lприезда бригады.

3. Если температура ниже 38,5 градусов, предложить сотруднику 
i

поехать домой саI\4остоятельно или вызвать такси, рекомендовать lвызвать на дом врача. 
l

4. Сообщить информацию врачу университета. I

Медицинский
пункт

Комендант учебно-
го корпуса

1, Незамедлительно организовать проведение 
"ап"rарпойЪбрiбо*-и дезинфекции всех помещений и коридора учебного корIIуса.

2. Сообщить о случившемся начальнику АХО.

Врач университета:


