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1. О бщ ие положения1.1. Конкурс по отбору претендентов на обучение по программе академической мобильности (далее - Конкурс) проводится среди обучающихся Alikhan Bokeikhan 

University (далее - A B U ) конкурсной комиссией, утверждаемой приказом ректора.1.2. Целью конкурса является отбор претендентов для обучения за рубежом в течение одного семестра или года в соответствии с заключенными договорами о сотрудничестве.1.3. Задачи конкурса - распространение информации, прием и регистрация конкурсных документов претендентов, проведение конкурсной комиссией экспертизы конкурсных документов и отбор претендентов на программы академической мобильности, подготовка и публикация отчетов по итогам проведения Конкурса.1.4. Информация о Конкурсе размещается на официальных интернет-ресурсах университета либо в социальных сетях.1.5. Формирование комиссии: Председателем Комиссии по отбору претендентов является ректор университета. Все члены Комиссии по отбору претендентов, включая Председателя, имеют равные голоса при принятии решения. Заседание Комиссии по отбору претендентов считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины состава Комиссии. Комиссия по отбору претендентов создается О В П О  с привлечением депутатов маслихатов и независимых экспертов из неправительственных организаций, а также общественных деятелей в составе не менее 15 человек.1.6. Для проведения экзамен по английскому языку формируется соответствующая комиссия, утверждаемая приказом ректора. В состав комиссии входят компетентные специалисты в области иностранного языка и сотрудники международного отдела, представили руководства вуза.1.7. Конкурсная комиссия в своей работе руководствуется основными критериями для отбора, изложенными в настоящем Положении. Процедура экспертизы конкурсных документов претендентов определяется согласно критериев Правил направления для обучения за рубежом, в том числе в рамках академической мобильности, утвержденных Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 19 ноября 2008 года № 613. Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 22 января 2009 года № 5499; и/или иными критериями для программ финансируемых за счет средств вуза (гранта ректора), личных средств обучающихся, иных национальных и международных фондов-1.8. В  соответствии с выделенным количеством мест уполномоченным органом на обучение по программе академической мобильности, финансируемых за счет средств республиканского бюджета покрываются транспортные расходы, расходы на проживание, визовые расходы и медицинское страхование согласно смете.2. Нормативные ссылки2.1. Конкурс по отбору претендентов на обучение по программе академической мобильности осуществляется в соответствии со следующими нормативными документами:- О б утверждении национального проекта "Качественное образование "Образованная нация", Постановление Правительства Республики Казахстан от 12 октября 2021 года № 726.- Правилами организации учебного процесса по кредитной технологии обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 20 апреля 2011 года№  152;- Правилами направления для обучения за рубежом, в том числе в рамках академической мобильности, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 19 ноября 2008 года № 613;- О б утверждении государственных общеобязательных стандартов высшего и послевузовского образования. Приказ Министра науки и высшего образования Республики



Казахстан от 20 июля 2022 года № 2. Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 27 июля 2022 года № 28916.- Стратегия развития Alikhan Bokeikhan University на 2020-2025 годы.- Закона Республики Казахстан «О б образовании» от 27 июля 2007 г. № 319-Ш.3 .Участники Конкурса3.1. К  участию в конкурсе допускаются обучающиеся 3-7 семестров на момент планируемого выезда по академической мобильности в вуз-партнер.3.2. Для участия в конкурсе претенденты подают в конкурсную комиссию следующие документы:- файловая папка (голубая, 20 страниц);-  заявление обучающегося по форме (приложение 1);-  мотивационное обоснование на обучение за рубежом;-  индивидуальный учебный план (заверенный эдвайзерами кафедры);-  рекомендательное письмо кафедры с визой заведующего кафедрой и декана факультета;-  заверенную копию транскрипта;-  языковой сертификат IE L T S , T O E F L  IB T  (при наличии), в случае отсутствия действующего сертификата претендент сдает языковой экзамен в университете;-  копию паспорта;-  медицинскую справку (для выезжающего за границу) по форме № 072/у;-  копию официального приглашения зарубежного вуза (при наличии);-  письменное согласие родителей (опекунов, законных представителей) претендента на направление для обучения за рубежом в рамках академической мобильности, на период более двух месяцев;-  справку об отсутствии судимости;-  справку об отсутствии психических заболеваний;-  справку с наркодиспансера об отсутствии постановки на учет;-  копии публикации, дипломов, грамот и т.д. (при наличии);-  2 цветных фото. 4. Организация и проведение Конкурса4.1. Регистрация заявок для участия в Конкурсе осуществляется два раза в год: в мае и декабре.4.2. Основными критериями для отбора претендентов являются:Отбор претендентов осуществляется Комиссией по отбору претендентов согласно Критериев отбора претендентов на обучение за рубежом в рамках международных договоров/соглашений и академической мобильности (далее -  Критерии отбора претендентов), указанных в приложении 2.4.3. При отборе претендентов на обучение в рамках академической мобильности при равных баллах преимущество имеют (в следующей последовательности):1) претенденты, имеющие высокий балл G P A  (Grade Point Average -  грейд пойнт аверейдж -  средний балл диплома);2) претенденты, имеющие высокий балл по иностранному языку;3) сироты или студенты, оставшиеся без попечения родителей;4) лица с инвалидностью с детства и дети с инвалидностью;5) претенденты из многодетных семей.4.4. Для проведения конкурса, финансируемого за счет гранта ректора или иных фондов и программ, применяется методика суммы баллов успеваемости (в процентах), результата экзамена по английскому языку (в процентах) -  не ниже уровня В1 и суммы баллов за наличие поощрительных наград согласно баллов, указанных в таблице приложения 2.
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5. Этапы , сроки и порядок проведения Конкурса5.1. Конкурс проводится в три этапа:1 этап - рассмотрение представленных конкурсных документов, формирование списка участников, соответствующих условиям Конкурса, ранжирование участников.2 этап -  проведение экзамена по английскому языку (по 4 секциям: Reading, Listening, Writing, Speaking).3 этап - подсчет баллов по результатам экзамена и на основании предоставленных документов с использованием оценочных таблиц (Приложение 2).5.2. Проведение заседания конкурсной комиссии.Комиссия по отбору претендентов рассматривает представленные документы претендентов и путем открытого голосования определяет основной и резервные списки обучающихся дя участия в программах академической мобильности согласно приложения 

3 . Результаты заседания Комиссии по отбору претендентов оформляются в виде протокола в произвольной форме. Заседание Комиссии по отбору претендентов записывается, ведется аудио-, видеозапись в режиме онлайн-трансляции на официальных интернет-ресурсах О В П О  либо в социальных сетях.Протоколы, аудио- и видеозаписи заседаний Комиссии по отбору претендентов хранятся в архиве О В П О  не менее одного года с момента завершения конкурса.5.3. В  случае отказа претендента из основного списка от поездки на обучение его замещение осуществляется согласно очередности резервного списка. Заявление об отказе пишется в произвольной форме.5.4. Вуз издает приказ о направлении на обучение за рубеж в рамках академической мобильности согласно спискам, представленным Комиссией по отбору претендентов; и размещает результаты конкурса на сайте вуза в течение 10 (десяти) рабочих дней после утверждения приказа.5.5. Сроки направления претендентов,' прошедших конкурс на обучение в рамках академической мобильности, определяются в каждом случае отдельно в соответствии с началом академического периода в стране обучения.5.6. Университет обеспечивает информационную и организационную поддержку отобранных претендентов, содействует получению официального приглашения зарубежного О В П О , издает приказ о направлении на обучение за рубежом, осуществляет их отправку, производит мониторинг их успеваемости и пребывания за рубежом, проводит анализ полученных учебных кредитов и их учет в учебном плане студента, а также несет ответственность за соответствие образовательных программ.5.7. Претенденты, прошедшие отбор, но своевременно не предоставившие полный пакет документов для формирования личного дела участника конкурса, лишаются права выезда на обучение по программе академической мобильности.
6. Контактная информация

6.1. Alikhan Bokeikhan University,ул. М эн гш к Ел 11, каб.23, 071400, Семей, Казахстан, тел.:+7 7222 360363 (вн.125) отдел международного сотрудничества
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Приложение 1Ректору Учреждения образования «Alikhan Bokeikhan University», профессору Курманбаевой Ш .А . от обучающегося_______________________Факультет: О П : _________Груп па:______Контакт л-ел.:

ЗаявлениеПрошу Вас разрешить участие в конкурсе по отбору обучающихся для выезда за рубеж в рамках программы академической мобильности.

20 г.

«Согласовано»
Зав.кафедрой 
Декан факультета 
Проректор помеждународному сотрудничеству 
Проректор поучебно-методической работе



| П.03.42/2022 | Страница 8 из 10 Приложение 2Критерии отбора претендентов на обучение за рубежом в рамках международных договоров/соглашений и академической мобильности
Уровень знания иностранного языкаЭквивалент баллов IE LT S Эквивалент баллов T O E F L ПрисваеваемыйБалл* Уровень по C E F R  (не ниже В1)**IE L T S  - 9,0 T O E F L -118-120 5 С2IE L T S - 8,0-8,5 T O E F L - 110-117 4 С1-С2IE L T S -  7,0-7,5 T O E F L -9 4 -1 09 3 С1IE L T S -  6,0-6,5 T O E F L  -  60-93 2 В2IE L T S -  5,0-5,5 T O E F L  -  35-59 1 В1♦ Применяется для грантов, финансируемых за счет средств республиканского бюджета♦ ♦ Для претендентов, сдающих отборочный языковой экзамен в университете баллы присваиваются согласно шкале C E F R .

Успеваемость для направления по программе "Бакалавриат"Документ Среднийбалл Присваеваемыйбалл Баллы (в %)
Транскрипттекущейуспеваемости

*
................................. ........................ .............................................

4,0 5 95-1003,67 4 90-943,33 3 85-893,0 2 80-842,67 1
.....-------------— . . . . . . -------------- ---------

75-79
Наличие поощрительных наград (республиканского и международного уровней)*Диплом 5Г  рамота 4Благодарственное письмо 3Сертификат 2♦ Засчитываются подтверждающие документы, имеющие соответствующие печати, подписи, регистрационные номера за весомые республиканские и международные мероприятия.
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Приложение 3

Основной и резервные списки обучаю щ ихся в рамках академической мобильности
№ Наименованиевысшегоучебногозаведения

Фамилия, имя и отчество претендента Номер паспорта и срок действия
Страна ПрограммаОбучения Специальность Преимущество Количествобаллов
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