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6В041119Государственное и местное управление 

Цель программы Целью ОП является подготовка бакалавров, обладающих знаниями организаци-

онно-управленческой, экономической, социально-психологической подготовки в 

системе государственного и местного управления; в области бизнеса и управле-

ния, способных принимать управленческие решения в хозяйственной деятельно-

сти организаций и в компаниях различных форм собственности. 

Отличительные особенно-

сти образовательной про-

граммы 

Государственное и местное управление - стартовая площадка для тех, 

кто хочет стать профессиональным управленцем. Благодяря полученным 

заниям в области «Управления персоналом»,  «Управление государствен-

ными активами» «Антикризисная система управления», «ВigDATE и ана-

литика» выпускник программы: 

- Организовывать свою деятельность с учетом тенденции развития 

цифрового государственного управления 

- Анализировать сложные ситуации и предлагать эффективные реше-

ния, 

- Эффективно осуществлять контрольно-надзорной деятельности в 

органах власти 

- Прогнозировать изменения и планировать развитие социально-

экономических систем, 

- Будет строить успешную карьеру на государственной службе.  

Выпускник имеет возможность продолжить обучение в магистратуре де-

лового администрирования(МВА) в престижных зарубежных вузах 
Наличие аккредитации Имеется аккредитация. IAARНУ «Независимое агентство аккредитации и 

рейтинга», Сертификат АВ 3402, (27.05.2021- 26.05.2024г.) 
Результат обучения ON1 Демонстрировать профессионально-ориентированные умения работать с 

текстовым материалом, использовать пред переводческий анализ; показать сво-

бодное владение государственным и иностранным языком на профессиональном 

уровне; определить общую характеристику современного законодательного и 

нормативно – методического обеспечения делопроизводства в органах государ-

ственной власти. 

ON2 Определять методы организации работы с документами, основы построения 

информационных систем, виды контроля исполнения документов и поручений; 

использовать проектирование локальных нормативно-методических документов 

по делопроизводству в системах государственной службы, научить особенно-

стям языка и стиля служебных документов; применять предобработку данных; 

исследовательский анализ данных; статистический анализ данных; сбор и хране-

ние данных, обзор современных систем управления базами данных. 

ON3 Описывать принципы, методы познания экономических процессов, законов; 

использовать основные математические модели к конкретным задачам управле-

ния. Оценивать и прогнозировать влияние экономических и социальных факто-

ров на деятельность предприятия, принципы учета и проведения аудита, основ-

ные понятия процесса государственного аудита, использовать правовые навыки 

организации предпринимательской деятельности; определить и использовать 

государственные механизмы регулирования и поддержки предпринимательства 

научное обоснование экономическо-правовой политики государства, противо-

действия коррупции в правовом и социальном поле. 



ON4 Использовать современные методики расчета и анализа социально-

экономических показателей, характеризующих экономические процессы и явле-

ния на микроуровне, использовать системы макроэкономических знаний для 

анализа состояния экономики, основные методы экономико-математического 

моделирования, задачи математического программирования. Классифицировать 

и оценивать хозяйственные операции на бухгалтерских счетах, законодательное 

регулирование учета и аудиторской деятельности; Изучать методы оценки чело-

веческого труда; выбирать способы нормирования трудовых операций и процес-

сов на промышленных предприятиях; оценивать динамику изменений на рынке 

труда, в стоимости человеческого капитала; Использовать теоретические поло-

жения права, конституционную систему органов государства, законодательство, 

особенности рассмотрения и разрешения трудовых споров. 

ON5 Описать теоретические и правовые основы финансов, организацию финан-

совой системы РК, финансовой политики и структуру финансового механизма; 

анализировать и определить эффективность принимаемых инвестиционных ре-

шений; специфику кредитования инвестиционных проектов; ; использовать фи-

нансы в системе общественного производства; принцип деятельности финансо-

вого рынка в условиях глобальной экономики; основы финансов на макро - и 

микро уровне, сущность и функции финансов. 

ON6 Описывать экономическое содержание, виды, формы инвестиций; законо-

дательное обеспечение инвестиционной деятельности; источники финансирова-

ния и кредитования инвестиций; основы формирования и развития частного 

предпринимательства его признаки и факторы развития; роль малого бизнеса в 

экономике государства; основные сферы применения в РК; использовать анализ 

бизнес-показателей; принятие решений в бизнесе на основе данных; историю с 

помощью данных; автоматизацию; прогноз и предсказания; система управления 

базами данных; физическая организация базы данных; тенденция развития тео-

рии баз данных. 

ON7 Раскрывать основные понятия и статистические методы анализа социально-

экономических процессов. Описывать основные подходы к анализу налогово-

бюджетной политики, сущность и механизмы составления прогнозов социально-

экономического развития любой территории страны, и порядок разработки пер-

спективного финансового плана – проекта бюджета; Использовать основные по-

нятия, модели и формы государственно-частного партнерства, место в системе 

государственного управления; государственная политика в области поддержки 

частного предпринимательства; формирование систематизированных представ-

лений об особенностях политической жизни в Казахстане и тенденциях ее разви-

тия; основы налогово-бюджетной политики государства, роль налогов в форми-

ровании бюджета. 

ON8 Принимать управленческие решения по бюджетированию и структуре гос-

ударственных активов, анализировать основные нормативно правовые акты в 

РК, основные экономические методы для управления и оценки государственны-

ми активами; определять проблемы и задачи развития государственного-

частного партнерства в РК, , государственную политику в области поддержки 

частного предпринимательства, законодательную поддержку предприниматель-

ства в Республике Казахстан ;Описывать процесс и этапы  проведения статисти-

ческого исследования, ряды динамики, индексы; налоговые ставки, специфику 

применения налоговых освобождений; 

ON9 Систематизировать формирование бюджетов и эффективное расходование 

бюджетных среств; анализировать современное состояние управления государ-

ственными активами, учет государственных активов, оценить требования и ор-

ганизацию предоставления государственных услуг. 

ON10 Определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и 

эффективно исполнять управленческие решения; применять адекватные инстру-

менты и технологии регулирующего воздействия при реализации управленче-

ского решения, и управления персоналом; методологические и практические во-

просы профессиональной этики и культуры управления использовать основы 



экономических знаний принципы стратегического управления и принимать 

обоснованные решения в сфере маркетинговой деятельности, оценивать риски, 

стандарты, качество корпоративного управления. 

ON11 Формировать атмосферу доверия и уважения, обеспечивать соблюдение 

принципов прозрачности и справедливости; соблюдать этические нормы и стан-

дарты, в управлении персоналом и на уровне местного самоуправления, Обьяс-

нять организационную структуру управления проектами, пред инвестиционные 

исследования и проектный анализ; Систематизировать основные функции госу-

дарства в области регулирования экономики, систему органов управления в РК и 

внешнеэкономической деятельности, описывать основные методы и механизмы 

в области социально- экономического планирования и регулирования экономи-

ки, 

ON12 Выделить особенности и проблемы развития всех регионов Казахстана, 

основные направления развития бизнеса в РК; основные функции государства в 

области регулирования экономики, систему органов управления; Связывать 

функции государства и вопросы становления предпринимательской среды в 

стране; систематизировать, обобщать правовую и экономическую информацию 

для применения в профессиональной, в том числе и предпринимательской дея-

тельности. 

ON13 Применять теоретические основы государственного управления, принци-

пы, методы и механизмы управления экономикой и развитием социальной сфе-

ры. Раскрыть сущность, методологию, организацию, принципы, методы и меха-

низмы государственного управления экономикой и развитием социальной сферы 

и социально- экономического планирования; основные вопросы развития и дея-

тельности органов государственного управления, опыт закупочной деятельности, 

способы управления, взаимодействия с населением и бизнес – сектором в зару-

бежных странах. 

ON14 Рассмотреть нормативные документы и внедрение систем оценки эффек-

тивности деятельности в госорганах. Анализировать ход реформы в органах вла-

сти с целью построения эффективной системы государственного управления и 

государственного мониторинга; методы и принципы реализации социальной 

сферы государства; рассмотреть функции государственного управления, оказа-

ния электронных услуг субъектов системы государственных закупок. 

ON15 Показать знания в области государственной политики, понимание полити-

ческих явлений и процессов, а также формированию систематизированных пред-

ставлений об особенностях политической жизни в Казахстане и тенденциях ее 

развития; Становление антимонопольной политики основные направления, ме-

тоды и инструменты. 

Присуждаемая степень Бакалавр бизнеса и управления по образовательной программе «Государ-

ственное и местное управление» 

Перечень квалификаций и 

должностей 

Специалист в области государственного управления, Специалист в области 

местного управления, Экономисты центральных и местных органов управления; 

Менеджеры государственных предприятий, акционерных обществ, производ-

ственных компаний, холдингов, предприятий сферы услуг и др.; экономисты-

менеджеры управленческих структур финансово-кредитного сектора; 

Область профессиональной 

деятельности 

Аппарат и Администрация ПрезидентаРеспублики Казахстан (РК); аппарат Пар-

ламента РК;различные структурные подразделения Правительства РК;органы 

управления экономикой и финансами(министерства, ведомства и агентства);  

местные органыуправления (акиматы районов, городов, областей) иаппараты 

исполнительных органов; национальныегосударственные и частные компании, 

концерны,корпорации и другие. 

 


